Ujawnienia informacji zwi gzanych z adekwatno s$cig kapitatow g
IPOPEMA Securities S.A.

stan na 31 grudnia 2013 r.

IPOPEMA Securities S.A. upowszechnia informacje na temat adekwatnosci kapitatowej na podstawie danych
w ujeciu skonsolidowanym.

|. Podstawowe informacje o Domu Maklerskim i grupie kapitatowej

IPOPEMA Securities S.A. (,Dom Maklerski”, ,IPOPEMA Securities”) jest podmiotem dominujgcym w grupie
kapitatowej tworzonej wraz z IPOPEMA Towarzystwem Funduszy Inwestycyjnych S.A., IPOPEMA Asset
Management S.A., IPOPEMA Business Consulting Sp. z 0.0. oraz IPOPEMA Business Services Kft. IPOPEMA
Business Consulting Sp. z 0.0. posiada jeszcze spoétke zalezng IPOPEMA Outsourcing Sp. z 0.0.

IPOPEMA Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A., IPOPEMA Asset Managemant S.A. oraz |IPOPEMA
Business Consulting Sp. z 0.0. sg objete konsolidacjg petng, natomiast IPOPEMA Business Services Kft oraz
IPOPEMA Outsourcing Sp. z 0.0. nie sg objete konsolidacjg z uwagi na nieistotnos¢ danych i nie pomniejszajg
kapitatéw nadzorowanych.

IPOPEMA Securities S.A.

100% 50,02% 100% 100%
IPOPEMA Business IPOPEMA Business IPOPEMA Asset
[FORERA T S Consulting Sp. z 0.0. Services Kift. Management S.A.
100%
IPOPEMA Outsourcing
Sp. z o0.0.

Wszelkie biezgce lub przewidywane w przysziosci przeszkody o istotnym znaczeniu lub przeszkody natury
praktycznej lub prawnej w szybkim transferze kapitatdw nadzorowanych lub w sptacie zobowigzar pomiedzy
podmiotem dominujgcym, a jego podmiotami zaleznymi.

Nie ma takich przeszkdd. Nie przewidujemy takich przeszkéd w przysztosci.

Informacja o tgcznej kwocie niedoboréw kapitatéw we wszystkich podmiotach zaleznych nieobjetych
konsolidacjg oraz list tych podmiotow.

Nie wystgpity takie niedobory.

Ujawnienia w zakresie informacji finansowych

- roczne sprawozdanie finansowe,

- wprowadzenie do sprawozdania finansowego stanowigce czes¢ informacji dodatkowej,
- bilans,

- rachunek zyskow i strat,

- zestawienie zmian w kapitale wkasnym,

- rachunek przeptywow pienieznych za rok obrotowy,

- opinia biegtego rewidenta

Powyzsze ujawnienia dokonywane sg na stronie internetowej Domu Maklerskiego: www.ipopema.pl (zaktadka
‘relacje inwestorskie’).

Il. Cele i zasady polityki zarz gdzania ryzykiem

Dom Maklerski posiada przyjety dokument ,Polityka zarzadzania ryzykiem oraz kapitalem w IPOPEMA
Securities S.A.”, ktory okresla strategie zarzgdzania kapitatem oraz sposob i zasady funkcjonowania systemu
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zarzadzania ryzykiem w zakresie identyfikowana, monitorowania, pomiaru oraz oceny istotnych z punktu widzenia
prowadzonej dziatalnosci obszaréw ryzyka, moggcych wptyngé negatywnie na jego funkcjonowanie.

Jednostkg desygnowang do kontroli ryzyka w IPOPEMA Securities jest Biuro Nadzoru, wspomagane przez
jednostke kontrolingu finansowego.

Zasady funkcjonowania systemu informacji zarzgdczej zostaly okreslone w przyjetym dokumencie ,Polityka
zarzadzania ryzykiem oraz kapitatem w IPOPEMA Securities S.A.”. System ten zaktada przekazywanie biezgcych
i okresowych informacji przez wyznaczone komorki do Zarzadu oraz Rady Nadzorczej IPOPEMA Securities.
Zakres raportow zostat opisany w dokumentach wewnetrznych, regulujgcych poszczegélne elementy systemu
zarzadzania ryzykiem.

lll. Informacje o kapitatach nadzorowanych

Poziom skonsolidowanych nadzorowanych kapitatow grupy kapitatowej IPOPEMA Securities wyznaczany jest
jako suma kapitatébw podstawowych i uzupetniajgcych Il kategorii — zgodnie z zalgcznikiem nr 12 do
Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 18 listopada 2009 r. w sprawie zakresu i szczegdtowych zasad
wyznaczania catkowitego wymogu kapitatowego, w tym wymogéw kapitatowych, dla doméw maklerskich oraz
okreslenia maksymalnej wysokosci kredytéw, pozyczek i wyemitowanych dtuznych papieréw wartosciowych
w stosunku do kapitatbw (Dz.U. z 2009 nr 204 poz. 1571 z poézn. zm.) (,Rozporzadzenie o wymogach
kapitatowych”)

W(g stanu na 31 grudnia 2013 r. poziom skonsolidowanych nadzorowanych kapitatéw wyniést 77.756.122,96 zt.

Grupa kapitatowa IPOPEMA Securities uwzglednia kapitaly uzupetniajgce Il kategorii w poziomie
skonsolidowanych nadzorowanych kapitatow w kwocie nieprzewyzszajgcej wysokosci kapitatow podstawowych,
pomniejszonych o pozycje okreslone w § 2 ust. 2 zatgcznika nr 12 do Rozporzadzenia o wymogach kapitatowych.

Obliczenia poziomu kapitatdw nadzorowanych uzaleznione sg od rozmiaru prowadzonej dziatalnosci. Ze wzgledu
na nieznaczacg — w rozumieniu Rozporzgdzenia o wymogach kapitalowych — skale dziatalnosci Domu
Maklerskiego, skonsolidowane kapitalty nadzorowane stanowig sume kapitatbw podstawowych i kapitatow
uzupetniajgcych Il kategorii.

Grupa kapitalowa IPOPEMA Securities nie obliczata kwot ekspozycji wazonych ryzykiem z wykorzystaniem
metody wewnetrznych ratingéw oraz nie posiadata ekspozycji sekurytyzacyjnych.

Zestawienie skonsolidowanych kapitatow nadzorowanyc h — stan na dzie n 31.12.2013 r.

Stan na ostatni dzie n

WYSZCZEGOLNIENIE okresu
sprawozdawczego
DZIAt I. POZIOM SKONSOLIDOWANYCH NADZOROWANYCH KAPI TALOW 77 756 122,96
I. Skonsolidowane Kapitaty podstawowe 73 503 750,51
1.Kapitaty zasadnicze 72 724 790,42

1.1 Kapitat (fundusz) zaktadowy wptacony i zarejestrowany, z wytgczeniem akcji uprzywilejowanych

w zakresie dywidendy 2993 783,60

1.2 Kapitat (fundusz) zapasowy

69 731 006,82

2. Dodatkowe pozycje skonsolidowanych kapitatow pod stawowych 3879 506,14
2.2. Zysk w trakcie zatwierdzania 3879 506,14
3. Pozycje pomniejszaj gce skonsolidowane kapitaty podstawowe 3 100 546,05
3.3. Pozostate wartosci niematerialne i prawne 3 100 546,05
Il. Skonsolidowane kapitaty uzupetniaj  gce Il kategorii 91 443,81
1. Kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny 91 443,81
6. Wysokosc kapitatow |l kategorii uwzgledniona w poziomie nadzorowanych kapitatdw 9144381
IIl. Skonsolidowane kapitaty uzupetniaj ace Il kategorii 0,00
IV. Pozycje koryguj ace poziom skonsolidowanych nadzorowanych kapitatow 4160 928,64
3. Kapitat mniejszosci 4160 928,64
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IV. Informacje dotycz gce przestrzegania wymogow kapitatowych

Opis metod stosowanych przez Dom Maklerski do ustalania kapitatu wewnetrznego stanowigcego wsparcie jeqo
biezgcej i przysztej dziatalnosci

W IPOPEMA Securities zostat wdrozony system szacowania kapitatlu wewnetrznego, ktérego szczegdtowy opis
funkcjonowania zawarty jest w przyjetym dokumencie ,Proces szacowania kapitatu wewnetrznego”.

Kapitat wewnetrzny definiowany jest jako oszacowana przez dom maklerski kwota niezbedna do pokrycia
wszystkich zidentyfikowanych istotnych rodzajéw ryzyka wystepujgcych w jego dziatalnosci oraz zmian otoczenia
gospodarczego, uwzgledniajgca przewidywany poziom ryzyka.

Ocena istotnosci ryzyk jest dokonywana poprzez analize ryzyk wystepujgcych w dziatalnosci oraz otoczeniu
IPOPEMA Securities i ma na celu zidentyfikowanie ryzyk, ktére sg istotne w jej dziatalnosci i ktére nastepnie bedg
poddawane dalszej analizie w kolejnych etapach Procesu ICAAP. Dom Maklerski wprowadza procesy majgce na
celu zarzadzanie ryzykami uznanymi za istotne oraz odktada kapitat wewnetrzny na pokrycie tych ryzyk.

Ponizsza tabela zawiera zestawienie ryzyk analizowanych przez IPOPEMA, kryteria oceny istotnosci oraz
podejscie do pomiaru poszczegoélnych ryzyk:

Ryzyko Ocena istotno sci Przeliczenie kapitatu wewn etrznego

Wymég kapitatowy Filar | / analiza

Zawsze istotne wrazliwosci

Ryzyko kredytowe

Wymag kapitatowy Filar | / analiza

Zawsze istotne S
wrazliwosci

Ryzyko operacyjne

Ryzyko przekroczenia limitu

koncentracji zaangazowania

Ryzyko walutowe

Ryzyko cen towarow

Ryzyko cen tytutdw uczestnictwa w

Wymég kapitatowy Filar |

Wymég kapitatowy Filar |
Wymég kapitatowy Filar |

Wymég kapitatowy Filar |

Wymég kapitatowy Filar |

Wymég kapitatowy Filar |
Wymag kapitatowy Filar |

Wymég kapitatowy Filar |

instytucjach wspoélnego inwestowania

Ryzyko cen instrumentéw kapitatowych ~ Wymag kapitatowy Filar | Wymég kapitatowy Filar |

Ryzyko cen instrumentow dtuznych Wymég kapitatowy Filar | Wymag kapitatowy Filar |

Ryzyko ptynnosci Zawsze istotne -

Ryzyko biznesowe Ocena ekspercka

Model wewnetrzny opracowany przez

Ryzyko reputacii Ocena ekspercka Spotke

Kwoty stanowigce 8 % zaangazowania wazonego ryzykiem oddzielnie dla kazdej z klas ekspozyciji okreslonych
w 8§ 20 ust. 1 zatgcznika nr 6 do Rozporzgdzenia o wymogach kapitatowych

Klasa ekspozyciji Ekspozycja wa zona ryzykiem Wymaog kapitatowy

Ekspozycje wobec instytuciji 61 154 427,21 4 892 354,18
Ekspozycje wobec przedsigebiorcow 21862 971,18 1749 037,69
Ekspozycje przeterminowane 1873 599,15 149 887,93
Ekspozycje nalezace do kategorii wysokiego ryzyka 2 843 085,23 227 446,82
_Ekspozycje z t)_/tulu jednqstek uczest'nictwa w 2 364 451,24 189 156,10
instytucjach zbiorowego inwestowania

Inne ekspozycje 21 030 027,07 1682 402,17
Razem 111 128 561,07 8 890 284,89
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Kwoty tgcznych wymogéw kapitatowych z tytutu ryzyka rynkowego, ryzyka rozliczenia dostawy i ryzyka

kredytowego kontrahenta, ryzyka operacyjnego oraz ryzyka przekroczenia koncentracji i limitu duzych
Zaangazowan.
SKONSOLIDOWANY CALKOWITY WYMOG KAPITALOWY (warto $¢€) 21 288 381,23
1. Ryzyko rynkowe 472 596,35

1.1. Ryzyko cen instrumentéw kapitatowych -
1.2. Ryzyko cen towaréw -
1.3. Ryzyko szczego6lne cen instrumentéw dtuznych -
1.4. Ryzyko og6lne stép procentowych -
1.5 Ryzyko cen tytutéw uczestnictwa w instytucjach wspdélnego inwestowania -

1.6. Ryzyko walutowe 472 596,35
2. Ryzyko rozliczenia, dostawy oraz ryzyko kredytowe kontrahenta -
3. Ryzyko kredytowe 8 890 284,89
4. Ryzyko operacyjne 11 925 500,00
5. Przekroczenie limitu koncentracji zaangazowania i limitu duzych zaangazowan

V. Ryzyko kredytowe

Definicja naleznosci przeterminowanych i z rozpoznang trwatg utratg wartosci

Naleznosci przeterminowane sg to naleznosci, ktérych termin wymagalnosci uptynat.

Trwata utrata wartosci zachodzi wtedy, gdy istnieje duze prawdopodobienstwo, ze kontrolowany przez jednostke
sktadnik aktywéw nie przyniesie w przysztosci w znaczgcej czesci lub w catosci przewidywanych korzysci
ekonomicznych.

Zgodnie z § 67 zatgcznika nr 6 do Rozporzgdzenia o wymogach kapitatowych przez naleznosci przeterminowane
nalezy rozumie¢ niezabezpieczong ekspozycje przeterminowang o ponad 90 dni, dla ktorej przeterminowana
kwota przekracza 500 ztotych w przypadku ekspozycji detalicznych oraz 3.000 ztotych w przypadku pozostatych
klas ekspozycji.

Struktura naleznosci wedtug wyceny na dzieA 31.12.2013 r. w tys. PLN

Naleznos$ci krétkoterminowe 31.12.2013

1. Od klientéw / z tytutu dostaw i ustug 96 726

a) odroczonego terminu zaptaty -

b) naleznosci  przeterminowanych i roszczen spornych, nieobjetych  odpisami )
aktualizujgcymi naleznosci

c) od klientéw z tytutu transakcji 86 169

- zawartych na GPW w Warszawie 58 527

- zawartych na GPW w Budapeszcie 27 504

- zawartych na GPW w Wiedniu -

- zawartych na GPW w Pradze 138

- pozostate -

d) pozostate 10 557

2. Od jednostek powigzanych 276

Od bankéw prowadzgcych dziatalno$¢ maklerska, innych doméw maklerskich i

s towarowych doméw maklerskich 132899
a) z tytutu zawartych transakcji 131 223
- zawartych na GPW w Warszawie 93 891
- zawartych na GPW w Budapeszcie 5396
- zawartych na GPW w Nowym Jorku 31789
- zawartych na GPW w Londynie 92
- zawartych na GPW w Sztokholmie 55
- zawartych na rynku pozagietdowym -
b) pozostate 1676
4 Od podmiotéw prowadzacych regulowane rynki papierow wartosciowych i gietdy )
' towarowe
5. Od Krajowego Depozytu Papierow Wartosciowych i gietdowych izb rozrachunkowych 34 693
-z funduszu rozliczeniowego 34 693

IpgflFma 4



Od towarzystw funduszy inwestycyjnych i emerytalnych oraz funduszy inwestycyjnych i

6. 5 456
emerytalnych
7. Od emitentéw papieréw warto$ciowych lub wprowadzajgcych 2078
8. Od izby gospodarczej -
9. Z tytutu podatkoéw, dotacji i ubezpieczen spotecznych 176
10. Dochodzone na drodze sgdowej, nieobjete odpisami aktualizujgcymi naleznosci -
11. Pozostate 2 646
Naleznos$ci krétkoterminowe razem 274 950
Nalezno$ci diugoterminowe 31.12.2013
Naleznos$ci dlugoterminowe 2 336

tgczna kwota ekspozycji bez uwzglednienia efektu ograniczenia ryzyka kredytoweqo i Srednia kwota ekspozyciji
w danym okresie w podziale na klasy

Klasa ekspozyciji 31.12.2013 Srednia w 2013
Ekspozycje wobec rzgdéw i bankéw centralnych 7 604 546,69 5877 063,36
Ekspozycje wobec instytucji 293 656 239,92 389 158 085,08
Ekspozycje wobec przedsiebiorcéw 21862 971,18 80 773 899,81
Ekspozycje przeterminowane 1 249 066,10 1 309 395,06
Ekspozycje nalezgce do kategorii wysokiego ryzyka 1895 390,15 1 950 509,86
Inne ekspozycje 21 036 808,73 22219 231,03
Razem 349 669 474,01 504 732 268,19

Opis stosowaneqgo podejscia i metod przyjetych do ustalania korekt wyceny i wyliczonych rezerw, o ktérych mowa
w 8 15 Rozporzgdzenia 0 wymogach kapitatowych

Korekta wyceny o ktérych mowa w § 13 Rozporzadzenia o wymogach kapitatowych nie byta przyczyng istotnych
strat w roku obrotowym 2013 i w zwigzku z powyzszym nie pomniejszata kapitatdw podstawowych grupy
IPOPEMA. W roku 2013 nie byto takze koniecznosci tworzenia rezerw w trybie § 13 ust. 3 Rozporzgdzenia
o0 wymogach kapitatowych.

W roku 2013 grupa IPOPEMA posiadata w portfelu handlowym wytgcznie instrumenty finansowe notowane na
Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie (,GPW?”). Instrumenty finansowe w portfelu handlowym
wyceniane sg w wartosci godziwej uwzgledniajgcej ich warto$¢ rynkowag na dzien bilansowy. Dla potrzeb wyceny
grupa uwzglednia gietdowe kursy zamkniecia poszczegolnych instrumentéw ogtaszane przez GPW na koniec
dnia roboczego.

Struktura geograficzna i branZzowa ekspozycji z wyszczegdblnieniem obszaréw istotnych pod wzgledem klas
ekspozycji

Przy wyliczaniu ryzyka kredytowego grupa kapitaltowa IPOPEMA Securities przyjeta konserwatywng metode
standardowg wyliczenia ekspozycji z tytutu ryzyka kredytowego, w ktérej nie pomniejsza sie ekspozycji w wyniku
zastosowania ratingdbw zewnetrznych. W zwigzku z powyzszym nie stosuje sie podziatu ekspozycji na struktury
geograficzne i branzowe.

Struktura ekspozycji wedtug termindw zapadalnosci w tys. PLN

Naleznosci (krétko- i dlugoterminowe), o pozostatym od ko nca okresu

sprawozdawczego okresie sptaty EEL IS
a) do 1 miesigca 269 244
b) powyzej 1 miesigca do 3 miesiecy -
c) powyzej 3 miesiecy do 1 roku 1014
d) powyzej 1 roku do 5 lat 1322
e) powyzej 5 lat -
f) naleznosci przeterminowane 6 313
Naleznosci razem (brutto) 277 893
g) odpisy aktualizujgce naleznosci (wielko$¢ ujemna) - 607
Nalezno$ci razem (netto) 277 286
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Kwoty ekspozyciji z rozpoznang utratg wartosci i przeterminowanych w tys. PLN

Naleznosci przeterminowane (brutto) - z podziatem na nale  znosci

niesptacone w okresie: Az
a) do 1 miesigca 3508
b) powyzej 1 miesigca do 3 miesiecy 948
c) powyzej 3 miesiecy do 1 roku 1410
d) powyzej 1 roku do 5 lat 447
e) powyzej 5 lat -
Naleznosci razem (brutto) 6313
g) odpisy aktualizujgce naleznosci (wielko$¢ ujemna) - 607
Naleznosci razem (netto) 5706

VI. Ryzyko kredytowe kontrahenta

Obliczenia wymogu kapitatowego z tytutu ryzyka kredytowego kontrahenta uzaleznione jest od rozmiaru
prowadzonej dziatalnosci. Ze wzgledu na nieznaczgacg — w rozumieniu Rozporzadzenia 0 wymogach
kapitatowych — skale dziatalnosci IPOPEMA Securities, Grupa nie wylicza wymogu kapitatowego z tytutu ryzyka
kredytowego kontrahenta.

W ramach operacji zaliczanych do portfela handlowego grupa kapitatowa IPOPEMA Securities nie zawierata
w 2013 roku transakcji o ktérych mowa w § 8 zatgcznika nr 5 do Rozporzadzenia o wymogach kapitatowych.

VIl. Ryzyko operacyjne

Dla celéw kalkulacji wymogu kapitalowego z tytutu ryzyka operacyjnego, IPOPEMA Securities stosuje metode
podstawowego wskaznika (ang. Basic Indicator Approach). Na dzien 31.12.2013 r. skonsolidowany wymaog
kapitatowy z tytutu ryzyka operacyjnego wynosit 11.925.500,00 zt.

VIII. Instrumenty kapitatowe w portfelu niehandlowy m

Podziat ekspozycji oraz opis stosowanych metod wyceny

Na dzien 31 grudnia 2013 r. roku grupa kapitatowa IPOPEMA Securities posiadata instrumenty kapitatowe
w portfelu niehandlowym o wartosci 22,5 tys. zt (udziaty w jednostkach zaleznych niepodlegajacych konsolidacji).

Udziaty w jednostkach zaleznych niepodlegajgcych konsolidacji wycenia sie w koszcie nabycia z uwzglednieniem
odpiséw z tytutu utraty wartosci.

W 2013 roku nie wystgpity odpisy z tytutu aktualizacji wartos$ci instrumentow finansowych przeznaczonych do
sprzedazy.

Warto$¢ bilansowa oraz warto$¢ godziwa instrumentdw kapitatowych w portfelu niehandlowym w tys. PLN

Rodzaj instrumentu kapitatowego warto $¢ bilansowa na 31.12.2013 warto $¢ godziwa na 31.12.2013

akcje i udziaty 22,5 22,5

Posiadane przez grupe instrumenty kapitatowe w portfelu niehandlowym nie sg przedmiotem obrotu na rynku
regulowanym.

Zyski i straty za rok 2013 z instrumentow kapitatowych w portfelu niehandlowym w tys. PLN

Rodzaj instrumentu kapitalowego zrealizowane zyski IL_Jb straty catkowita warto 8¢ niezrealizowanych
ze sprzeda zy zyskow lub strat
akcje i udziaty 0 0
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IX. Informacje dotycz gce polityki zmiennych sktadnikéw wynagrodze n

Sposbb opracowywania, zatwierdzania, wdrazania i aktualizacji polityki zmiennych sktadnikéw wynagrodzen

)} Osoby biorgce udziat w opracowywaniu, zatwierdzaniu, wdrazaniu i aktualizacji polityki zmiennych
sktadnikéw wynagrodzern oraz czynnosci przez nie wykonywane

Polityka zmiennych sktadnikbw wynagrodzen IPOPEMA Securities S.A. (,Polityka”) sporzadzona zostata
w zwigzku z wymogami Rozporzadzenia Ministra Finanséw z 2 grudnia 2011 r. w sprawie zasad ustalania przez
dom maklerski polityki zmiennych sktadnikbw wynagrodzen oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze (dalej
.Rozporzadzenie”) i dotyczy zmiennych sktadnikbw wynagrodzen oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze
w IPOPEMA Securities S.A.

Polityka opracowana zostata w celu:

- prawidtowego i skutecznego zarzgdzania ryzykiem i zniechecania do podejmowania ryzyka
wykraczajgcego poza poziom akceptowany przez Dom Maklerski,

- realizacji strategii prowadzenia dziatalnosci, przyjetej przez Dom Maklerski,
- wspierania zapobiegania konfliktowi interesow.

Zarzad Spokki jest odpowiedzialny za wdrozenie i aktualizacje Polityki. Klasyfikacja stanowisk kierowniczych
dokonywana jest przez Zarzad i zatwierdzana przez Rade Nadzorcza. Liste oséb zajmujgcych stanowiska
kierownicze ustala Zarzad Spotki. Wykaz stanowisk kierowniczych oraz lista 0os6b zajmujgcych stanowiska
kierownicze podlega weryfikacji w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz do roku, w szczegélnosci przed
przyznaniem pracownikowi wynagrodzenia o charakterze zmiennym.

ii)  Skiad i zakres Komitetu Wynagrodzen

Dziatajgc w wykonaniu obowigzku, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 Rozporzadzenia, majgc na uwadze, ze IPOPEMA
Securities spetnia kryteria znaczgcego domu maklerskiego w rozumieniu 8§ 1 pkt 4 w/w rozporzadzenia oraz,
ze Rada Nadzorcza Domu Maklerskiego sktadata sie z nie wiecej niz 5 cztonkéw, przyjeto, ze nie bedzie
powotywany odrebny Komitet Wynagrodzen, a jego zadania bedg wykonywane przez Rade Nadzorczag
(powierzenie Radzie Nadzorczej zadan komitetu wynagrodzen dokonane zostato uchwatg walnego zgromadzenia
z dnia 28 czerwca 2012 roku).

Polityka i wszelkie zmiany do niej podlegajg zatwierdzeniu przez Rade Nadzorczg. Do zadan Rady Nadzorczej
(Komitetu Wynagrodzen) nalezy w szczegolnosci:

- opiniowanie projektu Polityki, w tym wysokosci i sktadnikéw wynagrodzen,

- wydawanie opinii o realizowanej w IPOPEMA Securities Polityce,

- opiniowanie i monitorowanie wyptaty zmiennych sktadnikéw wynagrodzen oséb zajmujgcych stanowiska
kierownicze zwigzane z zarzgdzaniem ryzykiem, kontrolg wewnetrzng i badaniem zgodnosci dziatania
domu maklerskiego z przepisami prawa,

- przeglad i ocena stanu realizacji Polityki w IPOPEMA Securities.

iii) Podmiot zewnetrzny, z ktérego ustug skorzystano przy opracowaniu polityki zmiennych skladnikéw
wynagrodzen

Polityka zmiennych sktadnikbw wynagrodzen w IPOPEMA Securities S.A. zostata opracowana we wspotpracy
z zewnetrzng kancelarig prawna.

Kryteria i sposob ksztattowania zmiennych sktadnikéw wynagrodzen

Na wynagrodzenia os6b objetych politykg zmiennych sktadnikéw wynagrodzen sktada sie wynagrodzenie state
oraz wynagrodzenie zmienne.

Przyjeta w Domu Maklerskim Polityka przewiduje mozliwos¢ ksztattowania zmiennych sktadnikow wynagrodzen
w dwoch formach:

- wynagrodzenia zaleznego od wynikéw Domu Maklerskiego zapisanego w umowie z pracownikiem
(system premiowy),

- wynagrodzenia uznaniowego w formie nagrody pienieznej (bonus).

Zgodnie z ww. Politykg, w przypadku funkcjonowania systemu ustalania wysokosci sktadnikow wynagrodzen
zaleznych od wynikoéw, w szczegolnosci w przypadku systemOw motywacyjnych, systemoéw premiowych itp.
zapisanych w umowie z pracownikiem:
- podstawg okreslenia tgcznej wysokosci wynagrodzenia jest ocena efektéw pracy danego pracownika
i danej jednostki organizacyjnej w odniesieniu do ogoélnych wynikdw Spéiki; przy ocenie indywidualnych
efektéw pracy bierze sie pod uwage kryteria finansowe i niefinansowe,
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- ocena wynikéw oparta jest o dane z co najmniej trzech ostatnich lat obrotowych, a w przypadku
pracownikéw zatrudnionych krécej niz trzy lata — o dane od momentu nawigzania stosunku pracy, tak
aby faktyczna wyptata sktadnikéw wynagrodzenia zaleznych od wynikow Spétki byta roztozona na okres
uwzgledniajacy cykl koniunkturalny i ryzyko zwigzane z prowadzong przez Spétke dziatalnoscig.

Zarzad jest zobowigzany przedstawi¢ Komitetowi Wynagrodzen zamiar wprowadzenia lub zapisania w umowie
z pracownikiem lub potencjalnym pracownikiem systemu premiowego, motywacyjnego itp., z ktérego wynikatoby
zobowigzanie Spotki (w tym potencjalne zobowigzanie) do wyptaty pracownikowi wynagrodzenia o charakterze
kwalifikujgcym je jako wynagrodzenie zmienne w rozumieniu Polityki oraz Rozporzadzenia. Komitet Wynagrodzen
wydaje opinie dotyczacag wprowadzenia ww. systemu i jego warunkow.

W przypadku zamiaru przyznania pracownikowi uznaniowego zmiennego skfadnika wynagrodzenia,
w szczegOlnosci nagrody pienieznej, bonusu itp. Zarzad jest zobowigzany przedstawi¢ Komitetowi Wynagrodzen
proponowang wysokos¢ i warunki wyptaty tego wynagrodzenia, wraz z uzasadnieniem.

Wszystkie zmienne sktadniki wynagrodzenia za rok 2013 posiadaty forme wynagrodzenia uznaniowego.

Zmienna cze$¢ wynagrodzenia sklada sie z czesci gotdwkowej oraz czesci niegotdwkowej rozliczanej
w instrumentach finansowych. Wyptata z instrumentéw finansowych uzalezniona jest od niewystgpienia zdarzen —
okreslonych zgodnie z Politykg zmiennych sktadnikéw wynagrodzen - stanowigcych zagrozenie dla
prawidiowego funkcjonowania Domu Maklerskiego, a takze od niewystgpienia innych, indywidualnie okreslonych
zdarzen ustalonych dla oséb objetych Polityka.

Wyptata wynagrodzenia zmiennego podlega odroczeniu do lat trzech od konca okresu za jaki wynagrodzenie
zmienne zostato przyznane. Taka procedura umozliwia obnizenie przyznanego wynagrodzenia w przypadku
wystgpienia negatywnych okolicznosci, o ktérych mowa powyze;.

Osiggniete wyniki, ktére stanowig podstawe otrzymania przez kazdg osobe instrumentéw finansowych

Wynagrodzenie zmienne jest wynagrodzeniem uznaniowym i jego wysoko$¢ nie jest wprost uzalezniona od
wynikdw Domu Maklerskiego. Natomiast wyptata tak ustalonego i przyznanego wynagrodzenia zmiennego,
zgodnie z informacjami zamieszczonymi w czesci ,Kryteria i sposob ksztattowania zmiennych sktadnikow
wynagrodzen”, uzalezniona jest od niewystgpienia zdarzen negatywnych.

Informacije ilosciowe ogétem o wynagrodzeniach w podziale na linie biznesowe

Ze wzgledu na zakres oraz skale prowadzonej dziatalnosci, IPOPEMA Securities nie stosuje metody
standardowej do wyliczenia ryzyka operacyjnego, w zwigzku z czym nie dokonuje podziatu kosztoéw i przychodow
na linie biznesowe wyznaczone zgodnie z zalgcznikiem nr 11 do rozporzadzenia o wymogach kapitatowych.
IPOPEMA Securities oblicza wymag z tytutu ryzyka operacyjnego wedtug metody podstawowego wskaznika.

Informacije ilosciowe ogétem o wynagrodzeniach 0séb zajmujgcych stanowiska kierownicze

i)  Wysoko$c wynagrodzen za 2013 rok w podziale na stale i zmienne sktadniki wynagrodzen

) . ) Wynagrodzenia State sktadniki Zmienne sktadniki Liczba
Stanowiska kierownicze 2 z 5 z
ogotem wynagrodze A wynagrodze A 0s0b
Czlonkowie Zarzadu 2034 1656 378 4

Osoby petnigce funkcje kierownicze
zwigzane z zarzgdzeniem ryzykiem*)

Pozostate osoby - - - _

*)  Wynagrodzenie os6b petnigcych funkcje kierownicze zwigzane z zarzgdzaniem ryzykiem zostalo wykazane w wierszu
dotyczgcym Czlonkéw Zarzgdu

i)  Wysokosc¢ zmiennych sktadnikéw wynagrodzer za 2013 rok za wzgledu na forme wyptaty

Zmienne sktadniki eniania Instrumenty Liczba

Stanowiska kierownicze z . ,
wynagrodze A finansowe 0s0b

Czlonkowie Zarzadu 378 0 378 4

Osoby petnigce funkcje kierownicze
zwigzane z zarzgdzeniem ryzykiem*)

Pozostate osoby - - - -

*)  Wynagrodzenie os6b petnigcych funkcje kierownicze zwigzane z zarzgdzaniem ryzykiem zostalo wykazane w wierszu
dotyczgcym Czlonkéw Zarzgdu
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iii)  Wysokos$¢ zmiennych sktadnikow wynagrodzen za 2013 rok w podziale na wyptacone i niewyptacone

w 2013 roku
Stanowiska kierownicze Zmienne skiadnl’k| Wyptacone Niewyptacone Obnizone Liczba
wynagrodze h 0s0b
Cztonkowie Zarzadu 378 0 378 - 4

Osoby petnigce funkcje kierownicze
zwigzane z zarzadzeniem ryzykiem*)

Pozostate osoby**) - - - -

*)  Wynagrodzenie os6b petnigcych funkcje kierownicze zwigzane z zarzgdzaniem ryzykiem zostalo wykazane w wierszu
dotyczgcym Czlonkéw Zarzgdu

iv)  Wysokos$¢ zmiennych sktadnikéw wynagrodzer za 2013 rok wyptaconych w zwigzku z rozpoczeciem lub
zakonczeniem wykonywania pracy

IPOPEMA Securities nie przyznata ani nie wyptacita zmiennych sktadnikéw wynagrodzen za 2013 rok w zwigzku
z rozpoczeciem lub zakonczeniem wykonywania pracy przez osoby zajmujgce stanowiska kierownicze
(w rozumieniu Rozporzadzenia).
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