INFORMACJA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH

]
OSOBOWYCH W IPOPEMA SECURITIES S.A. popema
DLA KANDYDATOW DO PRACY

Ogodlne

informacje Zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego
I Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
I w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych)
(RODO) informujemy po co zbieramy Panstwa dane i co z nimi robimy.

Administrator
A

dministratorem Panstwa danych osobowych jest IPOPEMA Securities
S.A. z siedzibg w Warszawie (ul. Prézna 9, 00-107 Warszawa)
(Administrator, IPOPEMA).

Kontakt

Kontakt z inspektorem ochrony danych, ktérego powotalismy, jest
mozliwy pod adresem e-mail: iodo.dm@ipopema.pl lub listownie, na
adres naszej siedziby (IPOPEMA Securities S.A., ul. Prézna 9, 00-107
Warszawa), z dopiskiem: Inspektor Ochrony Danych.

z inspektorem
ochrony danych

Kategorie
Przetwarzamy udostepnione nam dane osobowe wskazane w ustawie z

dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Kodeks Pracy), aktach
wykonawczych do Kodeksu Pracy Ilub w innych przepisach
szczegolnych, takie jak imie i nazwisko, wyksztatcenie, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia kandydata. Podanie ich jest konieczne
do wziecia udziatu w rekrutaciji.

i rodzaje danych
osobowych

Pozostate dane osobowe (np. wizerunek) przetwarzamy na podstawie
dobrowolnej zgody, ktérg kandydat wyrazit wysytajagc nam swoje
zgtoszenie rekrutacyjne - podanie tych danych nie ma wptywu na
mozliwo$¢ udzialu w rekrutacji. W kazdym czasie mozliwe jest
wycofanie zgody w wyzej wymienionym zakresie, poprzez kontakt pod
adresem: jodo.dm@ipopema.pl.

Dane osobowe kandydata przetwarzane bedg rowniez w celu realizacji
obowigzkéw cigzgcych na nas zawartych w Procedurze zgtaszania
informacji o naruszeniach prawa i podejmowania dziatan nastepczych
w zwigzku z przetwarzaniem danych zawartych w zgtoszeniu
wewnetrznym, w rozumieniu przetwarzania informacji o naruszeniu
prawa w IPOPEMA oraz wykonania obowigzkéw wynikajgcych z
Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw, Ustawy z
dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi oraz Ustawy
z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz
finansowaniu terroryzmu (Ustawy).
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Podstawy

prawne oraz cel Dane osobowe sg przetwarzane przez nas na podstawie:

przetwarzania a) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - tj. gdy przetwarzanie jest niezbedne do

danych wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na nas, na podstawie

osobowych art. 22 (1) Kodeksu pracy (oraz przepisow wykonawczych do
Kodeksu Pracy) oraz Ustaw

b) art. 6 ust. 1 lit. f RODO - tj. dla celéw wynikajgcych z prawnie
uzasadnionych intereséw realizowanych przez nas, za ktore
uznajemy w szczegoélnosci: ustalenie, dochodzenie i obrone przed

roszczeniami, zapobieganie oszustwom, Zzapewnienie
bezpieczenstwa srodowiska teleinformatycznego, stosowanie
systeméw kontroli wewnetrznej, wykrywanie | ograniczanie

naduzyc finansowych zwigzanych z naszg dziatalnoscia.

W przypadku podania nam danych osobowych innych niz okre$lone
w art. 22 (1) Kodeksu Pracy (oraz przepiséw wykonawczych do Kodeksu
Pracy), przyjmujemy, ze udzielajg Panstwo zgody na przetwarzanie tych
danych, a tym samym ich przetwarzanie odbywa¢ sie bedzie na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zgoda osoby ktorej dane dotyczg).
W przypadku podania nam danych osobowych, o ktérych mowa w art. 9
ust. 1 RODO (np. informacje o0 stopniu niepetnosprawnosci),
przetwarzanie odbywac sie bedzie w oparciu o Panstwa zgode, zgodnie
z art. 9 ust. 2 lit. a RODO - zwracamy sie jednak z uprzejmg prosbag
0 niezamieszczanie tych informacji w swoim zgtoszeniu rekrutacyjnym.

W przypadku zgtoszenia nieprawidtowosci i podania nam danych

osobowych innych niz okreslone w Kodeksie pracy lub Ustawach,
usuniemy nadmiarowe dane osobowe ze zgtoszenia.

Odbiorcy danych
osobowych

Odbiorcami danych osobowych mogg by¢ w szczegdlnosci: podmioty
Swiadczgce ustugi doradcze, audytowe, ksiegowe, informatyczne,
archiwizacji i niszczenia dokumentéw, jak rowniez organy wiadzy
publicznej oraz  podmioty  wykonujgce  zadania  publiczne
lub dziatajgce na zlecenie witadzy publicznej, w zakresie i celach, ktére
wynikajg z przepisow prawa, takie jak Komisja Nadzoru Finansowego,
Ministerstwo Finansow, Krajowa Administracja Skarbowa.

W przypadku zgtoszenia nieprawidiowosci, Panstwa dane bedag
zachowane w poufnosci. Panstwa dane osobowe mogg by¢ ujawniane
naszym uprawnionym pracownikom lub uprawnionym podmiotom,
w zwigzku z weryfikacjg zgtoszenia, a takze za Panstwa wyraznym
przyzwoleniem, w trybie okreslonym przez obowigzujgce przepisy.
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Okres
przechowywania

Panstwa dane osobowe przetwarzamy w celu prowadzenia rekrutacji na
stanowisko wskazane w ogtoszeniu, do zakonczenia procesu rekrutacji,
a jezeli dodatkowo zostata wyrazona zgoda na udziat w przysztych
rekrutacjach, przez trzy lata. Po tym czasie dane przechowywane bedg
przez okres niezbedny do wykonania zobowigzan prawnych lub dopoki
bedziemy mie¢ prawnie uzasadniony interes, z uwzglednieniem okresu
przedawnienia roszczen wynikajgcego z przepisow prawa.

danych
osobowych

Panstwa dane osobowe zawarte w zgtoszeniu nieprawidtowos$ci bedg
przetwarzane przez okres pieciu lat od czasu zakonczenia
postepowania wyjasniajgcego. Panstwa dane osobowe zawarte
w zgtoszeniu nieprawidtowosci bedg przetwarzane przez okres pieciu
lat od czasu zakonczenia postepowania wyjasniajgcego.

Panstwa prawa Przystuguje Panstwu prawo dostgpu do swoich danych osobowych,
prawo do sprostowania danych osobowych, a ponadto, o ile ma to
zastosowanie i jest zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa,
przystuguje Panstwu prawo do:

a) zadania usuniecia danych osobowych;

b) Zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
c) przeniesienia danych do innego administratora;

d) sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

Dodatkowo przystuguje Panstwu prawo do wniesienia skargi do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w przypadku uznania,
ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.
Przystuguje Panstwu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie
danych, w zakresie w jakim przetwarzanie dobywa sie na podstawie
zgody. Cofniecie zgody pozostaje bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktéorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem. Gdy bedziemy realizowa¢ Panstwa prawa, ze wzgledéw
bezpieczenstwa mozemy potrzebowa¢ od Panstwa informacji
niezbednych do tego, aby potwierdzi¢ Panstwa tozsamosé.

Profilowanie Na podstawie Panstwa danych osobowych, nie nastgpi
oraz zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym profilowanie.

przekazywanie Nie zamierzamy przekazywaé Panstwa danych osobowych do panstw
danych trzecich (tj. do panstw, ktére nie nalezg do Europejskiego Obszaru
osobowych Gospodarczego) lub do organizacji miedzynarodowych.

Podatkowe Informacje dotyczace przetwarzania  danych osobowych
informacje w IPOPEMA Securities S.A. dostepne sg na stronie internetowej pod
adresem https://www.ipopemasecurities.pl w zaktadce ,RODO”.
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