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ZALACZNIK DO UCHWALY NR 23
ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA IPOPEMA SECURITIES S.A.
Z DNIA 24 MAJA 2023 R.

REGULAMIN RADY NADZORCZEJ
IPOPEMA Securities S.A.

§ 1

Niniejszy Regulamin okresla szczegotowy tryb dziatania Rady Nadzorczej spotki IPOPEMA Securities S.A. z

siedzibg w Warszawie.

llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

a) Spoice — rozumie sie przez to IPOPEMA Securities S.A.,

b) Radzie Nadzorczej — rozumie sie przez to catg Rade Nadzorczg Spotki,
c) Przewodniczgcym — rozumie sie przez to osobe petnigca funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej,

d) Czlonku Rady Nadzorczej — rozumie sie przez to kazdego cztonka Rady Nadzorczej, --------------=--------

e) Zarzad — rozumie sie przez to Zarzad Spotki.

§2

Rada Nadzorcza Spotki dziata na podstawie przepisow Kodeksu spétek handlowych, Statutu Spétki oraz

niniejszego Regulaminu.

3a.

3b.

§3

Do zakresu dziatania Rady Nadzorczej nalezy wykonywanie statego nadzoru nad dziatalnoscig Spofki.

skreslony.

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg sprawowac swoje obowigzki tylko osobiscie.

Rada Nadzorcza oraz poszczegdlni jej cztonkowie przy wykonywaniu nadzoru kierujg sie obiektywng oceng

i osgdem.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad sprawami Spotki kierujgc sie przy wykonywaniu swoich zadan

dbatoscig o prawidtowe i bezpieczne jej dziatanie

Rada Nadzorcza ma prawo wyrazania opinii we wszystkich sprawach dotyczgcych Spdéiki i jej kierownictwa.
Rada Nadzorcza moze wystepowac¢ do Zarzadu Spoétki z wnioskami i inicjatywami. Zarzad Spétki winien
powiadomi¢ Rade Nadzorczg o zajetym stanowisku w sprawie opinii, wniosku lub inicjatywy, nie pdzniej niz w

ciggu dwdch tygodni od daty otrzymania takiej opinii lub wniosku.

W celu wykonania swoich obowigzkéw Rada Nadzorcza moze badac¢ wszystkie dokumenty Spofki,
dokonywac rewizji stanu majgtku Spétki oraz zgdaé od Zarzadu, prokurentéw i oséb zatrudnionych w Spétce
na podstawie umowy o prace lub wykonujgcych na rzecz Spotki w sposéb regularny okreslone czynnosci na
podstawie umowy o dzieto, umowy zlecenia albo innej umowy o podobnym charakterze sporzgdzenia lub
przekazania wszelkich informacji, dokumentéw, sprawozdan Iub wyjasnien dotyczacych Spotki,
w szczegolnosci jej dziatalnosci lub majatku. Przedmiotem zgdania mogg by¢ réwniez posiadane przez organ

lub osobe obowigzang informacje, sprawozdania lub wyjasnienia dotyczace spotek zaleznych oraz spétek
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powigzanych. Informacje, dokumenty, sprawozdania lub wyjasnienia, o ktérych mowa w zdaniu
poprzedzajgcym, sg przekazywane Radzie Nadzorczej niezwtocznie, nie pozniej niz w terminie dwdch tygodni

od dnia zgtoszenia zgdania do organu lub osoby obowigzanej, chyba ze w zgdaniu okreslono dtuzszy termin.

Decyzje o zamiarze skorzystania z prawa wystgpienia z zgdaniem, o ktéorym mowa w ust. 5, jego

szczegotowym zakresie, adresatach oraz terminie i formie jego realizacji Rada Nadzorcza podejmuje w formie

uchwaty podjetej bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

Dla swojej waznosci, zgdanie, o ktdrym mowa w ust. 5 powinno byc¢:

a) kierowane w formie pisemnej, wskazywaé jego adresata oraz mozliwie precyzyjnie okresla¢ zakres,

termin i forme przekazania Radzie Nadzorczej zgdanych informacii;

b) podpisane przez Przewodniczacego albo innego czlonka Rady Nadzorczej upowaznionego uchwatg

Rady Nadzorczej do wystepowania w jej imieniu z przedmiotowym Zzgdaniem.

Rada Nadzorcza powiadamia Zarzad o:
a) podjeciu decyzji, o ktérej mowa w ust. 6, informujgc o tresci podjetej przez Rade Nadzorczg uchwaty; -

b) tresci zadania ze wskazaniem jego adresata.

§3a

Przewodniczacy kieruje pracami Rady Nadzorczej. Wyboru Przewodniczgcego dokonuje Rada Nadzorcza

sposrod swoich czionkdéw, w oparciu o doswiadczenie oraz umiejetnosSci kierowania zespotem przy

uwzglednieniu kryterium niezalezno$ci.

Cztonek Rady Nadzorczej powinien wykonywaé swojg funkcje w sposob aktywny, wykazujac sig niezbednym
poziomem zaangazowania w prace Rady Nadzorczej. Niezbedny poziom zaangazowania przejawia sie

w poswiecaniu czasu w wymiarze umozliwiajgcym nalezyte wykonywanie zadan Rady Nadzorczej. -----------

Pozostata aktywnos¢ zawodowa cztonka Rady Nadzorczej nie moze odbywac sie z uszczerbkiem dla jakosci
i efektywnosci sprawowanego nadzoru. Czionek Rady Nadzorczej powinien powstrzymywaé sie od
podejmowania aktywnosci zawodowej lub pozazawodowej, ktéra mogtaby prowadzi¢ do powstania konfliktu

intereséw lub w inny sposdb wptywac negatywnie na jego reputacje jako cztonka Rady Nadzorczej. -----------

W przypadku stwierdzenia zaistnienia konfliktu intereséw lub mozliwosci jego zaistnienia, czionek Rady
Nadzorczej ktérego konflikt ten dotyczy lub czionek Rady Nadzorczej, ktéry powziat o tym wiedze, powinien
poinformowaé pozostatych czionkéw Rady Nadzorczej o tym fakcie. W takim przypadku osoba, ktérej konflikt
ten dotyczy, powinna odstgpi¢ od gtosowania nad uchwatami dotyczgcymi spraw w zwigzku z ktérymi zaistniat

konflikt intereséw.

Rada Nadzorcza dokonujgc oceny wniosku zarzadu dot. wyptaty dywidendy powinna uwzgledni¢ potrzeby
utrzymania odpowiedniego poziomu kapitatéw wiasnych oraz realizacji strategicznych celdw Spoétki, a takze

powinna uwzglednia¢ rekomendacje i indywidualne zalecenia wydane przez organy nadzoru. -------------------

Rozwigzanie umowy z podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan finansowych powinno zostaé

poddane ocenie Rady Nadzorczej, ktoéra informacje o przyczynach tego rozwigzania zamiesci w corocznym

raporcie zawierajgcym ocene sprawozdan finansowych Spotki.

Nieuprawnione wywieranie przez udzialowcow Spoétki wptywu na cztonka Rady Nadzorczej powinno zostaé

przez niego niezwlocznie zgtoszone Radzie Nadzorczej, Zarzgdowi oraz Komisji Nadzoru Finansowego. -----



la.

10.
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§3b

Rada Nadzorcza przy powotywaniu cztonkdéw Zarzadu uwzglednia wyodrebnienie w sktadzie Zarzgdu funkcji

Prezesa Zarzadu kierujgcego pracami tego organu.

Rada Nadzorcza przy powotywaniu czionkéw Zarzgdu kieruje sie posiadanymi przez nich kompetencjami do
prowadzenia spraw Spotki wynikajgcymi z wiedzy, doswiadczenia i umiejetnosci niezbednych do

wykonywania powierzonych funkciji.

Rada Nadzorcza przy powotywaniu czionkéw Zarzadu dazy do tego, zeby Cztonek Zarzagdu dawat rekojmie

nalezytego wykonywania powierzonych mu obowigzkéw.

Rada Nadzorcza przy powotywaniu czionkéw Zarzadu dgzy do tego, zeby indywidualne kompetencje
poszczegodlnych czionkéw Zarzadu umozliwialy zapewnienie odpowiedniego poziomu Kkolegialnego

zarzadzania Spotka.

Rada Nadzorcza przy powotywaniu czionkéw Zarzadu dazy do tego, zeby w sktadzie Zarzadu zapewni¢
odpowiedni udziat oséb, ktére wtadajg jezykiem polskim oraz wykazujg sie odpowiednim doswiadczeniem i

znajomoscig polskiego rynku finansowego niezbednymi w zarzgdzaniu instytucjg nadzorowang na polskim

rynku finansowym.

§4
skreslony
skreslony.
skreslony.

§5

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie w siedzibie Spoétki lub w innym miejscu wskazanym

w zawiadomieniu o zwotaniu posiedzenia.

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie w jezyku polskim. W razie konieczno$ci nalezy zapewni¢

niezbedng pomoc ttumacza.

Posiedzenie otwiera Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci Wiceprzewodniczgcy Rady

Nadzorczej.

skreslony

skreslony

skredlony.

skreslony.

Skreslony.

Cztonek Rady Nadzorczej moze oddaé swdj gtos za uchwatg gtosujgc na ,TAK”, przeciw uchwale gtosujac

+Przeciw” lub wstrzymac sie od gtosu.

Skreslony

skreslony.
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§6
1. skreslony.
2. skreslony.
3. skreslony

§7

1. Gtosowanie na posiedzeniach Rady Nadzorczej odbywa sig jawnie.

2. skreslony

§8

1. Zkazdego posiedzenia Rady Nadzorczej oraz gtosowania w trybie § 14 ust. 3 Statutu Spoétki sporzgdzany jest

protokot.

la. Protokot oraz tre$¢ podejmowanych uchwat lub innych istotnych postanowien Rady Nadzorczej sporzadzane

sg W jezyku polskim albo ttumaczone na jezyk polski.

2. Protokét winien zawiera¢ odpowiednio: date, miejsce posiedzenia, porzadek obrad, imiona i nazwiska
obecnych cztonkéw Rady Nadzorczej, liczbe oddanych gtoséw za poszczegdlnymi uchwatami oraz zdanie
odrebne zgtoszone przez Cztonka Rady Nadzorczej wraz z jego ewentualnym umotywowaniem. Podjete

uchwaty sg numerowane i dokumentowane w postaci zatgcznikéw do protokotu posiedzen Rady, na ktérych

je podjeto.

3. Protokot:

a) z posiedzenia Rady Nadzorczej podpisujg wszyscy obecni na posiedzeniu cztonkowie Rady Nadzorczej

albo Przewodniczgcy jezeli zostanie do tego upowazniony uchwatg Rady Nadzorczej. ----------------------

b) z glosowania nad uchwatami podejmowanymi w trybie § 14 ust. 3 Statutu Spétki podpisuje co najmniej

Przewodniczacy, chyba ze Rada Nadzorcza w drodze uchwaty upowazni do tego cztonka Zarzadu lub

pracownika Spétki.
4. Protokoty posiedzen Rady Nadzorczej przechowywane sg w formie ksiegi protokotdow, w siedzibie Spofki.-----
5. Uchwaly Rady Nadzorczej podpisujg cztonkowie Rady Nadzorczej biorgcy udziat w gtosowaniu. -----------------

6. Czlonkom Rady nieobecnym na posiedzeniu Rady przystuguje prawo do wypowiedzenia sie na kolejnym

posiedzeniu, co do spraw podjetych na posiedzeniu podczas ich nieobecnosci.

§9

Sktadanie oswiadczen w imieniu Rady, jak réwniez podpisywanie dokumentow, odpisdw nalezy do obowigzkow

Przewodniczgcego lub w razie jego nieobecnosci Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorcze;j.

§ 10

1. Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej ma prawo z wiasnej

inicjatywy badz na wniosek innego cztonka Rady Nadzorczej, zaprosi¢ na posiedzenie Rady osoby spoza jej

grona.
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Cztonkowi Rady Nadzorczej przystuguje prawo zgtoszenia sprzeciwu przeciwko udziatowi w posiedzeniu oséb

spoza grona Rady Nadzorczej. W takim przypadku sprawe rozstrzyga Rada Nadzorcza w drodze uchwaty.---

Przewodniczgcy, a w przypadku jego nieobecnosci Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej ma prawo przerwac

obrady z waznych przyczyn i wyznaczy¢ dalszy ich ciagg na godzine pdzniejsza, jednak nie pdzniej niz na

nastepny dzien.

§11

Spoétka zapewnia obstuge biurowa, pomieszczenia, urzgdzenia techniczne i materialy niezbedne dla

dziatalnosci Rady. Spétka pokrywa koszty dziatalnosci Rady Nadzorcze;.

Do zadan Spdtki, o ktérych mowa w ust. 1, nalezy zatatwianie spraw zwigzanych z przygotowywaniem
i przebiegiem posiedzen Rady, rozsytanie zawiadomien i materiatéw, sporzadzanie protokotéw z posiedzen,

rozliczanie delegacji itp.




