Aneks nr 2 do Prospektu Emisyjnego IPOPEMA Securities S.A.

Aneks nr 2
do Prospektu Emisyjnego IPOPEMA Securities S.A. zatwierdzonego przez Komisje Nadzoru Finansowego
w dniu 6 maja 2009 r.

Niniejszy aneks sporzadzony zostat w zwigzku z art. 51 ust. 1 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych (Dz.U. z 2005 r.
nr 183 poz. 1539 z pdzn. zm.), zgodnie z ktérym emitent zobowigzany jest przekazywa¢ w formie aneksu informacje
o istotnych btedach w tresci prospektu emisyjnego oraz znaczacych czynnikach, mogacych wptynaé na ocene papieru
wartosciowego, zaistniatych po zatwierdzeniu prospektu lub o ktérych emitent powziat informacije po jego zatwierdzeniu.

1. W pkt 12 ,Istotne umowy Spotki i IPOPEMA TFI”, ppkt 12.3 ,Umowy kredytowe i umowy gwarancji” skorygowano biednie
wskazang maksymalng wysokos¢ linii kredytowej oraz dodano informacje o wekslu jako dodatkowym zabezpieczeniu
kredytu. Zmiany te sg wynikiem btedu przy sporzadzaniu Prospektu i uznajac je za znaczace Spétka postanowita
o koniecznosci ich korekty.

Bylo:

2/ Umowa kredytu obrotowego w rachunku obstugi funduszu z dnia 25 lipca 2007 r. zawarta pomiedzy Kredyt Bank S.A. a Spétka, zmieniona
aneksem z dnia 28 lipca 2008 roku.

Przedmiotem umowy jest udzielenie przez Kredyt Bank kredytu obrotowego (linia kredytowa) w kwocie do 70.000.000 zt na rachunku Spotki
stuzacym obstudze Funduszu Gwarancyjnego w celu zabezpieczenia dokonywania obowigzkowych wptat uzupetniajacych do Funduszu
Gwarancyjnego. Kwoty wykorzystanego kredytu oprocentowane sa wedtug zmiennej stopy procentowej opartej na stawce WIBOR O/N
powigkszonej 0 marze banku. Bank obcigza rowniez Spétke prowizjg od niewykorzystanych $rodkow z kredytu, jak rowniez bank jest
uprawniony do obcigzenia Spétki kwotg poniesionej przez niego opfaty na rzecz Bankowego Funduszu Gwarancyjnego w wysokosci
okre$lonej zgodnie z regulaminem tego funduszu. Termin sptaty kredytu przypada na dzien 22 lipca 2009 r. z mozliwoscia maksymalnie 5-
krotnego przedtuzenia na kolejne 12-miesigczne okresy. Wierzytelnos¢ z tytutu udzielonego kredytu zostata zabezpieczona blokadg rachunku
obstugi Funduszu Gwarancyjnego do kwoty 50.000.000 zt. oraz o$wiadczeniem Spotki o poddaniu sie egzekucji do kwoty 65.000.000 zt. W
razie sprzedazy akcji Spotki, Kredyt Bank moze rozwigza¢ umowe jesli uzna, ze sprzedaz taka moze negatywnie wptyna¢ na jej sytuacje
ekonomiczna. Kredyt Bank wyrazit zgode na sprzedaz przez Jacka Lewandowskiego akcji Spotki, pod warunkiem zachowania przez Jacka
Lewandowskiego (bezposrednio lub po$rednio) nie mniej niz 25% akcji Spétki. W odniesieniu do pozostatych warunkéw rozwiazania umowy
zastosowanie maja Ogélne Warunki Kredytowania w Kredyt Banku (OWK).

Jest:

2/ Umowa kredytu obrotowego w rachunku obstugi funduszu z dnia 25 lipca 2007 r. zawarta pomiedzy Kredyt Bank S.A. a Spétka, zmieniona
aneksem z dnia 28 lipca 2008 roku.

Przedmiotem umowy jest udzielenie przez Kredyt Bank kredytu obrotowego (linia kredytowa) w kwocie do 50.000.000 zt na rachunku Spotki
stuzacym obstudze Funduszu Gwarancyjnego w celu zabezpieczenia dokonywania obowigzkowych wptat uzupetniajacych do Funduszu
Gwarancyjnego. Kwoty wykorzystanego kredytu oprocentowane sa wedtug zmiennej stopy procentowej opartej na stawce WIBOR O/N
powigkszonej 0 marze banku. Bank obcigza rowniez Spétke prowizjg od niewykorzystanych $rodkéw z kredytu, jak rowniez bank jest
uprawniony do obcigzenia Spétki kwotg poniesionej przez niego opfaty na rzecz Bankowego Funduszu Gwarancyjnego w wysokosci
okreslonej zgodnie z regulaminem tego funduszu. Termin splaty kredytu przypada na dzien 22 lipca 2009 r. z mozliwoscig maksymalnie 5-
krotnego przedtuzenia na kolejne 12-miesieczne okresy. Wierzytelno$¢ z tytutu udzielonego kredytu zostata zabezpieczona wekslem in
blanco, blokada rachunku obstugi Funduszu Gwarancyjnego do kwoty 50.000.000 zt. oraz o$wiadczeniem Spotki o poddaniu sig egzekuciji do
kwoty 65.000.000 zt. W razie sprzedazy akcji Spotki, Kredyt Bank moze rozwigza¢ umowe jesli uzna, ze sprzedaz taka moze negatywnie
wplyna¢ na jej sytuacje ekonomiczna. Kredyt Bank wyrazit zgode na sprzedaz przez Jacka Lewandowskiego akcji Spétki, pod warunkiem
zachowania przez Jacka Lewandowskiego (bezposrednio lub posrednio) nie mniej niz 25% akcji Spétki. W odniesieniu do pozostatych
warunkdw rozwigzania umowy zastosowanie majg Ogolne Warunki Kredytowania w Kredyt Banku (OWK).

2. W pkt 12 ,Istotne umowy Spotki i IPOPEMA TFI”, ppkt 12.5 ,Inne istotne umowy” na str. 84 Prospektu skorygowano
btednie wskazang kwote podwyzszenia kapitatu. Z uwagi na istotno$¢ opisanej umowy oraz szczegdtowo$¢ jej opisu
zamieszczonego W Prospekcie, Spdtka uznata te informacje za znaczacg i postanowita o koniecznosci dokonania
korekty.

Byto:

Umowa inwestycyjna z dnia 26 sierpnia 2008 r. zawarta pomiedzy Spétkg a Elizg tos-Strychowska oraz Tomaszem Roweckim, zmieniona
aneksem z dnia 29 wrze$nia 2008 r., 6 stycznia 2009 r. i 30 marca 2009 r.

Przedmiotem umowy jest okre$lenie zasad wspdtpracy stron w zwigzku z zamiarem utworzenia spétki pod firma "IPOPEMA Business
Consulting Sp. z 0.0.". Zgodnie z umowa, IPOPEMA Securities zobowigzata sie¢ zawigza¢ spétke z ograniczong odpowiedzialno$cig pod firma,
IPOPEMA Business Consulting, a takze dotozy¢ nalezytej starannosci aby spétka ta zostata zarejestrowana do dnia 31 grudnia 2008 r.
Jednoczesnie IPOPEMA Securities zobowigzata sie pokry¢ kapitat zaktadowy spétki w wysoko$ci 50.000 zt i obja¢ 100% udziatow o wartoSci
nominalnej 50 zt kazdy. Udziaty w spotce miaty zosta¢ pokryte wktadem pienigznym w tacznej kwocie 3.000.000 zt, z ktérej 2.950.000 zt miato
zostaC przeznaczone na kapitat zapasowy. IPOPEMA Securities zobowigzata sie podjgé uchwate o podwyzszeniu kapitatu zaktadowego
spotki do kwoty 150.000 zt, co ma nastapi¢ nie pozniej niz do 1 lipca 2009 r. Strony zobowigzaty sie obja¢ udziaty w podwyzszonym kapitale w
ten sposdb, iz Eliza tos-Strychowska i Tomasz Rowecki ("Inwestorzy") obejmg po 500 udziatéw o wartosci nominainej 50 zt kazdy,
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reprezentujacych 24,99% ogodlnej liczby gtoséw na zgromadzeniu wspdinikow, a IPOPEMA Securities obejmie jeden udziat o wartoSci
nominalnej 50 zt. Umowa szczegdtowo okreslita zasady funkcjonowania spotki, w tym jej organdw, oraz wymagane wiekszosci gtoséw dla
podjecia stosownych uchwat. Umowa zawiera postanowienia opcji sprzedazy, zgodnie z ktéra w przypadkach okreslonych w umowie
Inwestorzy beda zobowigzani do zbycia wszystkich posiadanych przez siebie udziatéw na rzecz IPOPEMA Securities za cene, po jakiej objeli
udziaty. W celu zabezpieczenia wykonania powyzszego zobowigzania, kazdy z Inwestoréw ztozyt nieodwotalng warunkowq oferte sprzedazy
wszystkich udziatow, wazng przez okres pieciu lat od dnia ich objecia (opcja call). Ponadto strony zobowigzaly sie przestrzega¢ zakazu
prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do dziatalnosci IPOPEMA Business Consulting pod rygorem zapfaty kary umownej w
wysokosci 50.000 zt za kazdy miesiac trwania naruszenia. Powyzszy zakaz wygasa z uptywem 12 miesiecy od dnia, w ktérym dana strona
umowy przestanie by¢ wspéinikiem IPOPEMA Business Consulting. Umowa zostata zawarta na czas nieokreslony, z zastrzezeniem jej
wygasniecia w przypadku utraty statusu wspolnikéw spotki przez obu Inwestoréw lub przez IPOPEMA Securities. Na dzien zatwierdzenia
Prospektu Spétka posiada 100% udziatéw IPOPEMA Business Consulting, a udziaty zostaty pokryte zgodnie z postanowieniami umowy.
Docelowo udziat Spétki w kapitale zaktadowym IPOPEMA BC bedzie wynosi¢ 50% plus 1 udziat. Pozostate udziaty zostang objete przez
Inwestorow.

Jest:

Umowa inwestycyjna z dnia 26 sierpnia 2008 r. zawarta pomiedzy Spétkg a Elizg tos-Strychowska oraz Tomaszem Roweckim, zmieniona
aneksem z dnia 29 wrze$nia 2008 r., 6 stycznia 2009 r. i 30 marca 2009 r.

Przedmiotem umowy jest okre$lenie zasad wspdtpracy stron w zwigzku z zamiarem utworzenia spétki pod firma "IPOPEMA Business
Consulting Sp. z 0.0.". Zgodnie z umowg, IPOPEMA Securities zobowigzata si¢ zawigza¢ spotke z ograniczong odpowiedzialnoscig pod firmg
IPOPEMA Business Consulting, a takze dotozy¢ nalezytej starannosci aby spétka ta zostata zarejestrowana do dnia 31 grudnia 2008 r.
Jednoczesnie IPOPEMA Securities zobowigzata sig pokry¢ kapitat zaktadowy spétki w wysoko$ci 50.000 zt i obja¢ 100% udziatow o wartoSci
nominalnej 50 zt kazdy. Udziaty w spotce miaty zosta¢ pokryte wktadem pienigznym w tacznej kwocie 3.000.000 zt, z ktérej 2.950.000 zt miato
zostaC przeznaczone na kapitat zapasowy. IPOPEMA Securities zobowigzata sie podja¢ uchwate o podwyzszeniu kapitatu zaktadowego
spotki do kwoty 100.050 zt, co ma nastapi¢ nie pozniej niz do 1 lipca 2009 r. Strony zobowigzaty sie obja¢ udziaty w podwyzszonym kapitale w
ten sposdb, iz Eliza tos-Strychowska i Tomasz Rowecki ("Inwestorzy") obejmg po 500 udziatéw o wartosci nominainej 50 zt kazdy,
reprezentujacych 24,99% ogolnej liczby gtoséw na zgromadzeniu wspdlnikéw, a IPOPEMA Securities obejmie jeden udziat o wartosci
nominalnej 50 zt. Umowa szczegdtowo okreslita zasady funkcjonowania spétki, w tym jej organdw, oraz wymagane wiekszo$ci gtoséw dla
podjecia stosownych uchwat. Umowa zawiera postanowienia opcji sprzedazy, zgodnie z ktoérg w przypadkach okreslonych w umowie
Inwestorzy beda zobowiazani do zbycia wszystkich posiadanych przez siebie udziatéw na rzecz IPOPEMA Securities za cene, po jakiej objeli
udziaty. W celu zabezpieczenia wykonania powyzszego zobowigzania, kazdy z Inwestoréw ztozyt nieodwotalng warunkowa oferte sprzedazy
wszystkich udziatéw, wazng przez okres pieciu lat od dnia ich objecia (opcja call). Ponadto strony zobowigzaty sie przestrzega¢ zakazu
prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do dziatalno$ci IPOPEMA Business Consulting pod rygorem zaptaty kary umownej w
wysokosci 50.000 zt za kazdy miesigc trwania naruszenia. Powyzszy zakaz wygasa z uptywem 12 miesiecy od dnia, w ktérym dana strona
umowy przestanie by¢ wspolnikiem IPOPEMA Business Consulting. Umowa zostata zawarta na czas nieokreslony, z zastrzezeniem jegj
wygasniecia w przypadku utraty statusu wspolnikéw spotki przez obu Inwestoréw lub przez IPOPEMA Securities. Na dzien zatwierdzenia
Prospektu Spotka posiada 100% udziatéw IPOPEMA Business Consulting, a udziaty zostaty pokryte zgodnie z postanowieniami umowy.
Docelowo udziat Spétki w kapitale zaktadowym IPOPEMA BC bedzie wynosi¢ 50% plus 1 udziat. Pozostate udzialy zostang objete przez
Inwestordw.

3. W zwigzku ze stwierdzonymi po publikacji prospektu niescistosciami badz brakiem informacji dotyczacych niektorych
Czonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej, co spowodowane bylo zaréwno korektg danych niektérych ww. oséb
dokonanej na ich wniosek (w stosunku do informaciji posiadanych przez Spotke, w oparciu o ktére przygotowywana byta
ta cze$¢ prospektu), ale rowniez pomytka, ktdra Spoétka uznata za znaczacy btad. Pomimo ze w przypadku niektorych
ww. 0s6b zmiany majq jedynie charakter doprecyzowujacy, Spotka uznata jednak za wiasciwe — majac na wzgledzie
przejrzystos¢ i czytelno$¢ danych, jak réwniez fakt wrazliwosci dla kazdej z oséb informacji ich dotyczacych -
zamieszczenie petnych, zaktualizowanych informacji dotyczacych wszystkich oséb. Jest to takze podyktowane
konieczno$cig zapewnienia spdjnosci pomiedzy danymi zawartymi w prospekcie, a informacjami o czionkach wiadz
spotki zamieszczonych na stronie internetowej Spoiki.

17.1.1 Zarzad
Byto:
Jacek Lewandowski — Prezes Zarzadu®

Lat 36. Absolwent Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie — kierunek Menedzerski. W latach 1994-95 byt zatrudniony w Commercial Union
Polska S.A. Od roku 1995 do 1996 pracowat w Banku Gospodarstwa Krajowego S.A. na stanowisku specjalisty w Departamencie Gospodarki
Pienieznej. W latach 1996-98 byt zatrudniony w Polskim Banku Rozwoju S.A. Od sierpnia 1998 r. do kwietnia 2003 r. pracowat w Domu
Inwestycyjnym BRE Banku S. A. (poprzednia nazwa: Biuro Maklerskie BRE Brokers) petnigc funkcje Dyrektora Departamentu Rynku
Pierwotnego. Poczawszy od maja 2003 r. petni funkcje Prezesa Zarzadu Domu Inwestycyjnego IPOPEMA S.A. (obecna nazwa JL S.A.), a od
marca 2005 r. petni takze funkcje Prezesa Zarzadu IPOPEMA Securities S.A. Pomiedzy marcem a wrze$niem 2007 r. petnit funkcje Prezesa
Zarzadu IPOPEMA Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych S.A., a od wrzesnia 2007 r. jest cztonkiem Rady Nadzorczej tej spotki. W okresie
ostatnich pigciu lat Jacek Lewandowski nie byt cztonkiem zarzadu ani cztonkiem rady nadzorczej w innych spétkach. Jacek Lewandowski
bezposrednio i posrednio posiada akcje w IPOPEMA Securities w tacznej liczbie reprezentujacej 29,13% ogodlnej liczby gtoséw na WZA
(szczegotowe informacje o posiadanych Akcjach zamieszczono w pkt 19.1 Prospektu). Od kwietnia 2009 r. Jacek Lewandowski jest

1 Tre$¢ zgodnie z Aneksem nr 1
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akcjonariuszem i komplementariuszem JLS Lewandowski S.K.A. oraz JLK Lewandowski S.K.A. Ponadto w okresie ostatnich pieciu lat Jacek
Lewandowski nie byt wspolnikiem w zadnej spotce kapitatowej ani osobowe;.

Mirostaw Borys — Wiceprezes Zarzadu

Lat 38. Absolwent Wydziatu Geografii i Studiow Regionalnych Uniwersytetu Warszawskiego. Od sierpnia 1994 roku do maja 1999 roku byt
zatrudniony w Banku Rozwoju Eksportu S.A. Biuro Maklerskie BRE Brokers na stanowisku referenta, a nastepnie starszego specjalisty w
Wydziale Rynku pierwotnego. W okresie od czerwca 1999 roku do kwietnia 2003 roku petnit funkcje Kierownika Wydziatu Obstugi Emisji w
Departamencie Rynku Pierwotnego Domu Inwestycyjnego BRE Banku S. A. (poprzednio Biuro Maklerskie BRE Brokers), a nastepnie w maju
2003 roku zostat Dyrektorem Rynku Pierwotnego. W czerwcu 2004 roku zostat zatrudniony na stanowisku Dyrektora Operacyjnego w Domu
Inwestycyjnym IPOPEMA S.A. (obecna nazwa JL S.A.), ktdre przez krotki okres taczyt z funkcjg Czlonka Zarzadu, oraz od marca 2005 roku
(tj. od daty zawigzania Spétki) do chwili obecnej petni funkcje Wiceprezesa Zarzadu IPOPEMA Securities S.A. W okresie od marca do grudnia
2007 r. petnit funkcje Wiceprezesa Zarzadu IPOPEMA TFI. W okresie ostatnich pieciu lat Mirostaw Borys nie byt cztonkiem zarzadu ani
cztonkiem rady nadzorczej w innych spétkach. Mirostaw Borys posiada po$rednio przez Futuro Capital Borys S.K.A. 3,25% akcji Spotki.
Ponadto Mirostaw Borys posiada w spétce Futuro Capital Borys S.K.A. 1 akcje reprezentujaca 100% gloséw na WZA i petni funkcje
komplementariusza tej spotki. Ponadto w okresie ostatnich pieciu lat Mirostaw Borys nie byt wspélnikiem w zadnej spétce kapitatowej ani
osobowej.

Mariusz Piskorski — Wiceprezes Zarzadu

Lat 36. Absolwent Szkoty Gtéwnej Handlowej — kierunek Finanse i Bankowo$¢. Od lutego 1996 roku do marca 1997 byt zatrudniony jako
konsultant w BIG Finance Sp. z 0.0. W kwietniu 1997 roku zostat zatrudniony jako starszy ekspert w Polskim Banku Rozwoju S.A. Od sierpnia
1998 roku do kwietnia 2003 roku sprawowat funkcje kierownicze w Domu Inwestycyjnym BRE Banku S.A. oraz Biurze Maklerskim BRE
Brokers. W maju 2003 roku zostat Managerem w spoice BRE Corporate Finance S.A. We wrze$niu 2003 roku zostat zatrudniony jako
Dyrektor ds. Transakcji Publicznych w Domu Inwestycyjnym IPOPEMA S.A. (obecna nazwa JL S.A.), a od marca 2005 roku ({j. od daty
zawigzania Spotki) do chwili obecnej petni funkcje Wiceprezesa Zarzadu w spotce IPOPEMA Securities S.A. bedac odpowiedzialnym za
nadzorowanie projektéw zwigzanych z realizacjg ustug bankowosci inwestycyjnej. Od wrzesnia 2005 do lipca 2006 petnit funkcje cztonka Rady
Nadzorczej Jasan sp. z 0.0. Od lipca 2004 do kwietnia 2007 petnit funkcje cztonka Rady Nadzorczej Hygienika S.A. Mariusz Piskorski petni
obecnie funkcje cztonka Rady Nadzorczej w spétce IPOPEMA TFI. W okresie ostatnich pieciu lat Mariusz Piskorski nie byt cztonkiem zarzadu
ani cztonkiem rady nadzorczej w innych spdtkach. Mariusz Piskorski posiada posrednio przez MJM Inwestycje Piskorski S.K.A. 4,5% akgji
Spotki. Ponadto Mariusz Piskorski posiada w spétce MJM Inwestycje Piskorski S.K.A. 1 akcje reprezentujaca 100% gtoséw na WZA i petni
funkcje komplementariusza tej spotki. Ponadto w okresie ostatnich pieciu lat Mariusz Piskorski nie byt wspolnikiem w zadnej spéice
kapitatowej ani osobowe;.

Stanistaw Waczkowski — Wiceprezes Zarzadu

Lat 34. Absolwent Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie — kierunek Finanse i Bankowo$¢. W 1995 roku uzyskat licencje maklera papierow
wartociowych (nr licencji 1462) oraz maklera gietdowego (egzamin przed GPW w Warszawie S.A. Od kwietnia 1994 roku do kwietnia 2000
roku byt zatrudniony w ABN AMRO Securities (Polska) S.A., poczatkowo jako asystent maklera a nastepnie makler gietdowy. Od czerwca
2000 roku do stycznia 2003 roku petnit funkcje Cztonka Zarzadu, Head of Sales & Trading w ABN AMRO Securities (Polska) S.A. W okresie
pomiedzy lutym 2003 a lipcem 2006 roku petnit funkcje Cztonka Zarzadu, Dyrektora Departamentu Klientéw Instytucjonalnych w Domu
Maklerskim Banku Handlowego S.A. Od sierpnia 2006 roku do chwili obecnej jest zatrudniony Spotce, w ktorej petni funkcje Dyrektora
Departamentu Rynku Wtornego, a od wrzesnia 2006 r. takze funkcje Wiceprezesa Zarzadu. Od marca 2007 roku do wrze$nia 2007 roku
Stanistaw Waczkowski petnit funkcje czlonka Rady Nadzorczej IPOPEMA TFI. W okresie ostatnich pieciu lat Stanistaw Waczkowski nie byt
cztonkiem zarzadu ani czlonkiem rady nadzorczej w innych spétkach. Stanistaw Waczkowski posiada bezpo$rednio 1,02% akcji w IPOPEMA
Securities oraz posrednio przez IPOPEMA 10 FIZAN, ktdrego jest jedynym uczestnikiem, 9,98% akcji Spotki. Lacznie Stanistaw Waczkowski
bezposrednio i posrednio posiada 11% akcji Spotki. Ponadto w okresie ostatnich pieciu lat Stanistaw Waczkowski nie byt wspdinikiem w
zadnej spotce kapitatowej ani osobowe;.

Jest:
Jacek Lewandowski — Prezes Zarzadu

Lat 37. Absolwent Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie — kierunek Menedzerski. W latach 1994-95 byt zatrudniony w Commercial Union
Polska S.A. Od roku 1995 do 1996 pracowat w Banku Gospodarstwa Krajowego S.A. na stanowisku specjalisty w Departamencie Gospodarki
Pienieznej. W latach 1996-98 byt zatrudniony w Polskim Banku Rozwoju S.A. Od sierpnia 1998 r. do kwietnia 2003 r. pracowat w Domu
Inwestycyjnym BRE Banku S. A. (poprzednia nazwa: Biuro Maklerskie BRE Brokers) petnigc funkcje Dyrektora Departamentu Rynku
Pierwotnego. Poczawszy od maja 2003 r. petni funkcje Prezesa Zarzadu Domu Inwestycyjnego IPOPEMA S.A. (obecna nazwa JL S.A. - w
ktorej to spotce jest jedynym akcjonariuszem), a od marca 2005 r. peini takze funkcje Prezesa Zarzadu IPOPEMA Securities S.A. Pomiedzy
marcem a wrze$niem 2007 r. petnit funkcje Prezesa Zarzadu IPOPEMA Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych S.A., a od wrzesnia 2007 r.
jest cztonkiem Rady Nadzorczej tej spotki. W okresie ostatnich pieciu lat Jacek Lewandowski nie byt cztonkiem zarzadu ani cztonkiem rady
nadzorczej w innych spétkach. Jacek Lewandowski bezpo$rednio i posrednio posiada akcje w IPOPEMA Securities w tacznej liczbie
reprezentujacej 29,13% ogdlnej liczby gloséw na WZA (szczegdtowe informacje o posiadanych Akcjach zamieszczono w pkt 19.1 Prospektu).
Od kwietnia 2009 r. Jacek Lewandowski jest akcjonariuszem i komplementariuszem JLS Lewandowski S.K.A. oraz JLK Lewandowski S.K.A.
Ponadto w okresie ostatnich pieciu lat Jacek Lewandowski nie byt wspdinikiem w zadnej innej spétce kapitatowej ani osobowej, za wyjatkiem
okresowego posiadania mniejszo$ciowych pakietdw w spétkach kapitatowych nabywanych w ramach wiasnej dziatalnosci inwestycyjnej.




Aneks nr 2 do Prospektu Emisyjnego IPOPEMA Securities S.A.

Mirostaw Borys — Wiceprezes Zarzadu

Lat 39. Absolwent Wydziatu Geografii i Studiow Regionalnych Uniwersytetu Warszawskiego. Od sierpnia 1994 roku do maja 1999 roku byt
zatrudniony w Banku Rozwoju Eksportu S.A. Biuro Maklerskie BRE Brokers na stanowisku referenta, a nastepnie starszego specjalisty w
Wydziale Rynku pierwotnego. W okresie od czerwca 1999 roku do kwietnia 2003 roku petnit funkcje Kierownika Wydziatu Obstugi Emisji w
Departamencie Rynku Pierwotnego Domu Inwestycyjnego BRE Banku S. A. (poprzednio Biuro Maklerskie BRE Brokers), a nastepnie w maju
2003 roku zostat Dyrektorem Rynku Pierwotnego. W czerwcu 2004 roku zostat zatrudniony na stanowisku Dyrektora Operacyjnego w Domu
Inwestycyjnym IPOPEMA S.A. (obecna nazwa JL S.A.), ktére przez krotki okres taczyt z funkcja Czlonka Zarzadu, oraz od marca 2005 roku
(tj. od daty zawigzania Spétki) do chwili obecnej petni funkcje Wiceprezesa Zarzadu IPOPEMA Securities S.A. W okresie od marca do grudnia
2007 r. petnit funkcje Wiceprezesa Zarzadu IPOPEMA TFI. W okresie ostatnich pieciu lat Mirostaw Borys nie byt cztonkiem zarzadu ani
cztonkiem rady nadzorczej w innych spotkach. Mirostaw Borys posiada posrednio przez Futuro Capital Borys S.K.A. 3,25% akcji Spotki.
Ponadto Mirostaw Borys posiada w spétce Futuro Capital Borys S.K.A. 1 akcje reprezentujaca 100% gloséw na WZA i petni funkcje
komplementariusza tej spotki. Ponadto w okresie ostatnich pieciu lat Mirostaw Borys nie byt wspolnikiem w zadnej innej spétce kapitatowej ani
osobowej, za wyjatkiem okresowego posiadania mniejszosciowych pakietow w spotkach kapitatowych nabywanych w ramach wiasnej
dziatalnosci inwestycyjnej.

Mariusz Piskorski — Wiceprezes Zarzadu

Lat 37. Absolwent Szkoty Gtéwnej Handlowej — kierunek Finanse i Bankowo$¢. Od lutego 1996 roku do marca 1997 byt zatrudniony jako
konsultant w BIG Finance Sp. z 0.0. W kwietniu 1997 roku zostat zatrudniony jako starszy ekspert w Polskim Banku Rozwoju S.A. Od sierpnia
1998 roku do kwietnia 2003 roku sprawowat funkcje kierownicze w Domu Inwestycyjnym BRE Banku S.A. oraz Biurze Maklerskim BRE
Brokers. W maju 2003 roku zostat Managerem w spoice BRE Corporate Finance S.A. We wrze$niu 2003 roku zostat zatrudniony jako
Dyrektor ds. Transakcji Publicznych w Domu Inwestycyjnym IPOPEMA S.A. (obecna nazwa JL S.A.), a od marca 2005 roku ({j. od daty
zawigzania Spotki) do chwili obecnej petni funkcje Wiceprezesa Zarzadu w spotce IPOPEMA Securities S.A. bedac odpowiedzialnym za
nadzorowanie projektow zwigzanych z realizacjg ustug bankowosci inwestycyjnej. Od wrzesnia 2005 do lipca 2006 petnit funkcje cztonka Rady
Nadzorczej Jasan sp. z 0.0. Od lipca 2004 do kwietnia 2007 petnit funkcje cztonka Rady Nadzorczej Hygienika S.A. Mariusz Piskorski pemni
obecnie funkcje cztonka Rady Nadzorczej w spotce IPOPEMA TFI. W okresie ostatnich pieciu lat Mariusz Piskorski nie byt cztonkiem zarzadu
ani cztonkiem rady nadzorczej w innych spdtkach. Mariusz Piskorski posiada posrednio przez MJM Inwestycje Piskorski S.K.A. 4,5% akcji
Spotki. Ponadto Mariusz Piskorski posiada w spétce MJM Inwestycje Piskorski S.K.A. 1 akcje reprezentujaca 100% gtoséw na WZA i petni
funkcje komplementariusza tej spétki. Ponadto w okresie ostatnich pieciu lat Mariusz Piskorski nie byt wspdlnikiem w zadnej innej spéice
kapitatowej ani osobowej, za wyjatkiem okresowego posiadania mniejszosciowych pakietdw w spotkach kapitatowych nabywanych w ramach
wiasnej dziatalno$ci inwestycyjnej.

Stanistaw Waczkowski — Wiceprezes Zarzadu

Lat 35. Absolwent Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie — kierunek Finanse i Bankowo$¢. W 1995 roku uzyskat licencje maklera papieréow
wartosciowych (nr licencji 1462) oraz maklera gietdowego (egzamin przed GPW w Warszawie S.A. Od kwietnia 1994 roku do kwietnia 2000
roku byt zatrudniony w ABN AMRO Securities (Polska) S.A., poczatkowo jako asystent maklera a nastepnie makler gietdowy. Od czerwca
2000 roku do stycznia 2003 roku petnit funkcje Cztonka Zarzadu, Head of Sales & Trading w ABN AMRO Securities (Polska) S.A. W okresie
pomiedzy lutym 2003 a lipcem 2006 roku petnit funkcje Cztonka Zarzadu, Dyrektora Departamentu Klientéw Instytucjonalnych w Domu
Maklerskim Banku Handlowego S.A. Od sierpnia 2006 roku do chwili obecnej jest zatrudniony Spétce, w ktorej petni funkcje Dyrektora
Departamentu Rynku Wtérnego, a od wrze$nia 2006 r. takze funkcje Wiceprezesa Zarzadu. Od marca 2007 roku do wrze$nia 2007 roku
Stanistaw Waczkowski petnit funkcje cztonka Rady Nadzorczej IPOPEMA TFI. W okresie ostatnich pieciu lat Stanistaw Waczkowski nie byt
cztonkiem zarzadu ani cztonkiem rady nadzorczej w innych spétkach. Stanistaw Waczkowski posiada bezposrednio 1,02% akcji w IPOPEMA
Securities oraz posrednio przez IPOPEMA 10 FIZAN, ktérego jest jedynym uczestnikiem, 9,98% akcji Spétki. Lacznie Stanistaw Waczkowski
bezposrednio i posrednio posiada 11% akcji Spotki. Ponadto w okresie ostatnich pieciu lat Stanistaw Waczkowski nie byt wspéinikiem w
zadnej spotce kapitatowej ani osobowe;.

17.1.2 Rada Nadzorcza
Bylo:

Jacek Jonak - Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Lat 43. Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego oraz Ecole nationale d’administration w Paryzu. W roku 1995
Jacek Jonak zostat wpisany na liste radcow prawnych Okregowej Izby Radcéw Prawnych w Warszawie. W latach 1989-1992 byt zatrudniony
w Ministerstwie Finansoéw, a nastepnie w Ministerstwie Przeksztatcen Wiasnosciowych na stanowisku radcy. Od 1992 r. do 1996 r. byt
zatrudniony w Komisji Papieréw Wartosciowych i Gietd petniac funkcje Dyrektora Sekretariatu Komisji, a od roku 1995 — Zastepcy
Przewodniczacego Komisji ds. Nadzoru. W latach 1997-2007 byt partnerem w kancelarii Allen&Overy, A. Pedzich, spétka komandytowa z
siedzibg w Warszawie. Obecnie prowadzi indywidualng kancelarie radcy prawnego. Od roku 1995 petni funkcje cztonka zarzadu Fundacji
Dobrych Pomystow, ktorej jest wspétfundatorem. Od roku 2001 jest cztonkiem rady nadzorczej spotki Festiwale Muzyczne Sp. z 0.0., w ktérej
posiada 10% udziatéw. Od roku 2006 Jacek Jonak petni funkcje Sekretarza Rady Fundacji Centrum im. Jana Pawta Il ,Nie lekajcie sig”
(koscielna osoba prawna). Takze od roku 2006 Jacek Jonak petni funkcje Cztonka Rady Fundacji im. Lestawa Pagi. Od listopada 2007 r. jest
Cztonkiem Rady Nadzorczej IPOPEMA Securities S.A., a od roku 2008 Cztonkiem Rad Nadzorczych Opony.pl S.A. oraz Silkroute Securities
(Poland) sp. z 0.0. Ponadto w okresie ostatnich pieciu lat Jacek Jonak nie byt czlonkiem zarzadu ani cztonkiem rady nadzorczej w innych
spdtkach, ani tez nie byt wspolnikiem w zadnej innej spétce kapitatowej ani osobowe;.




Aneks nr 2 do Prospektu Emisyjnego IPOPEMA Securities S.A.

Roman Miler - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej

Lat 39. Wyksztatcenie $rednie. Absolwent Technikum Technologii Zywnosci w Krotoszynie — specjalno$¢ przetwdrstwo miesa. Od wrzesnia
1998 r. do chwili obecnej zatrudniony w PKM Duda S.A. poczatkowo jako kierownik — szef produkcji, nastepnie dyrektor handlowy, a od
2003 r. cztonek zarzadu ds. Handlu i Produkcji PKM Duda S.A., a od 2006 r. wiceprezes zarzadu PKM Duda S.A. Od czerwca 2005 r. jest
Cztonkiem Rady Nadzorczej IPOPEMA Securities S.A. Ponadto w okresie ostatnich pieciu lat Roman Miler nie byt czionkiem zarzadu ani
cztonkiem rady nadzorczej w innych spotkach, ani tez nie byt wspdlnikiem w zadnej spofce kapitatowej ani osobowej.

Janusz Diemko - Sekretarz Rady Nadzorczej

Lat 38. Absolwent University College London — kierunek Geografia. W 1994 roku uzyskat dyplom biegtego rewidenta. W 1999 roku zostat
cztonkiem Instytutu Skarbnikéw Anglii. W latach 1991-1994 pracowat w Moore Stephens Chartered Accountants. W okresie od grudnia 1994
do maja 1997 roku byt zatrudniony na stanowisku Asystenta Dyrektora Finansowego/Menedzera Projektéw w Commercial Union Polska TU
Na Zycie S.A. Od maja 1997 do marca 1998 roku penit funkcje Dyrektora Finansowego w California Computer Company. Od marca 1998 do
listopada 1999 roku petnit funkcje Dyrektora Finansowego w Euronet Polska. W okresie pomigdzy listopadem 1999 a kwietniem 2001 roku byt
Dyrektorem Generalnym Euronet Polska. Od stycznia 2001 petnit funkcje Wiceprezesa Euronet Polska oraz Dyrektora Fuzji i Akwizycji na
region EMEA. Od stycznia 2005 roku zajmowat stanowisko Dyrektora Generalnego/Dyrektora Rozwoju Rynkdw Rosja Pribattyka. Od wrzesnia
2007 do lipca 2008 roku petnit réwniez funkcje czlonka rady nadzorczej SFINKS Polska S.A. Od marca 2005 roku jest Cztonkiem Rady
Nadzorczej IPOPEMA Securities S.A. i petni funkcje Sekretarza. Od listopada 2006 roku do chwili obecnej Janusz Diemko petni funkcje
Prezesa Zarzadu First Data Polska S.A. (dawniej POLCARD S.A.). Od marca 2006 roku petni funkcje cztonka rady nadzorczej PEKAES S.A.,
a od marca 2008 roku petni rowniez funkcje Cztonka Rady Nadzorczej Expander S.A. Ponadto w okresie ostatnich pieciu lat Janusz Diemko
nie byt czlonkiem zarzadu ani czlonkiem rady nadzorczej w innych spétkach, ani tez nie byt wspolnikiem w zadnej spétce kapitatowej ani
osobowej.

Bogdan Kryca — Cztonek Rady Nadzorczej

Lat 39. Absolwent Harvard University — kierunek Historia i Literatura. W latach 1990-1992 byt zatrudniony w banku inwestycyjnym Kidder
Peabody & Co jako analityk finansowy. W okresie od 1992-1995 pracowat w Europejskim Banku Odbudowy i Rozwoju na stanowisku
associate banker. W latach 1995-1997 roku petnit funkcje Cztonka Zarzadu i Dyrektora Finansowego w BRE/Investmentbank Austria Fund
Mgmt. W latach 1997-1999 byt zatrudniony jako petnomocnik oraz doradca Mass Privatisation Investment Fund. Od 2000 roku petni funkcje
Cztonka Zarzadu w Dominium Capital Polska Sp. z 0.0., w ktdrej posiada réwniez 10,6% udziatow w kapitale zaktadowym. W latach 2002-
2005 petnit funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej w spoice Hygienika S.A. W okresie od 2005 do 2006 roku byt Prezesem Zarzadu
spotki NFI Octava S.A. Od 2006 roku do chwili obecnej petni w niniejszej spofce funkcje Cztonka Rady Nadzorczej. Od wrze$nia 2006 Bogdan
Kryca jest Cztonkiem Rady Nadzorczej IPOPEMA Securities S.A. oraz Czlonkiem Rady Nadzorczej IPOPEMA TFI. Bogdan Kryca posiada
po$rednio przez Dominium Inwestycje Kryca S.K.A. 1% akcji Spétki. Ponadto Bogdan Kryca posiada w spotce Dominium Inwestycje Kryca
S.K.A. 1 akcje reprezentujacg 100% gtosow na WZA i petni funkcje komplementariusza tej spétki. Bogdan Kryca posiada rowniez po 25%
udziatéw w spétkach Corpus luris sp. z 0.0. oraz Corpus luris Inwestycje sp. z 0.0. Jest takze komandytariuszem Kancelarii Prawnej Corpus
luris Rotko i Wspolnicy S.K.A. W okresie ostatnich pieciu lat Bogdan Kryca nie byt cztonkiem zarzadu ani cztonkiem rady nadzorczej w innych
spotkach, ani tez nie byt wspdlnikiem w zadnej innej spotce kapitatowej ani osobowe;.

Wiktor Sliwinski — Cztonek Rady Nadzorczej

Lat 29. Absolwent University College London — kierunek Ekonomia oraz absolwent The Wharton School, University of Pennsylvania - MBA. W
latach 2001-2004 byt zatrudniony w banku Merrill Lynch International jako analityk finansowy. W 2005 roku pracowat w Warburg Pincus
International LLC na stanowisku Summer Associate. Od 2006 roku do chwili obecnej petni funkcje Securities Analyst w Elliott Advisors (UK)
Limited. Od grudnia 2006 roku Wiktor Sliwinski jest Cztonkiem Rady Nadzorczej IPOPEMA Securities S.A. Ponadto Wiktor Sliwinski jest
Prezesem Zarzadu Bristol Investments sp. z 0.0. (od grudnia 2007), a takze zasiada lub zasiadat w radach nadzorczych: (i) Firmy
Inwestycyjnej Leopard S.A. (od listopada 2006 roku do sierpnia 2008 roku), (i) NFI Octava S.A. (od stycznia 2007 roku), (iii) Legnicka
Development S.A. (od stycznia 2007 roku), (iv) NIF Fund Holdings PCC Limited (od pazdziernika 2007 roku), (v) Alchemia S.A. (od marca
2008 roku) oraz (vi) Telkom Telos S.A. (od kwietnia 2009 roku). Ponadto w okresie ostatnich pieciu lat Wiktor Sliwinski nie byt cztonkiem
zarzadu ani cztonkiem rady nadzorczej w innych spotkach, ani tez nie byt wspdlnikiem w zadnej spétce kapitatowej ani osobowej.

Jest:
Jacek Jonak - Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Lat 44. Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego oraz Ecole nationale d’administration w Paryzu. W roku 1995
Jacek Jonak zostat wpisany na liste radcéw prawnych Okregowej Izby Radcow Prawnych w Warszawie. W latach 1989-1992 byt zatrudniony
w Ministerstwie Finanséw, a nastepnie w Ministerstwie Przeksztatcen Wtasnosciowych. Od 1992 r. do 1996 r. byt zatrudniony w Komisji
Papieréw Wartosciowych i Gietd petniac funkcje Dyrektora Sekretariatu Komisji, a od roku 1995 — Zastepcy Przewodniczacego Komisji ds.
Nadzoru. W latach 1997-2007 byt partnerem w miedzynarodowe;j firmie prawniczej Allen&Overy. Obecnie prowadzi wtasng kancelarig prawna.
Od roku 1995 petni funkcje czlonka zarzadu Fundacji Dobrych Pomystéw, ktérej jest wspotfundatorem. Posiada 10% udziatéw w Festiwale
Muzyczne Sp. z 0.0. Od roku 2006 petni funkcje Sekretarza Rady Centrum im. Jana Pawta Il ,Nie Iekajcie si¢” (koscielna osoba prawna) oraz
cztonka Rady Fundacji im. Lestawa Pagi. Od listopada 2007 r. jest Przewodniczacym Rady Nadzorczej IPOPEMA Securities S.A., a od roku
2008 cztonkiem Rad Nadzorczych Opony.pl S.A. oraz Silkroute Securities (Poland) sp. z 0.0. Ponadto w okresie ostatnich pieciu lat Jacek
Jonak nie byt cztonkiem zarzadu ani cztonkiem rady nadzorczej w innych spotkach, ani tez nie byt wspélnikiem w Zadnej innej spotce
kapitatowej ani osobowe;.




Aneks nr 2 do Prospektu Emisyjnego IPOPEMA Securities S.A.

Roman Miler - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej

Lat 41. Wyksztatcenie $rednie. Absolwent Technikum Technologii Zywnosci w Krotoszynie — specjalno$¢ przetwdrstwo miesa. Od wrzesnia
1997 roku do chwili obecnej zatrudniony w PKM Duda S.A. poczatkowo jako kierownik — szef produkciji, nastepnie dyrektor handlowy, a od
2003 r. cztonek zarzadu ds. Handlu i Produkcji PKM Duda S.A., a od 2006 r. wiceprezes zarzagdu PKM Duda S.A. Od czerwca 2005 r. jest
Cztonkiem Rady Nadzorczej IPOPEMA Securities S.A. Ponadto w okresie ostatnich pigciu lat Roman Miler petnit funkcje cztonka zarzadu w
nastepujacych spotkach: (i) Przedsigbiorstwo Handlowo-Ustugowe Pretmo Sp. z 0.0. — prezes zarzadu (luty-grudzien 2008), (i) Hunter Wild
Sp. z 0.0. — prezes zarzadu (listopad 2006-maj 2007), (iii) Agri-Fam Sp. z 0.0. — prezes zarzadu (kwiecien 2003-sierpien 2005). W okresie
ostatnich pieciu lat Roman Miler petnit rdwniez funkcje czlonka rady nadzorczej w nastepujacych spétkach: (i) Stét Polski Sp. z 0.0. (marzec
2007 do chwili obecnej), (i) Centrum Miesne Makton (styczen 2005 do chwili obecnej), (iii) Wizental Sp.z 0.0. (lipiec 2003 do chwili obecnej);
(iv) Fedrus S.A. (pazdziernik 2007-styczen 2009), (v) Centrum Migsne Eurosmak Sp. z 0.0. (styczen 2005-styczen 2009), (vi) Jasan Sp. z 0.0.
(lipiec 2003-lipiec 2006), (vii) Polska Wotowina Sp. z 0.0. (marzec 2004-luty 2009), (viii) Agro Duda Sp. z 0.0. (czerwiec 2004-czerwiec 2007).
Ponadto w okresie ostatnich pieciu lat Roman Miler nie byt cztonkiem zarzadu ani cztonkiem rady nadzorczej w innych spétkach, natomiast byt
akcjonariuszem m.in. Domu Maklerskiego Navigator S.A., Domu Maklerskiego IDM S.A. oraz PKM Duda S.A., jak réwniez posiadat
mniejszos$ciowe pakiety w innych spotkach kapitatowych nabywane w ramach wiasnej dziatalnosci inwestycyjne;.

Janusz Diemko - Sekretarz Rady Nadzorczej

Lat 40. Absolwent University College London — kierunek Geografia. W 1994 roku uzyskat dyplom biegtego rewidenta. W 1999 roku zostat
cztonkiem Instytutu Skarbnikéw Anglii. W latach 1991-1994 pracowat w Moore Stephens Chartered Accountants. W okresie od grudnia 1994
do maja 1997 roku byt zatrudniony na stanowisku Asystenta Dyrektora Finansowego/Menedzera Projektéw w Commercial Union Polska TU
Na Zycie S.A. Od maja 1997 do marca 1998 roku petnit funkcje Dyrektora Finansowego w California Computer Company. Od marca 1998 do
listopada 1999 roku petnit funkcje Dyrektora Finansowego w Euronet Polska. W okresie pomigdzy listopadem 1999 a kwietniem 2001 roku byt
Dyrektorem Generalnym Euronet Polska. Od stycznia 2001 petnit funkcje Wiceprezesa Euronet Polska oraz Dyrektora Fuzji i Akwizycji na
region EMEA. Od stycznia 2005 roku zajmowat stanowisko Dyrektora Generalnego/Dyrektora Rozwoju Rynkdw Rosja Pribattyka. Od wrzesnia
2007 do lipca 2008 roku petnit réwniez funkcje cztonka rady nadzorczej SFINKS Polska S.A. Od marca 2005 roku jest Czlonkiem Rady
Nadzorczej IPOPEMA Securities S.A. i petni funkcje Sekretarza. Od listopada 2006 roku do chwili obecnej Janusz Diemko petni funkcje
Prezesa Zarzadu First Data Polska S.A. (dawniej POLCARD S.A.). Od marca 2006 roku petni funkcje cztonka rady nadzorczej PEKAES S.A.,
a od marca 2008 roku petni rowniez funkcje Cztonka Rady Nadzorczej Expander S.A. Ponadto w okresie ostatnich pieciu lat Janusz Diemko
nie byt czlonkiem zarzadu ani czlonkiem rady nadzorczej w innych spétkach, ani tez nie byt wspolnikiem w zadnej spétce kapitatowej ani
osobowej.

Bogdan Kryca — Cztonek Rady Nadzorczej

Lat 41. Absolwent Harvard University — kierunek Historia i Literatura. W latach 1990-1992 byt zatrudniony w banku inwestycyjnym Kidder
Peabody & Co jako analityk finansowy. W okresie od 1992-1995 pracowat w Europejskim Banku Odbudowy i Rozwoju na stanowisku
associate banker i principal banker. W latach 1995-1997 roku petnit funkcje Cztonka Zarzadu i Dyrektora Finansowego w BRE/Investmentbank
Austria Fund Mgmt. W latach 1997-1999 byt zatrudniony jako petnomocnik oraz doradca Mass Privatisation Investment Fund. Od 2000 roku
petni funkcje Cztonka Zarzadu w Dominium Capital Polska Sp. z 0.0., w ktorej posiada réwniez 10,6% udziatéw w kapitale zaktadowym. W
latach 2002-2005 petnit funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej w spétce Hygienika S.A. (w ktdrej do 2004 roku posiadat 79,4%, a do
2006 roku 47,5% akcji w kapitale zaktadowym). W okresie od 2005 do 2006 roku byt Prezesem Zarzadu spotki NFI Octava S.A. w ktorej wraz
z matzonka posiada 0,5% akcji. Od 2006 roku do chwili obecnej petni w niniejszej spétce funkcje Czlonka Rady Nadzorczej. Od sierpnia 2006
Bogdan Kryca jest Cztonkiem Rady Nadzorczej IPOPEMA Securities S.A., a od marca 2007 roku Przewodniczacym Rady Nadzorczej
IPOPEMA TFI. Bogdan Kryca posiada posrednio przez Dominium Inwestycje Kryca S.K.A. 1% akcji Spétki. Ponadto Bogdan Kryca posiada w
spdtce Dominium Inwestycje Kryca S.K.A. 1 akcje reprezentujaca 100% gtoséw na WZA i petni funkcje komplementariusza tej spétki. Bogdan
Kryca posiada réwniez po 25% udziatéw w spotkach Corpus luris sp. z 0.0. oraz Corpus luris Inwestycie sp. z o.0. Jest takze
komandytariuszem Kancelarii Prawnej Corpus luris Rotko i Wspélinicy S.k. W okresie ostatnich pieciu lat Bogdan Kryca nie byt cztonkiem
zarzadu ani cztonkiem rady nadzorczej w innych spétkach, ani tez nie byt wspéinikiem w zadnej innej spétce kapitatowej ani osobowej, za
wyjatkiem okresowego posiadania mniejszosciowych pakietdw w spotkach kapitatowych nabywanych w ramach wiasnej dziatalnosci
inwestycyjnej.

Wiktor Sliwinski - Cztonek Rady Nadzorczej

Lat 30. Absolwent University College London — kierunek Ekonomia oraz absolwent The Wharton School, University of Pennsylvania - MBA. W
latach 2001-2004 byt zatrudniony w banku Merrill Lynch International jako analityk finansowy. W 2005 roku pracowat w Warburg Pincus
International LLC na stanowisku Summer Associate. Od 2006 roku do chwili obecnej petni funkcje Securities Analyst w Elliott Advisors (UK)
Limited. Od grudnia 2006 roku Wiktor Sliwinski jest Cztonkiem Rady Nadzorczej IPOPEMA Securities S.A. Ponadto Wiktor Sliwinski jest
Prezesem Zarzadu Bristol Investments sp. z 0.0. (od grudnia 2007), a takze zasiada lub zasiadat w radach nadzorczych: (i) Firmy
Inwestycyjnej Leopard S.A. (od listopada 2006 roku do sierpnia 2008 roku), (i) NFI Octava S.A. (od stycznia 2007 roku), (iii) Legnicka
Development S.A. (od stycznia 2007 roku), (iv) NIF Fund Holdings PCC Limited (od pazdziernika 2007 roku), (v) Alchemia S.A. (od marca
2008 roku) oraz (vi) Telkom Telos S.A. (od kwietnia 2009 roku). Ponadto w okresie ostatnich pieciu lat Wiktor Sliwinski nie byt cztonkiem
zarzadu ani cztonkiem rady nadzorczej w innych spotkach, ani tez nie byt wspolnikiem w zadnej polskiej spotce kapitatowej ani osobowej.




Aneks nr 2 do Prospektu Emisyjnego IPOPEMA Securities S.A.

4, W wyniku uchwaty Zarzadu podjetej w dniu 12 maja 2009 r., tj. zdarzenia, ktére miato miejsce po dacie zatwierdzenia
prospektu, uzupetniono tres¢ pkt 17 ,Organy Spétki”, ppkt 17.6.3 ,Informacje na temat fadu korporacyjnego” na str. 96
Prospektu o odniesienie do zasady 1.2 Dobrych Praktyk (ppkt 4).

Bylo:

W dniu 24 stycznia 2008 roku dziatajac na podstawie par. 4 lit. j) Regulaminu Zarzadu, Zarzad Spétki podjat uchwate nr 1/1/2008 w sprawie
przyjecia tadu korporacyjnego. Zgodnie z treScig ww. uchwaty Spétka zamierza stosowac zasady tadu korporacyjnego okreslone w ,Dobrych
Praktykach Spotek Notowanych na GPW” stanowigcych zatacznik do Uchwaty nr 12/1170/2007 Rady Gietdy z dnia 4 lipca 2007 roku (,Dobre
Praktyki”), z nastepujacymi zastrzezeniami:

1) odnosnie do zasady wyrazonej w pkt .1 Dobrych Praktyk — dotyczacej stosowania nowoczesnych technologii w zakresie prowadzone;
polityki informacyjnej, intencja Spotki jest dostosowanie sie do wymagan, o ktérych mowa w ww. zasadzie, jednakze jej petna implementacja
moze by¢ utrudniona z uwagi na ograniczenia natury techniczne;.

2) odnosnie do zasad wyrazonych w pkt 11.1.6 i lll.1.1 — dotyczacych rocznych sprawozdan z dziatalnosci Rady Nadzorczej oraz oceny
dokonywanej przez Rade Nadzorczg przed Walnym Zgromadzeniem — zawarto$¢ takich sprawozdan oraz zakres dokonywanych ocen nalezy
do swobodnej decyzji Rady Nadzorcze;.

3) odnosnie do zasad wyrazonych w pkt I11.7 i 111.8 Dobrych Praktyk — dotyczacych komitetu audytu oraz zadan i funkcjonowania komitetow
dziatajacych w Radzie Nadzorczej — do czasu podjecia decyzji w zakresie wyodrebnienia w Radzie Nadzorczej Komitetu Audytu Spétka nie
bedzie stosowata ww. zasad. Spotka nie wyklucza jednak w przysztosci utworzenia komitetu audytu.

W przypadku niestosowania wszystkich zasad fadu korporacyjnego, Regulamin GPW naktada na emitenta akcji dopuszczonych do obrotu
gietdowego obowigzek opublikowania raportu zawierajacego informacje o tym, jaka zasada nie jest stosowana lub nie zostata zastosowana,
jakie byty okolicznoci i przyczyny nie zastosowania zasady oraz w jaki sposéb emitent zamierza usuna¢ ewentualne skutki nie zastosowania
danej zasady lub jakie kroki zamierza podja¢, by zmniejszy¢ ryzyko nie zastosowania zasad fadu korporacyjnego w przysztosci.

Z uwagi na wymienione powyzej odstepstwa od stosowania zasad fadu korporacyjnego przez Spétke, majac na uwadze powyzsze
postanowienia Regulaminu GPW, po dopuszczeniu Akcji do obrotu gietdowego Spétka opublikuje w formie raportu biezacego stosowng
informacje w tym przedmiocie.

Jest:

W dniu 24 stycznia 2008 roku dziatajac na podstawie par. 4 lit. j) Regulaminu Zarzadu, Zarzad Spétki podjat uchwate nr 1/1/2008 w sprawie
przyjecia tadu korporacyjnego (zmieniong uchwatg nr 5/V/2009 z dnia 12 maja 2009 r.). Zgodnie z treScig ww. uchwaty Spétka zamierza
stosowac¢ zasady tadu korporacyjnego okreslone w ,Dobrych Praktykach Spotek Notowanych na GPW” stanowigcych zatacznik do Uchwaty nr
12/1170/2007 Rady Gietdy z dnia 4 lipca 2007 roku (,Dobre Praktyki”), z nastepujacymi zastrzezeniami:

1) odnosnie do zasady wyrazonej w pkt I.1 Dobrych Praktyk — dotyczacej stosowania nowoczesnych technologii w zakresie prowadzonej
polityki informacyjnej, intencja Spotki jest dostosowanie sie do wymagan, o ktérych mowa w ww. zasadzie, jednakze jej petna implementacja
moze by¢ utrudniona z uwagi na ograniczenia natury technicznej.

2) odnosnie do zasad wyrazonych w pkt 11.1.6 i 1ll.1.1 - dotyczacych rocznych sprawozdan z dziatalnosci Rady Nadzorczej oraz oceny
dokonywanej przez Radg Nadzorczg przed Walnym Zgromadzeniem — zawarto$¢ takich sprawozdan oraz zakres dokonywanych ocen nalezy
do swobodnej decyzji Rady Nadzorcze;j.

3) odnosnie do zasad wyrazonych w pkt I11.7 i 111.8 Dobrych Praktyk — dotyczacych komitetu audytu oraz zadan i funkcjonowania komitetow
dziatajacych w Radzie Nadzorczej — do czasu podjecia decyzji w zakresie wyodrebnienia w Radzie Nadzorczej Komitetu Audytu Spétka nie
bedzie stosowata ww. zasad. Spotka nie wyklucza jednak w przysztosci utworzenia komitetu audytu.

4) odnos$nie do zasady wyrazone w pkt I1.2 Dobrych Praktyk — dotyczacej prowadzenia strony internetowej w jezyku angielskim, Spotka
zastrzega, ze zamieszczanie informacji w jezyku angielskim nastepowa¢ moze z opéznieniem w stosunku do informacji zamieszczanych w
polskiej wersji jezykowej.

W przypadku nie stosowania wszystkich zasad fadu korporacyjnego, Regulamin GPW nakfada na emitenta akcji dopuszczonych do obrotu
gietdowego obowigzek opublikowania raportu zawierajacego informacje o tym, jaka zasada nie jest stosowana lub nie zostata zastosowana,
jakie byty okolicznoci i przyczyny nie zastosowania zasady oraz w jaki sposdb emitent zamierza usuna¢ ewentualne skutki nie zastosowania
danej zasady lub jakie kroki zamierza podja¢, by zmniejszy¢ ryzyko nie zastosowania zasad fadu korporacyjnego w przysztosci.

Z uwagi na wymienione powyzej odstepstwa od stosowania zasad fadu korporacyjnego przez Spétke, majac na uwadze powyzsze
postanowienia Regulaminu GPW, po dopuszczeniu Akcji do obrotu gietdowego Spétka opublikuje w formie raportu biezacego stosowng
informacje w tym przedmiocie.




Aneks nr 2 do Prospektu Emisyjnego IPOPEMA Securities S.A.

5. W zwigzku z uchwatg Zarzadu z dnia 12 maja 2009 r., tj. zdarzenia, ktére miato miejsce po dacie zatwierdzenia
prospektu, zmieniono dotychczasowa, tre$¢ pkt 19 ,Znaczacy akcjonariusze. Program Motywacyjny. Opcje dotyczace
akcji”, ppkt 19.2 ,Program Motywacyjny. Opcje dotyczace Akcji” na str. 100 Prospektu. Zmiany te Spétka uznaje za
znaczace z uwagi na fakt, ze dotyczg zmiany ceny, po jakiej akcje moga by¢ udostepniane w ramach Programu.

Akapit 5.

Bylo:

W wykonaniu Uchwaty nr 2 NWZA z dnia 5 grudnia 2007 roku (tekst jednolity z dnia 20 marca 2009 roku), w dniu 23 marca 2009 roku Zarzad
Spotki podjat uchwate nr 6/111/2009 w sprawie przyjecia Regulaminu Programu Motywacyjnego. Peiny tekst przedmiotowego Regulaminu

stanowi Zatacznik 4 do Prospektu. Regulamin Programu Motywacyjnego zostat zatwierdzony przez Rade Nadzorczg Spétki w dniu 23 marca
2009 r. (uchwata nr 5/11/2009).

Jest:

W wykonaniu Uchwaty nr 2 NWZA z dnia 5 grudnia 2007 roku (tekst jednolity z dnia 20 marca 2009 roku), w dniu 23 marca 2009 roku Zarzad
Spotki podjat uchwate nr 6/111/2009 w sprawie przyjecia Regulaminu Programu Motywacyjnego (zmieniong uchwatg Zarzadu nr 4/V/2009 z
dnia 12 maja 2009 r.). Petny tekst jednolity przedmiotowego Regulaminu stanowi Zatacznik 4 do Prospektu. Regulamin Programu
Motywacyjnego zostat zatwierdzony przez Rade Nadzorczg Spétki w dniu 23 marca 2009 r. (uchwata nr 5/111/2009), jego zmiany wynikajace z
ww. uchwaty Zarzadu nr 4/V/2009 — w dniu 12 maja 2009 r. (uchwata nr 1/V/2009).

Akapit 7.

Byto:

Na mocy uméw z pozostatymi osobami objetymi w dacie zatwierdzenia Prospektu Programem Motywacyjnym, osoby te, po spetnieniu
okreslonych warunkéw beda uprawnione do nabycia tacznie 714.285 Akcji serii C (stanowigcych na dzien zatwierdzenia Prospektu 2,50%
ogolnej liczby akgji i gloséw na WZA) po jednostkowej cenie emisyjnej réwnej cenie Akcji Spotki sprzedawanych w pierwszej ofercie publicznej
(,Plan Opcyjny II").

Jest:

Na mocy uméw z pozostatymi osobami objetymi w dacie zatwierdzenia Prospektu Programem Motywacyjnym, osoby te, po spetnieniu
okreslonych warunkéw beda uprawnione do nabycia tacznie 714.285 Akcji serii C (stanowigcych na dzien zatwierdzenia Prospektu 2,50%
ogolnej liczby akgji i gloséw na WZA) po jednostkowej cenie emisyjnej réwnej cenie Akcji Spotki sprzedawanych w pierwszej ofercie publicznej
(definiowanej w Regulaminu Programu Motywacyjnego jako pierwsza oferta publiczna akcji Spotki w rozumieniu Ustawy o Ofercie lub oferta
prywatna akcji sprzedawanych przez dotychczasowych akcjonariuszy przeprowadzana w zorganizowany sposob za po$rednictwem Spotki i
bezpo$rednio poprzedzajaca wprowadzenie akcji do obrotu na rynku regulowanym GPW). (,Plan Opcyjny II").

6. Dotychczasowa treS¢ pkt 22 ,Akcje i kapitat zaktadowy”, ppkt 22.5 ,Kapitat zaktadowy bedacy przedmiotem przyznanych
opcji” na str. 109 Prospektu zostaje uzupetniona o nastepujacy akapit:

Spotka posiada takze warunkowa opcje kupna udziatéw w IPOPEMA Business Consulting wynikajaca z zapisdw umowy inwestycyjnej, ktorej
opis zamieszczony zostat w pkt 12 Prospektu.

7. W zwigzku z uchwatg Zarzadu, o ktérej mowa w pkt 5. powyzej, dotychczasowq tres¢ Zatgcznika 4 ,Regulamin
Programu Motywacyjnego Grupy IPOPEMA” na str. 205 Prospektu zmieniono w nastepujacym zakresie:

Byto:

Niniejszy Regulamin zostat przyjety uchwatg Zarzadu IPOPEMA Securities S.A. nr 6/111/2009 z dnia 23 marca 2009 roku, podjetej w wykonaniu
Uchwaty nr 2 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia IPOPEMA Securities S.A. z dnia 5 grudnia 2007 roku (zmienionej uchwatg nr 3 NWZ z
dnia 20 marca 2009 roku) — w sprawie przyjecia programu motywacyjnego w Grupie IPOPEMA oraz jego zatozen.

Jest:

Niniejszy Regulamin zostat przyjety uchwatg Zarzadu IPOPEMA Securities S.A. nr 6/111/2009 z dnia 23 marca 2009 roku, zmienionej uchwatg
nr 4/V/2009 z dnia 12 maja 2009 r., podjetej w wykonaniu Uchwaty nr 2 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia IPOPEMA Securities S.A. z
dnia 5 grudnia 2007 roku (zmienionej uchwatg nr 3 NWZ z dnia 20 marca 2009 roku) — w sprawie przyjecia programu motywacyjnego w
Grupie IPOPEMA oraz jego zatozen.




Aneks nr 2 do Prospektu Emisyjnego IPOPEMA Securities S.A.

Byto:

Oferta Publiczna pierwsza oferta publiczna akcji Spotki.

Jest:

Oferta Publiczna pierwsza oferta publiczna akcji Spétki w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu i spétkach publicznych (Dz. U. Nr 184,
poz. 1539 ze zm.) lub oferta prywatna akcji sprzedawanych przez dotychczasowych akcjonariuszy przeprowadzana w
zorganizowany sposob za po$rednictwem Spotki i bezposrednio poprzedzajaca wprowadzenie akcji do obrotu na rynku
regulowanym GPW.

Byto:

Par.5 Plany Opcyjne

Realizacja Programu Motywacyjnego nastepuje w ramach Planéw Motywacyjnych, wyodrebnionych ze wzgledu na specyfike warunkéw,
kryteriow lub os6b do ktérych jest on adresowany.

W ramach kazdego z Planéw Opcyjnych szczegétowe kryteria i parametry moga by¢ zréznicowane w odniesieniu do réznych oséb lub grup
0sdb objetych danym planem.

Zarzad Spotki uprawniony jest do zaoferowania Osobom Uprawnionym wskazanym w Liscie Oséb Uprawnionych:

i) wramach Planu Opcyjnego | —tacznie do 1.166.667 Warrantéw serii C1 uprawniajgcych do objecia tacznie nie wiecej niz 1.166.667 Akcji
serii C, po cenie emisyjnej jednej akcji wynoszacej 0,47 ztotych;

ii) w ramach Planu Opcyjnego Il — tacznie do 714.285 Warrantéw serii C2 uprawniajacych do objecia tacznie nie wiecej niz 714.285 Akcji
serii C, po cenie emisyjnej rownej jednostkowej cenie akcji Spotki w Ofercie Publicznej;

iii) - w ramach Planu Opcyjnego Ill — tacznie do 2.976.188 Warrantow serii C3 uprawniajacych do objecia nie wiecej niz 2.976.188 Akcji serii
C, po cenie emisyjnej jednej akcji nie nizszej niz $rednia cena akcji Spotki notowanych na GPW (obliczona jako $rednia arytmetyczna
ceny wg kurséw zamkniecia) z okresu 45 dni roboczych bezposrednio poprzedzajacych date zaoferowania Warrantow serii C3 osobom
objetym niniejszym Planem Opcyjnym, pomniejszona o 10-procentowe dyskonto;

Jest:

Par.5 Plany Opcyjnie

Realizacja Programu Motywacyjnego nastepuje w ramach Planéw Motywacyjnych, wyodrebnionych ze wzgledu na specyfike warunkéw,
kryteridw lub osdb do ktorych jest on adresowany.

W ramach kazdego z Planéw Opcyjnych szczegétowe kryteria i parametry moga by¢ zréznicowane w odniesieniu do réznych oséb lub grup
0s6b objetych danym planem.

Zarzad Spotki uprawniony jest do zaoferowania Osobom Uprawnionym wskazanym w Liscie Osob Uprawnionych:

i) wramach Planu Opcyjnego | —tacznie do 1.166.667 Warrantéw serii C1 uprawniajgcych do objecia tacznie nie wigcej niz 1.166.667 Akcji
serii C, po cenie emisyjnej jednej akcji wynoszacej 0,47 ziotych;

ii) w ramach Planu Opcyjnego Il - facznie do 714.285 Warrantow serii C2 uprawniajacych do objecia tacznie nie wigcej niz 714.285 Akcji
serii C, po cenie emisyjnej rownej jednostkowej cenie akcji Spotki w Ofercie Publicznej;

i) w ramach Planu Opcyjnego Ill — tacznie do 2.976.188 Warrantéw serii C3 uprawniajacych do objecia nie wiecej niz 2.976.188 Akcji serii

C, po cenie emisyjnej jednej akcji nie nizszej niz $rednia cena akcji Spotki notowanych na GPW (obliczona jako $rednia arytmetyczna
ceny wg kurséw zamkniecia) z okresu 45 dni roboczych bezpo$rednio poprzedzajacych date zaoferowania Warrantéw serii C3 osobom
objetym niniejszym Planem Opcyjnym, pomniejszona o 10-procentowe dyskonto, z nastepujacym zastrzezeniem:
w odniesieniu do maksymalnie 1.142.856 Akcji serii C, cena emisyjna moze by¢ ustalona przez Zarzad Spotki na nizszym poziomie niz
wynikajacy z zasady okreslonej powyzej, pod warunkiem jednakze, Ze: (i) cena ta bedzie nie nizsza niz cena akcji Spétki w Ofercie
Publicznej, (i) akcje z takq nizsza ceng zaoferowane zostang wytacznie osobom, ktére byty pracownikami lub wspétpracownikami Spétki
w dniu 31 grudnia 2008 r. oraz (iii) udostepnienie akcji w ramach tej puli moze nastapi¢ nie wczesniej niz z uptywem 45 dni roboczych od
daty pierwszego notowania akcji Spétki na GPW.

W zwigzku ze zmiang Regulaminu Programu Motywacyjnego dotyczacq minimalnej ceny emisyjnej uchwatg Rady
Nadzorczej po jakiej moga by¢ oferowane Akcje serii C w ramach Planu Opcyjnego Ill, Zarzadu postanowit o przyjeciu
stanowiska w tej sprawie, ktdrego tre$¢ — jako informacje znaczaca w ocenie Spdtki — zamieszcza sig jako zatgcznik nr 5
do Prospektu.

Zalacznik nr 5 - Stanowisko Zarzadu IPOPEMA Securities S.A. sprawie ceny emisyjnej Akc;ji serii C objetych Planem Opcyjnym lli

Stanowisko
Zarzadu IPOPEMA Securities S.A.
z dnia 19 maja 2009 r.
w przedmiocie ceny emisyjnej Akcji serii C objetych Planem Opcyjnym IIl wyodrebnionym
w ramach Regulaminu Programu Motywacyjnego
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W zwigzku ze zmiang — w par. 5 pkt iii) — Regulaminu Programu Motywacyjnego (,Regulamin”) zatwierdzonego uchwata Rady Nadzorczej z dnia
12 maja 2009 r., na mocy ktérej Zarzad zostat upowazniony do ustalenia ceny emisyjnej maksymalnie 1.142.856 Akcji serii C (stanowigcych
aktualnie 4% ogdlnej liczby akcji i gtoséw na walnym zgromadzeniu Spétki) na minimalnym poziomie nie nizszym niz cena akcji Spétki w Ofercie
Publicznej (w znaczeniu nadanym temu terminowi w Regulaminie) Zarzad postanawia, ze nie bedzie korzysta¢ z ww. upowaznienia.

W szczegolnosci w przypadku podjecia decyzji o zaoferowaniu jakichkolwiek Akcji serii C ramach Planu Opcyjnego I, o ktdrym mowa w
Regulaminie, ich cena emisyjna bedzie nie nizsza niz dotychczas okre$lona w Regulaminie dla tego Planu tj. $rednia cena akcji Spétki notowanych
na GPW z okresu 45 dni roboczych bezposrednio poprzedzajacych date zaoferowania Warrantow serii C3 osobom objetym tym Planem
Opcyjnym, pomniejszona o 10-procentowe dyskonto.




