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Oswiadczenie IPOPEMA Securities S.A.

o stosowaniu tadu korporacyjnego
Zamieszczone w raporcie rocznym za 2024

Wskazanie zbioru zasad tadu korporacyjnego, ktéremu podlega Emitent

IPOPEMA Securities stosuje zasady fadu korporacyjnego i Dobrych Praktyk spotek notowanych okreslane przez
GPW w dokumencie ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021” (uchwata Rady Gietdy z 29 marca 2021 r.).

Ponadto w odniesieniu do Spotki jako domu maklerskiego podlegajgcego nadzorowi regulacyjnemu Komisji
Nadzoru Finansowego, zastosowanie majg rowniez wytyczne okreslone w dokumencie ,Zasady tadu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” wydane przez Urzad Komisji w 22 lipca 2014 r.

Stosowne os$wiadczenia o stosowaniu ww. zasad dostepne sg na stronie internetowej Spotki (zaktadka ‘Relacje
inwestorskie / tad korporacyjny’).

Zakres, w jakim Emitent odstapit od postanowien zasad tadu korporacyjnego,
ktorym podlega ze wskazaniem tych postanowien oraz wyjasnienie przyczyn
tego odstapienia

IPOPEMA Securities przyjeta do stosowania zasady zawarte z zbiorze Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na
GPW 2021, odstepujac jedynie od kliku z nich:

— 1.2, — zasada dot. umozliwienia zapoznania si¢ z osiggnietymi wynikami finansowymi w raporcie okresowym
w mozliwie najkrotszym czasie po zakonczeniu okresu sprawozdawczego:

Stosunkowo krotki czas pomiedzy dostepnoscig wstepnych szacunkowych wynikéw finansowych za dany
okres a terminem publikacji okresowych sprawozdan finansowych powoduje, ze publikacja wstepnych
szacunkowych wynikow (ktére potencjalnie mogtyby sie r6zni¢) rodzitaby ryzyko wprowadzenia inwestorow
w bifad.

- 1.3.1. — zasada dotyczgca uwzglednienia w strategii biznesowej tematyki ESG obejmujgcej zagadnienia
Srodowiskowe:

Ze wzgledu na charakter dziatalnosci IPOPEMA, aspekty srodowiskowe ESG majg do niej bardzo ograniczone
zastosowanie i nie zostaty objete strategig biznesowg. Niemniej jednak Spétka podjeta dziatania niezbedne do
realizacji obowigzkéw wynikajgcych z Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/2464 w sprawie
sprawozdawczosci przedsiebiorstw w zakresie zrownowazonego rozwoju. Obowigzki te wchodzg w zycie
w réznych latach w zaleznosci od charakteru i wielkosci spétki majgcej status jednostki zainteresowania
publicznego. IPOPEMA Securities jest w grupie firm, ktore miaty podlega¢ obowigzkowi raportowemu
poczgwszy od roku 2026 (za rok 2025), niemniej przepisy tego dotyczgce podlegajg aktualnie rewizji na
poziomie unijnym, w zwigzku z czym ww. obowigzek raportowy moze zostac¢ zlikwidowany badz przesuniety w
czasie.

— 1.4. - zasada dotyczagca umieszczenia na stronie internetowej zatozen przyjetej strategii biznesowe;j:

Spotka nie publikuje odrebnie swojej strategii biznesowej, natomiast informacje o planach rozwoju
i zatozeniach biznesowych w odniesieniu do przysztych okreséw uwzgledniane sg w tresci publikowanych
okresowo raportow finansowych. Nie zawierajg one jednak informacji dot. obszaru ESG zwazywszy na
specyfike i zakres dziatalnosci Spétki i jej strukture organizacyjng. Dodatkowe informacje dot. kwestii ESG
wskazano w odniesieniu do pkt. 1.3.1. powyze;.

- 1.4.1. — zasada dotyczaca objasnienia, w jaki sposob w procesach decyzyjnych uwzgledniane sg kwestie
zwigzane ze zmiang klimatu:

Ze wzgledu na charakter dziatalnosci IPOPEMA, aspekty srodowiskowe ESG majg do niej bardzo ograniczone
zastosowanie i nie zostaty objete strategig biznesowa.

— 1.4.2. — zasada dotyczgca przedstawienia rézni¢ w wartosci wynagrodzen kobiet i mezczyzn:
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Struktura organizacyjna oraz przekrdj jednostek organizacyjnych (liczebnos¢ i pte¢ pracownikéw) nie dajg
podstawy do wyliczania adekwatnych i miarodajnych wskaznikow. Niemniej jednak Spétka nie stosowata i nie
stosuje zadnych pozamerytorycznych kryteriéw zatrudniania i ustalania wysokosci wynagrodzenia, jak rowniez
nie identyfikuje w tym zakresie zadnych nieréwnosci zwigzanych z picig pracownikow.

2.1. — zasada dotyczgca posiadania polityki roznorodnosci wobec zarzadu oraz rady nadzorcze;j:

Spotka posiada Polityke réznorodnosci w sktadzie zarzadu sporzgdzong w wykonaniu przepiséw art. 110cb
Ustawy o obrocie, przy czym jej zakres jest wezszy w stosunku do zakresu okreslonego w Wytycznej i nie
dotyczy cztonkéw Rady Nadzorczej. Nie jest rowniez spetnione kryterium zréznicowania ptci na poziomie 30%.
Niezaleznie od powyzszego, pte¢ nigdy nie byta ani nie jest kryterium, ktére w jakimkolwiek stopniu bytoby
brane pod uwage przy powotywaniu cztonkéw organow (jak réwniez zatrudnianiu pracownikéw w Spoétce).

2.2. - zasada dotyczgca osiggniecia minimalnego udziatu mniejszosci przy wyborze cztonkéw zarzadu lub rady
nadzorczej na poziomie nie nizszym niz 30%:

Wskaznik minimalnego udziatu mniejszosci na poziomie nie nizszym niz 30% nie jest w Spdtce osiaggniety,
niemniej jednak Spotka nigdy nie stosowata i nie stosuje jakichkolwiek pozamerytorycznych kryteriow, ktére
bylyby brane pod uwage przy powotywaniu czionkéw organdéw (jak réwniez zatrudnianiu pracownikow
w Spoice).

4.1. — zasada dotyczgca umozliwienia akcjonariuszom udziatu w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu
Srodkdw komunikaciji elektronicznej:

Dotychczas akcjonariusze nie zgtaszali Spotce oczekiwan w zakresie zdalnego udziatu w walnym
zgromadzeniu. W przypadku wystgpienia takich oczekiwan Spétka przeanalizuje mozliwosci prawne
i funkcjonalne takiego rozwigzania. Niemniej jednak Spétka zapewnia mozliwo$¢ Sledzenia obrad walnego
zgromadzenia online.

W zakresie zbioru Wytycznych KNF Spétka odstgpita od stosowania wytycznej analogicznej do przywotanej
powyzej zasady okreslonej w pkt. 4.1 Dobrych Praktyk dotyczgcej umozliwienia wykonywania prawa gtosu w toku
walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

Gtéwne cechy systemu kontroli i zarzgdzania ryzykiem w procesie
sporzadzania sprawozdan finansowych

Stosowany w Spotce system kontroli i zarzgdzania ryzykiem w procesie sporzgdzania sprawozdan finansowych
(tak jednostkowych, jak i skonsolidowanych) ma na celu zapewnienie, aby przygotowywane raporty finansowe
spetniaty cechy rzetelno$ci, kompletnosci i zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami — zaréwno w zakresie ich
zawartosci, jak i terminowosci. System spetniajgcy powyzsze kryteria funkcjonuje w oparciu o nastepujace
elementy:

stosowane zasady obiegu dokumentéw oraz ich akceptacji, umozliwiajgce terminowe i kompletne ujmowanie
wszystkich danych ksiegowych;

zapewnienie odpowiedniego przeptywu informacji ujmowanych w ksiegach rachunkowych pomiedzy
wyznaczonymi osobami z odpowiednich jednostek organizacyjnych a osobami zaangazowanymi w proces
przygotowania sprawozdan finansowych;

stosowanie odpowiedniego oprogramowania i systeméw informatycznych majgcych na celu usprawnienie
procesu sprawozdawczosci wewnetrznej oraz przetwarzania danych finansowych;

przyjecie odpowiednich kryteriow doboru i oceny pracownikéw zaangazowanych w proces sprawozdawczosci,
legitymujgcych sie wtasciwymi kompetencjami, wiedzg i doswiadczeniem adekwatnymi do powierzonych im
funkcji i zadan;

zapewnienie wspotpracy pomiedzy audytorem Spoitki a jej Radg Nadzorczg i Komitetem Audytu zapewniajgce;j
wymiane informacji dotyczacych sporzadzonych sprawozdan (w szczegdlnosci na etapie przygotowywania
planu audytu, jak réwniez w koncowej jego fazie, jednakze przed zakonczeniem procesu badania);

podziat zadan i obowigzkéw zwigzanych z przygotowaniem sprawozdan finansowych pomiedzy rozne
jednostki wewnetrzne, umozliwiajgcy niezalezno$¢ oceny i wzajemng weryfikacje sporzgdzanej dokumentacji,
z zachowaniem wymaganej dla tego procesu wspotpracy (m.in. rozdzielenie zadan ksiegowosci i kontrolingu
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finansowego, zaangazowanie zarzadu na wczesnym etapie sporzadzania raportéw, biezgca wspoipraca
z audytorem Spotki);

- zapewnienie wtasciwej komunikacji i przeptywu informacji — zaréwno co do terminéw, jak i formy — pomiedzy
spotkami z Grupy IPOPEMA.

Majgc na uwadze powyzsze, w ocenie Zarzadu stosowany w Spotce system kontroli i zarzadzania ryzykiem
w procesie sporzgdzania sprawozdan finansowych spetnia wymienione na wstepie cele i jest adekwatny do
struktury Spotki oraz jej grupy kapitatowej. Potwierdzeniem zasadnosci takiej samooceny moze by¢ fakt, ze firmy
audytorskie i biegli rewidenci wykonujgcy okresowe przeglady i audyty sprawozdan finansowych Spotki i jej grupy
kapitatowej, nie zgtaszali nigdy uwag czy zastrzezen do wspotpracy ze Spotkg oraz jakosci i rzetelnosci
przygotowywanej przez Spoétke dokumentacii.

Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych znaczace pakiety akcji
Akcjonariat Spétki posiadajacy powyzej 5% akcji IPOPEMA Securities S.A. przedstawiony zostat w pkt 6.3

niniejszego sprawozdania.

Wskazanie posiadaczy wszelkich papierow wartosciowych, ktére daja
specjalne uprawnienia kontrolne

Nie wystepuja papiery wartosciowe IPOPEMA Securities S.A. dajace specjalne uprawnienia kontrolne.

Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie do wykonywania prawa gtosu

Nie istniejg zadne ograniczenia odnosnie do wykonywania praw gtosu z akcji IPOPEMA Securities S.A.

Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wlasnosci
papierow wartosciowych Emitenta

Nie wystepuja zadne ograniczenia dotyczgce przenoszenia praw wtasnosci papierow wartosciowych Spotki.

Opis zasad dotyczacych powotywania i odwolywania oséb zarzadzajacych oraz
ich uprawnien, w szczegélnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie
akcji

Zgodnie ze Statutem Zarzad Spdiki sktada sie z 2 do 5 czionkdéw, w tym Prezesa Zarzadu, powotywanych

i odwotywanych przez Rade Nadzorczg na 3-letnig kadencje. Zarzad dziata na podstawie uchwalonego przez Rade
Nadzorczg Regulaminu Zarzgdu.

Opis zasad zmiany statutu Emitenta

Statut Spotki nie przewiduje do jego zmiany zasad innych niz zasady przewidziane w Kodeksie Spotek Handlowych.

Sposéb dzialania Walnego Zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz
opis praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania

W Spoifce nie zostat wprowadzony regulamin Walnego Zgromadzenia, w zwigzku z czym sposob dziatania
i uprawnienia Walnego Zgromadzenia IPOPEMA Securities, jak réwniez prawa akcjonariuszy i sposob ich
wykonywania okreslone sg postanowieniami Kodeksu Spétek Handlowych, jak réwniez stosowanymi przez Spotke
zasadami Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW oraz Zasadami tadu Korporacyjnego dla instytuciji
nadzorowanych Komisji Nadzoru Finansowego.
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Sktad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszty w ciggu ostatniego roku
obrotowego, oraz opis dziatania organéw zarzadzajacych, nadzorujacych lub
administrujagcych Emitenta oraz ich komitetow

Uprawnienia i sposob dziatania Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki okresla statut regulaminy — odpowiednio:
Regulamin Zarzadu przyjety przez Rade Nadzorczg oraz Regulamin Rady Nadzorczej przyjety przez Walne
Zgromadzenie. Tres¢ wszystkich obu ww. regulaminéw dostepna jest na stronie internetowej Spotki (zaktadka
‘Relacje inwestorskie / £ad korporacyjny’).

Spotka stosuje sie réowniez do Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW oraz Zasadami tadu Korporacyjnego
dla instytucji nadzorowanych Komisji Nadzoru Finansowego (o czym wiecej informacji zamieszczono w pierwszej
czesci niniejszego pkt 13), zawierajgcych réwniez m.in. wytyczne i rekomendacje dot. organéw zarzadczych
i nadzorujgcych.

W Spétce dziata rowniez Komitet Audytu, o ktérym informacje zamieszczono w kolejnym punkcie ponize;.

Sktad Zarzgdu IPOPEMA Securities S.A. nie ulegt zmianie w roku 2024 i roku 2025 do daty sporzadzenia
niniejszego sprawozdania i jest nastepujacy:

Imie i nazwisko Funkcja Data powotania’

Jacek Lewandowski Prezes Zarzadu 24 kwietnia 2024 r.
Mirostaw Borys Wiceprezes Zarzgdu 24 kwietnia 2024 r.
Mariusz Piskorski Wiceprezes Zarzgdu 24 kwietnia 2024 r.
Stanistaw Waczkowski Wiceprezes Zarzgdu 24 kwietnia 2024 r.

"Data powotania na biezgcg kadencje

Sktad Rady Nadzorczej IPOPEMA Securities S.A. na dzien sporzgadzenia niniejszego sprawozdania jest
nastepujgcy:

Imie i nazwisko Funkcja Data powotania’
Jacek Jonak Przewodniczacy Rady Nadzorczej 6 czerwca 2024 r.
Bogdan Kryca Wiceprzewodniczgcy Nadzorczej 6 czerwca 2024 r.
Ewa Radkowska-Swieton Cztonek Rady Nadzorczej 6 czerwca 2024 r.
Andrzej Knigawka Cztonek Rady Nadzorczej 6 czerwca 2024 r.
Marcin Dyl Czionek Rady Nadzorczej 6 czerwca 2024 r.

"Data powotania na biezgcg kadencje

Wedtug stanu na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania troje cztonkéw Rady Nadzorczej, tj. Ewa
Radkowska-Swieton, Andrzej Knigawka i Marcin Dyl spetnia kryteria niezaleznosci okreslone w statucie Spétki oraz
Zataczniku Il do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. (2005/162/WE). Pozostali cztonkowie
przestali spetnia¢ jedno z kryteriow niezaleznosci dot. dtugosci okresu petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej
w Spotce.

Informacje na temat stanu posiadania akcji Spotki przez osoby zarzadzajgce i nadzorujgce zostaty przedstawione
w pkt. 7 niniejszego sprawozdania.

Informacje o Komitecie Audytu

- W zwigzku wymogami ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym (,Ustawa o biegtych”) oraz zwazywszy, ze IPOPEMA Securities S.A. spetnia kryteria
uznania jej za jednostke zainteresowania publicznego okreslonych w rozumieniu ww. ustawy, w dniu
7 wrzesnia 2017 r. powotany zostat Komitet Audytu IPOPEMA Securities S.A., w sktad ktérego wchodzg
obecnie Ewa Radkowska-Swieton (przewodniczgca) oraz Andrzej Knigawka i Marcin Dyl (cztonkowie).
Zgodnie z wymogami Ustawy o biegtych Komitet Audytu powotywany jest sposrdd cztonkéw Rady Nadzorczej.

- Wszyscy cztonkowie Komitetu Audytu spetniajg kryteria niezaleznosci.
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- Osobg posiadajgcag wiedze i kompetencje w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych jest
Ewa-Radkowska Swieton.

- Wszyscy czionkowie Komitetu Audytu posiadajg wiedze i umiejetnodci z zakresu branzy, w ktérej dziata
IPOPEMA Securities S.A., co wynika z racji ich doswiadczenia zawodowego.

- Firma audytorska badajgca sprawozdania Spotki nie Swiadczyta na jej rzecz ustug niebedacych badaniem.

- Do gtownych zatozehn obowigzujgcej w Spétce polityki i procedury wyboru firmy audytorskiej oraz polityki
Swiadczenia dodatkowych ustug przez firme audytorskg, podmiot powigzany z firmg audytorska lub cztonka
jego sieci zaliczy¢ mozna m.in. nastepujgce zasady:

wyboru biegtego rewidenta dokonuje Rada Nadzorcza na podstawie rekomendacji Komitetu Audytu;

w przypadku, gdy wybor nie dotyczy przedtuzenia umowy z dotychczasowg firmg audytorska,
ww. rekomendacja Komitetu Audytu zawiera co najmniej dwie mozliwosci wyboru ze wskazaniem
preferencji Komitetu;

pierwsza umowa z firma audytorskg zawierana jest na okres nie dtuzszy niz 2 lata;

firma audytorska przeprowadzajgcg badanie (oraz podmioty z nig powigzane i cztonek jej sieci) nie
$wiadczg bezposrednio lub posrednio na rzecz Spodtki ani jednostek powigzanych Zzadnych
zabronionych ustug niebedacych badaniem sprawozdania finansowego ani czynnosciami rewizji
finansowej;

Swiadczenie ustug nie bedgcych ustugami zabronionymi (wskazanymi w art. 136 ust. 2 Ustawy
o biegtych) mozliwe jest jedynie w zakresie niezwigzanym z politykg podatkowg Spdtki, po
przeprowadzeniu przez Komitet Audytu oceny zagrozen i zabezpieczen niezaleznosci zgodnie z ww.
ustawa.

- Rekomendacja dotyczgca wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania spetniata warunki okreslone
zgodnie z obowigzujgcg w Spétce politykg i procedurg tego dotyczaca.

- W roku 2024 odbyto sie pie¢ posiedzen Komitetu Audytu.

Warszawa, dnia 27 marca 2025 roku




