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Ujawnienia informacji

zwigzanych z adekwatnoscig kapitatowa,
zarzadzaniem oraz politykg wynagrodzen
IPOPEMA Securities S.A.

Stan na 31 grudnia 2024 .

Wstep

Niniejszy dokument stanowi realizacje Polityki Informacyjnej IPOPEMA Securities S.A. (,Dom Maklerski”,
-JIPOPEMA Securities”, IPOPEMA”, ,Spdétka”) oraz Grupy Kapitatowej IPOPEMA Securities S.A. (,Grupa”, ,Grupa
Kapitatowa”, ,IPOPEMA”) w zakresie upowszechniania informacji zwigzanych z adekwatnoscig kapitatowa,
wynikajgcych z:

= Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i rady (UE) nr 2019/2033 z dnia 27 listopada 2019 roku w sprawie
wymogow ostroznosciowych dla firm inwestycyjnych (dalej: ,Rozporzadzenie IFR”,”IFR”) w zakresie jakim
dotycza podmiotow niekwalifikujgcych sie jako mate i niepowigzane wzajemnie firmy inwestycyjne okreslone
w art. 12 ust. 1 Rozporzgdzenia IFR.,

= Rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 2021/2284 z 10 grudnia 2021r. ustanawiajgcego
wykonawcze standardy techniczne do celdw stosowania rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2019/2033 w odniesieniu do sprawozdawczosci nadzorczej firm inwestycyjnych oraz ujawniania
informacji przez firmy inwestycyjne.

= Rozporzgdzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 8 grudnia 2021 r. w sprawie szacowania kapitatu
wewnetrznego i aktywdéw ptynnych, systemu zarzgdzania ryzykiem, badania i oceny nadzorczej, a takze
polityki wynagrodzen w domu maklerskim oraz w matym domu maklerskim,

IPOPEMA Securities spetnia kryterium bycia unijng instytucja dominujgcg i jest obowigzana spetnia¢c normy
adekwatnosci kapitatowej w ujeciu skonsolidowanym. IPOPEMA Securities S.A, zgodnie z art. 7 Rozporzgdzenia
IFR upowszechnia informacje na temat adekwatnosci kapitatowej na podstawie danych w ujeciu skonsolidowanym.

Informacje w niniejszym dokumencie zostaty ujawnione na podstawie danych z zatwierdzonego rocznego
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej za 2024 rok.

1. Cele i strategie w zakresie zarzadzania ryzykiem — art. 47 IFR

Opracowany przez IPOPEMA system zarzgdzania ryzykiem zaktada podejmowanie ryzyka w sposéb kontrolowany
w celu osiggniecia plandw i celdow biznesowych, w tym oczekiwanych wynikéw finansowych. IPOPEMA realizuje
ten cel poprzez identyfikowanie, pomiar, monitorowanie oraz kontrolowanie poszczegoélnych rodzajow ryzyka
wystepujgcych obecnie oraz moggcych wystapi¢ w przysztosci w ramach dziatalnosci IPOPEMA.

Strategia rozwoju Spétki zaktada, ze bedac jednym z wiodgcych niezaleznych domoéw maklerskich na polskim rynku
bedzie umacnia¢ swojg pozycje w tych segmentach oferowanych ustug oraz pracowaé nad udoskonaleniem swojej
oferty w zakresie swiadczonych ustug, w szczegdlnosci o obszarze ustug dla klientéw indywidualnych.

W zakresie dziatalnosci brokerskiej w segmencie klientéw instytucjonalnych celem strategicznym Spotki jest
konsekwentne zwigkszanie udziatu rynkowego i osiggniecie pozycji jednego najbardziej aktywnych niezaleznych
biur maklerskich na GPW oraz umocnienie swojej pozycji jako brokera pierwszego wyboru dla inwestorow
instytucjonalnych.. Obecnie Spotka posredniczy w transakcjach na wtérnym rynku akcji na Gietdzie Papierow
Wartosciowych w Warszawie, a takze oferuje klientom dostep transakcyjny do gietd na catym Swiecie. Ponadto
Spotka prowadzi dziatalnos¢ w zakresie posrednictwa w obrocie instrumentami dtuznymi poza rynkiem
regulowanym. Istotnym elementem budowy pozycji Spotki jako ,biura regionalnego” jest takze utrzymywanie
pokrycia analitycznego (obejmujgcego kilkadziesiagt spotek), w tym najwiekszych spotek notowanych na GPW. W
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zakresie dziatalnosci w segmencie bankowosci inwestycyjnej celem IPOPEMA Securities jest utrzymywanie pozyc;ji
jednego z najaktywniejszych biur maklerskich w obstudze transakcji kapitatowych. W ramach bankowosci
inwestycyjnej Spotka koncentruje sie na obstudze publicznych emisji akgji i obligacji korporacyjnych — dla ktérych
petni role koordynatora, oferujgcego i doradcy finansowego — jak rowniez w obstudze transakgc;ji fuzji i przeje¢ oraz
wykupdw menedzerskich i doradztwie przy pozyskiwaniu finansowania na rynku niepublicznym.

Posiadanie szerokiej oferty produktowej pozwalajgcej na obstuge zaréwno ofert publicznych, jak i pozyskiwania
finansowania na rynku prywatnym, a takze transakcji fuzji i przeje¢, ma istotny wptyw na zarzadzania ryzykiem
zmienno$ci koniunktury gietdowej i wigkszg zdolno$¢ uzyskiwania przychodéw w réznych warunkach rynkowych.

W ramach dziatalnos$ci brokerskiej w segmencie klientéw detalicznych, zakres oferty IPOPEMA tworzony jest ze
szczegolnym uwzglednieniem potrzeb i preferencji klientéw o zréznicowanych profilach inwestycyjnych,
oczekiwaniach, wiedzy i doswiadczeniu. Pakiet ustug dedykowanych klientom indywidualnym zawiera m.in.:
prowadzenie rachunkéw inwestycyjnych oraz dostep do rachunkéw przez Internet, dostep do instrumentow
finansowych na rynku regulowanym, dostep do instrumentéw finansowych poza rynkiem regulowanym, szerokg
palete funduszy inwestycyjnych zamknietych i otwartych, oferty publiczne instrumentéw finansowych (akcje,
obligacje, instrumenty strukturyzowane), wielowariantowg ustuge doradztwa inwestycyjnego w formule prywatnego
maklera.

W kolejnych latach Spoétka zamierza w dalszym ciggu koncentrowaé sie na trwatym umacnianiu swojej pozycji
konkurencyjnej poprzez aktywne zarzadzanie ofertg produktowg oraz state podnoszenie poziomu obstugi klienta
i zakresu ustug (np. poprzez planowane umozliwienie klientom indywidualnych nabywania akcji na wybranych
gieldach zagranicznych). Powyzsze dziatania pozostawa¢ bedg bez negatywnego wptywu na obecny profil ryzyka
Spotki — niezmiennie doktadane beda najwyzsze starania w zakresie wlasciwego doboru oferty produktowej dla
poszczegdlnych grup docelowych oraz prawidtowego prowadzania dziatan sprzedazowych i ich kontroli w ramach
funkcji nadzoru wewnetrznego.

Wprowadzenie systemu zarzadzania ryzykiem IPOPEMA ma na celu zapewnienie identyfikacji wszelkich istotnych
rodzajéw ryzyka, pomiaru ich potencjalnego wptywu oraz metod zapobiegania materializacji ryzyka w powigzaniu
ze strategig dziatalnosci Spoitki .

Dtugoterminowym celem kapitatowym IPOPEMA jest:

= utrzymywanie optymalnego poziomu i struktury funduszy wtasnych oraz aktywéw ptynnych tak, aby ich poziom
pozwalat na pokrycie wymogoéw w zakresie funduszy witasnych oraz wymogu w zakresie ptynnosci, przy
réwnoczesnym (i) ksztattowaniu sie¢ wymogow kapitatowych i ptynnosciowych co najmniej na poziomach
wskazanych w Rozporzgdzeniu IFR, jak rowniez (ii) pokryciu ryzyk wystepujacych w dziatalnosci Spotki, czyli
réwniez powyzej wielkosci kapitatu wewnetrznego oraz aktywéw ptynnych,

= efektywne wykorzystanie zasobow kapitatowych, ktérymi Spétka dysponuje, w celu osiggniecia odpowiedniej
stopy zwrotu z kapitatu,

= utrzymanie zasobow kapitatowych na poziomie umozliwiajgcym Spotce dziatanie w sposéb bezpieczny,
a jednocze$nie zapewniajgcy realizacje jej celow biznesowych — Apetyt na ryzyko, m.in. poprzez
utrzymywanie kwoty funduszy witasnych na poziome wymaganej kwoty funduszy witasnych na potrzeby
spetnienia wymogu kapitatowego w zakresie funduszy wiasnych, o ktérym mowa w art. 11 ust. 1
Rozporzadzenia IFR oraz art. 110e ustawy o obrocie instrumentami finansowymi na zasadach indywidualnej
i skonsolidowanej (,Apetyt na ryzyko w zakresie kapitatéw”), oraz utrzymywanie kwoty aktywéw ptynnych
w wysokosci kwoty aktywow ptynnych wymaganej na potrzeby spetnienie wymogu dotyczgcego ptynnosci,
o ktérym mowa w art. 43 ust. 1 Rozporzadzenia IFR oraz art. 110e ustawy o obrocie instrumentami
finansowymi (,Apetyt na ryzyko w zakresie aktywéw ptynnych”).

Proces zarzgdzania ryzykiem oparty jest w Spoétce na dokumentach wewnetrznych tworzgcych pakiet regulacji pt.
"Polityka zarzadzania ryzkiem oraz kapitatem w IPOPEMA Securities S.A.”, w skiad ktérego wchodzi ,Polityka
zarzadzania ryzykiem” oraz ,Strategia zarzgdzania kapitatem”.

W dokumencie ,Polityka zarzgdzania ryzykiem” okreslone zostaty:
= celeizasady zarzadzania ryzykiem,
= apetyt na ryzyko i profil ryzyka,
= testy warunkdéw skrajnych,
= zasady w zakresie wyliczania skonsolidowanych norm adekwatnosci kapitatowej,
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=  zasady raportowania,
= zadania i obowigzki w zakresie zarzadzania ryzykiem dla poszczegdlnych organow i jednostek Spotki,
= zasady upowszechniania informacji w zakresie adekwatnosci kapitatowej.

W dokumencie ,Strategia zarzgdzania kapitatem” okreslone zostaty:
=  zasady zarzgdzania kapitatem,
= sktadniki funduszy wtasnych,
= strategia kapitatowa (poprzez okreslenie celéw kapitatowych oraz limitu kapitatowego),
= awaryjne plany kapitatowe i ptynnosciowe,
= proces planowania kapitatowego.

Jednostkg desygnowang do kontroli ryzyka w IPOPEMA Securities jest Biuro Nadzoru, wspomagane przez
jednostke kontrolingu finansowego.

Zasady funkcjonowania systemu informacji zarzadczej zostaty okreslone w przyjetym dokumencie ,Polityka
zarzadzania ryzykiem oraz kapitatem w IPOPEMA Securities S.A.”. System ten zaktada przekazywanie biezgcych
i okresowych informacji przez wyznaczone komorki do Zarzadu oraz Rady Nadzorczej IPOPEMA Securities.

Wszystkie wyzej opisane dokumenty dotyczgce zarzadzania ryzykiem sg zatwierdzane przez Zarzad. Niezaleznie
od powyzszego dwa spos$rod przedmiotowych dokumentoéw tj. ,Strategia zarzgdzania kapitatem ” oraz ,Proces
szacowania kapitatu wewnetrznego” podlegajg zatwierdzeniu przez Rade Nadzorczg.

IPOPEMA Securities S.A. zobowigzana jest do szacowania swoich funduszy wtasnych oraz wymogow kapitatowych
zgodnie z przepisami Rozporzgdzenia IFR. W zwigzku z tym w ramach | Filara IPOPEMA oblicza Wspétczynnik K,
ktory zgodnie z 15 IFR jest réwny sumie:

= wspotczynnikdw K w ramach ryzyka dla klienta (RtC) obliczonego zgodnie z rozdziatem 2 IFR;

= wspotczynnikdw K w ramach ryzyka dla rynku (RtM) obliczonego zgodnie z rozdziatem 3 IFR;

= wspotczynnikdw K w ramach ryzyka dla firmy (RtF) obliczonego zgodnie z rozdziatem 4 IFR.

Ryzyko klienta (RtC) obejmuje obszary dziatalnos$ci firmy inwestycyjnej, ktore w przypadku wystgpienia problemow
moga by¢ zrodtem szkody dla klientéw. Ryzyko klienta (RtC) wyznaczane jest jako suma czterech wspétczynnikdw:
K-AUM, K-CMH, K-ASA, K-COH.

—  Wspdtczynnik K-AUM obejmuje ryzyko wyrzadzenia szkody klientom, ktére wynika z niewtasciwego
dyskrecjonalnego zarzadzania portfelami klientéw lub wadliwego wykonania, oraz zapewnia gwarancje
i korzysci dla klientéw pod katem ciggtosci Swiadczenia ustug w zakresie biezgcego zarzgdzania portfelem
i doradztwa inwestycyjnego.

—  Wspdtczynnik K-ASA obejmuje ryzyko zwigzane z zabezpieczaniem aktywow klienta i ich administrowaniem
oraz zapewnia, aby firmy inwestycyjne posiadaty kapitat proporcjonalny do wartosci tych aktywdw, niezaleznie
od tego, czy znajdujg sie one w ich wtasnym bilansie, czy na rachunkach osoby trzeciej.

—  Wspdtczynnik K-CMH obejmuje ryzyko zwigzane z mozliwoscig wystgpienia szkody, w przypadku gdy firma
inwestycyjna przechowuje $rodki pieniezne swoich klientéw, z uwzglednieniem tego, czy sg one ujete w jej
witasnym bilansie, czy na rachunkach osoby trzeciej, a uzgodnienia w ramach majgcych zastosowanie
przepisow krajowych przewiduja, ze $rodki pieniezne klientéw sg zabezpieczone w przypadku upadtosci,
niewyptacalnosci lub rozpoczecia restrukturyzacji i uporzgdkowanej likwidacji danej firmy inwestycyjnej lub
objecia jej zarzgdem komisarycznym.

—  Wspdtczynnik K-COH obejmuje potencjalne ryzyko dla klientow firmy inwestycyjnej, ktéra wykonuje ich
zlecenia (w imieniu klienta, a nie w imieniu samej firmy inwestycyjnej) na przyktad w ramach $wiadczonych
klientom ustug ograniczajgcych sie do realizacji sktadanych zlecen lub gdy firma inwestycyjna jest czescig
tancucha zlecen klientow.

Ryzyko dla rynku (RtM) dotyczy firm inwestycyjnych zawierajgce transakcje na wiasny rachunek i opiera sie na
zasadach dotyczacych ryzyka rynkowego dla pozycji w instrumentach finansowych, walutach obcych oraz
w towarach zgodnie z rozporzadzeniem (UE) nr 575/2013.

Ryzyko dla firmy (RtF) wyznaczane jest jako suma trzech wspdtczynnikéw: K-TCD + K-DTF + K-CON.
Wspotczynniki K-TCD i K-CON w ramach RtF stanowig uproszczone zastosowanie przepisow okreslonych
w rozporzgdzeniu (UE) nr 575/2013 dotyczacych, odpowiednio, ryzyka kredytowego kontrahenta i ryzyka duzych
ekspozycji.
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—  Wspdtczynnik K-TCD obejmuje ryzyko dla firmy inwestycyjnej zwigzane z kontrahentami bedacymi strong
transakcji na instrumentach pochodnych bedacych przedmiotem obrotu poza rynkiem regulowanym, transakcji
odkupu, transakcji udzielania lub zaciggania pozyczek papierow wartosciowych i towardéw, transakcji z dtugim
terminem rozliczenia, transakcji z obowigzkiem uzupetnienia zabezpieczenia kredytowego, lub wszelkich
innych transakcji finansowanych z uzyciem papieréw warto$ciowych, a takze ryzyko zwigzane z odbiorcami
pozyczek udzielonych przez firme inwestycyjng na zasadzie pomocniczej w ramach ustugi inwestycyjnej,
ktorzy to kontrahenci i odbiorcy nie wykonujg swoich zobowigzan, poprzez pomnozenie wartosci ekspozycji na
podstawie kosztu zastgpienia narzutu z tytutu potencjalnej przysziej ekspozycji przez wspotczynniki ryzyka na
podstawie rozporzgdzenia (UE) nr 575/2013, z uwzglednieniem fagodzgcych skutkéw skutecznego
kompensowania i wymiany zabezpieczenia.

—  Wspdtczynnik K-CON obejmuje ryzyko koncentracji w odniesieniu do indywidualnych lub silnie powigzanych
kontrahentéw z sektora prywatnego, wobec ktérych firmy posiadajg ekspozycje przekraczajgce 25% ich
funduszy wiasnych, lub szczegdlne alternatywne progi w odniesieniu do instytucji kredytowych lub innych firm
inwestycyjnych, poprzez ustanowienie narzutu kapitatowego zgodnie z rozporzadzeniem (UE) nr 575/2013 z
tytutu nadmiernych ekspozycji powyzej tych limitow.

—  Wspdtczynnik K-DTF obejmuje ryzyka operacyjne dla firmy inwestycyjnej zwigzane z duzymi wolumenami
transakcji zawieranych na wtasny rachunek lub na rzecz klientéw w jej wkasnym imieniu w ciggu jednego dnia,
ktore mogtyby wynika¢é z nieodpowiednich lub zawodnych procedur wewnetrznych, btedéw ludzkich
i nieodpowiednich lub zawodnych systeméw lub ze zdarzen zewnetrznych, w oparciu o wartosci referencyjne
dziennych transakciji, skorygowane o okres pozostaty do terminu zapadalnosci instrumentéw pochodnych na
stope procentowa w celu ograniczenia podwyzszen wymogoéw w zakresie funduszy wtasnych, w szczegolnosci
w przypadku kontraktéw krétkoterminowych, gdy postrzegane ryzyka operacyjne jest nizsze.

2. Zarzadzanie — art. 48 IFR

Liczba stanowisk dyrektorskich zajmowanych przez czionkéw organu zarzadzajacego

Od strony formalnej cztonkowie Zarzadu nie zostali nominowani przez Rade Nadzorczg do zajmowania stanowisk
dyrektorskich w Spofce. Niemniej jednak, zwazywszy na specyfike organizacyjng Spotki, wszyscy cztonkowie
Zarzgdu zaangazowani sg rowniez operacyjnie w prace podlegtych im jednostek organizacyjnych, co w okreslonych
okolicznosciach mogtoby by¢ uznane za odpowiednik petnienia przez nich funkcji dyrektorskich.

Polityka w zakresie réoznorodnosci stosowana przy wyborze cztonkéw zarzadu

IPOPEMA Securities posiada przyjetg przez jej Rade Nadzorczg Polityke réznorodnosci w sktadzie Zarzgdu
sporzadzong w wykonaniu obowigzkéw wynikajgcych z Art. 110cb Ustawy o obrocie. Zgodnie z jej
postanowieniami, przy wyborze czionkéw Zarzadu Spotki Rada Nadzorcza kieruje sie merytorycznymi kryteriami
oceny i kompetencjami kandydatéw niezaleznie od ich wieku, ptci, czy miejsca pochodzenia. Z kolei w ocenie
wyksztatcenia i przygotowania zawodowego Rada Nadzorcza uwzglednia kryteria odpowiedniosci zawarte
w obowigzujgcej Spoétce Polityce dotyczacej weryfikacji i wyboru osdb wchodzacych w skitad Zarzgdu i Rady
Nadzorczej oraz kluczowych pracownikow IPOPEMA Securities S.A.

W okresie obowigzywania ww. Polityki réznorodnos$ci nie byto zmian w sktadzie Zarzadu, w zwigzku z czym jej
postanowienia nie mogty by¢ stosowane w odniesieniu do nowych cztionkéw. Niemniej jednak, jej przywotane
powyzej zatozenia w praktyce byly stosowane juz wczesniej i sg spetnione w odniesieniu do dotychczasowego
Zarzadu IPOPEMA Securities.

Komitet ds. ryzyka

W strukturze organizacyjnej IPOPEMA Securities S.A. utworzony zostat komitet ds. ryzyka. Spotkania Komitetu
odbywaijg sie w zaleznosci od potrzeby kilkukrotnie w ciggu roku.



3. Fundusze wlasne — art. 49 IFR

Struktura regulacyjnych funduszy wtasnych
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Zrédto w oparciu o
liczbyl/litery odniesienia

Kapitat podstawowy Tier I: instrumenty i rezerwy L7 w7 L BRSO, 768 L E T T
: (w tys. zt) sprawozdaniu
finansowym (formularz |
CC2)
1 FUNDUSZE WELASNE 92 296
2 KAPITAL TIER| 92 296
3 KAPITAL PODSTAWOWY TIER | 92 296
4 W petni optacone instrumenty kapitatowe 2 994 | Kapitat wtasny - poz.1
5 AzZio emisyjne 10 351 | Kapitat wtasny - poz.2
6 Zyski zatrzymane 88 744 | Kapitat wtasny - poz.3
7 Skumulowane inne catkowite dochody 4 729 | Kapitat wtasny - poz.4
8 Kapitat rezerwowy 0
9 Udziat mniejszosci uznany w kapitale podstawowym Tier | 0
10 | Korekty w kapitale podstawowym Tier | z tytutu filtrow ostroznosciowych 0
11 Inne fundusze 0
12 | (-) CALKOWITE ODLICZENIA OD KAPITALU PODSTAWOWEGO TIER | -14 473
13 | (-) Instrumenty wtasne w kapitale podstawowym Tier | 0
14 | (-) Bezposrednie udzialy kapitalowe w instrumentach w kapitale podstawowym Tier | 0
15 | (-) Posrednie udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale podstawowym Tier | 0
16 | (-) Syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale podstawowym Tier | 0
17 | (-) Straty za biezacy rok obrachunkowy 0
18 | (-) Warto$¢ firmy 0
19 | (-) Inne wartosci niematerialne i prawne -3 473 | Aktywa - poz.8a
(-) Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego oparte na przysztej rentownosci i
20 | niewynikajgce z réznic przejsciowych po odliczeniu powigzanych rezerw z tytutu podatku -4 193 | Aktywa - poz. 9a
dochodowego
o1 (-) Znaczny pakiet akcji spoza sektora finansowego, ktéry przekracza 15% funduszy 0
wiasnych
29 (-) Laczna wartos¢ znacznych pakietow akcji w przedsiebiorstwach innych niz podmioty 0
sektora finansowego, ktéra przekracza 60% funduszy wtasnych
23 _(-) Instrl_Jme_nty w kapitale podste_l\_/vowym 'If_ler | podmlqtow sektora finansowego, jezeli -844 | Aktywa - poz. 5a
instytucja nie dokonata znacznej inwestycji w te podmioty
o4 _(-) Instrl_Jmenty w kapitale po_d_stawowy_m Tier | pod_mlotow sektora finansowego, jezeli -5 963 | Aktywa - poz. 5b
instytucja dokonata znacznej inwestycji w te podmioty
25 | (-) Aktywa funduszu emerytalnego ze zdefiniowanymi Swiadczeniami 0
26 | (-) Inne odliczenia 0
Wycena wedtug wartosci
27 | Kapital podstawowy Tier I: Inne elementy kapitatu, odliczenia i korekty -50 | godziwej - odnosi sie do
pozycji aktywéw 4 i 5
28 | KAPITAL DODATKOWY TIER |
40 | KAPITALTIERII
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Uzgodnienie regulacyjnych funduszy wtasnych z bilansem w zbadanym sprawozdaniu
finansowym

Oznaczenia kolumn:
A - Bilans jak w zbadanym skonsolidowanym sprawozdaniu z sytuacji finansowej
B - Zgodnie z regulacyjnym zakresem konsolidacji
C - Wartosc¢ bilansowa wptywajgca na fundusze wtasne zgodnie z regulacyjnym zakresem konsolidacji
D - Odniesienie do EU IF CC1

Dane w tys. zt 2024-12-31 | 2024-12-31 | 2024-12-31
Aktywa Grupy Kapitatowej
Podziat wedtug klas aktywow zgodnie z bilansem w zbadanym sprawozdaniu A B c D
finansowym
1 | Srodki pieniezne i inne aktywa pieniezne 167 237 164 856 0
2 Nalgznosg z .tytu{u dostaw i ustug oraz pozostate naleznosci (w tym 110 852 92 732 0
rozliczenie miedzyokresowe)
3 | Aktywa z tytutu biezacego podatku dochodowego 212 198 0
4 Aktywa finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez wynik 22 262 22 262 0
finansowy
5 Aktywa finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez inne catkowite 39 177 42 116 0
dochody, w tym:
Aktywa finansowe wyceniane w warto$ci godziwej przez inne catkowite
5a | dochody podmiotoéw sektora finansowego, jezeli instytucja nie dokonata 844 844 23
znacznej inwestycji w te podmioty
Aktywa finansowe wyceniane w warto$ci godziwej przez inne catkowite
5b dochody sektora finansowego, jezeli instytucja dokonata znacznej 5963 5963 24
inwestycji w te podmioty
Aktywa finansowe wyceniane w warto$ci godziwej przez inne catkowite
5c dochody podmiotow sektora niefinansowego nieprzekraczajgce 15% 8318 0
funduszy witasnych
5d Obligacje Skarbu Panstwa 26 991 0
6 | Aktywa z tytutu prawa do uzytkowania 12 989 11 867 0
7 | Rzeczowe aktywa trwate 1600 1539 0
8 | Wartosci niematerialne, w tym: 3584 3584 0
Wartos$ci niematerialne podlegajgce odliczeniom od funduszy wtasnych
8a zgodnie z art. 36 CRR oraz stosownymi regulacyjnymi standardami 3473 3473 19
technicznymi
9 | Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego, w tym: 4193 4193 0
Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego oparte na przysztej
9a rentownosci i niewynikajgce z réznic przejsciowych po odliczeniu 4193 4193 20
powigzanych rezerw z tytutu podatku dochodowego
9b Pozostate aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 0 0
10 | Aktywa ogétem 362 106 343 348 14 473
Zobowiazania Grupy Kapitatowej
Podziat wedtug klas zobowigzan zgodnie z bilansem w A B C D
opublikowanym/zbadanym sprawozdaniu finansowym
1 | Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug i pozostate zobowigzania 202 623 196 909 0
2 | Zobowigzania z tytutu biezgcego podatku dochodowego 374 0 0
3 | Zobowigzania finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez wynik 0 0 0
4 | Zobowigzania tytutu leasingu 15 447 14 033 0
5 | Zobowigzania z tytutu odroczonego podatku dochodowego 793 0 0
6 | Rozliczenia miedzyokresowe 15 443 15 653 0
7 | Zobowiazania ogétem 234 680 226 595 0
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Kapitat witasny Grupy Kapitatowej A B C D
1 | Kapitat podstawowy 2 994 2 994 2994 4
2 | Kapitat zapasowy ze sprzedazy akcji powyzej wartosci nominalnej 10 351 10 351 10 351
3 | Zyski zatrzymane, w tym: 103 804 98 220
Zyski zatrzymane zbadane | zatwierdzone 88 744 88 744 6
Zyski zatrzymane za 2024 r - decyzja o podziale zysku nie zostata
. 9476 0
podjeta
4 | Pozostate kapitaty, w tym: 3715 5189
4a | Pozostate kapitaty - dane zbadane i zatwierdzone 4729 4729 7
Inne catkowite dochody za 2024r - decyzja o podziale zysku nie zostata
4b ’ 460 0
podjeta
Udziaty niekontrolujgce 6 562 0 0
6 | Kapitat wiasny ogétem 127 426 116 754 106 819
Gtéwne cechy instrumentow wiasnych wyemitowanych przez firme
Seria A B C Cc Cc C C
1 Emitent IPOPEMA IPOPEMA IPOPEMA IPOPEMA IPOPEMA IPOPEMA IPOPEMA

Niepowtarzalny
identyfikator (ISIN)

PLIPOPMO00011

PLIPOPMO00011

PLIPOPMO00011

PLIPOPMO00011

PLIPOPMO00011

PLIPOPMO00011

PLIPOPMO00011

Emisja publiczna lub
niepubliczna

Emisja
niepubliczna

Emisja
niepubliczna

Emisja
niepubliczna

Emisja
niepubliczna

Emisja
niepubliczna

Emisja
niepubliczna

Emisja
niepubliczna

Prawo lub prawa
wiasciwe, ktorym
podlega instrument

Prawo polskie

Prawo polskie

Prawo polskie

Prawo polskie

Prawo polskie

Prawo polskie

Prawo polskie

Rodzaj instrumentu
(rodzaje okreslane przez
kazdy system prawny)

Akcje zwykte na
okaziciela

Akcje zwykte na
okaziciela

Akcje zwykte na
okaziciela

Akcje zwykte
na okaziciela

Akcje zwykte
na okaziciela

Akcje zwykte
na okaziciela

Akcje zwykte na
okaziciela

Kwota uznana w kapitale
regulacyjnym (waluta w
min, wedtug stanu na
ostatni sprawozdawczy
dzien odniesienia)

700 000,00 zt

9305 019,00 zt

167 857,00 zt

194 462,00 zt

1062 500,00 zt

986 605,00 zt

928 570,00 zt

Warto$¢ nominalna
instrumentu

0,10 zt

0,10 zt

0,10 zt

0,10 zt

0,10 zt

0,10 zt

0,10 zt

Cena emisyjna

0,10 zt

0,43 zt

0,47 zt

0,47 zt

5,00 zt

5,00 zt

5,00 zt

Cena wykupu

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Klasyfikacja ksiggowa

Kapitat wtasny

Kapitat wtasny

Kapitat wtasny

Kapitat wtasny

Kapitat wtasny

Kapitat wtasny

Kapitat wtasny

Pierwotna data emisji

2005

2006

2009

2010

2011

2012

2013

Wieczysty czy terminowy

Wieczysty

Wieczysty

Wieczysty

Wieczysty

Wieczysty

Wieczysty

Wieczysty

Pierwotny termin
zapadalnosci

Brak

Brak

Brak

Brak

Brak

Brak

Brak

Opcja wykupu na
zgdanie emitenta
podlegajaca
wczesniejszemu
zatwierdzeniu przez
organy nadzoru

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Termin wykupu
opcjonalnego, terminy
wykupu warunkowego
oraz kwota wykupu

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Kolejne terminy wykupu,
jezeli dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Kupony/dywidendy

Stata lub zmienna
dywidenda/staty lub
zmienny kupon

Stopa zmienna

Stopa zmienna

Stopa zmienna

Stopa zmienna

Stopa zmienna

Stopa zmienna

Stopa zmienna

Kupon odsetkowy oraz
dowolny powigzany
wskaznik

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Istnienie zapisanych
praw do niewyptacenia
dywidendy

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie
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W petni uznaniowe,
czesciowo uznaniowe
czy obowigzkowe (pod
wzgledem terminu)

W petni
uznaniowe

W petni
uznaniowe

W petni
uznaniowe

W petni
uznaniowe
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W petni
uznaniowe

W petni
uznaniowe

W petni
uznaniowe

21

W petni uznaniowe,
czesciowo uznaniowe
czy obowigzkowe (pod
wzgledem kwoty)

W peni
uznaniowe

W petni
uznaniowe

W petni
uznaniowe

W petni
uznaniowe

W petni
uznaniowe

W petni
uznaniowe

W petni
uznaniowe

22

Istnienie opcji z
oprocentowaniem
rosngcym lub innej
zachety do wykupu

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

23

Nieskumulowane lub
skumulowane

Niekumulacyjny

Niekumulacyjny

Niekumulacyjny

Niekumulacyjny

Niekumulacyjny

Niekumulacyjny

Niekumulacyjny

24

Zamienne lub
niezamienne

Niezamienne

Niezamienne

Niezamienne

Niezamienne

Niezamienne

Niezamienne

Niezamienne

25

Jezeli zamienne,
zdarzenie lub zdarzenia
wywotujgce zamiang

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

26

Jezeli zamienne, w petni
czy czesciowo

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

27

Jezeli zamienne,
wskaznik konwers;ji

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

28

Jezeli zamienne,
zamiana obowigzkowa
czy opcjonalna

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

29

Jezeli zamienne, nalezy
okresli¢ rodzaj
instrumentu, na ktéry
mozna dokonaé zamiany

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

30

Jezeli zamienne, nalezy
okresli¢ emitenta
instrumentu, na ktéry
dokonuje sie zamiany

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

31

Odpisy obnizajace
wartos¢

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

32

W przypadku odpisu
obnizajacego wartosé¢,
zdarzenie lub zdarzenia
wywotujgce odpis
obnizajacy wartos¢

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

33

W przypadku odpisu
obnizajgcego wartosé, w
petni czy cze$ciowo

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

34

W przypadku odpisu
obnizajgcego wartosé,
trwale czy tymczasowo

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

35

W przypadku
tymczasowego odpisu
obnizajgcego wartosé,
opis mechanizmu odpisu
obnizajgcego wartos¢

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

36

Niezgodne cechy
przejsciowe

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

37

Jezeli tak, nalezy
okresli¢ niezgodne
cechy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

38

Link do petnej tresci
warunkow dotyczacych
danego instrumentu
(link)

https://www.ipopemasecurities.pl/pro

spekt-emisyjny,p23

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

4. Wymogi w zakresie funduszy wtasnych — art. 50 IFR

Opis metody stosowanej

przez

IPOPEMA do oceny adekwatnosci

wewnetrznego w celu wsparcia biezacej i przysziej dziatalnosci Spotki

kapitatu

W IPOPEMA Securities zostat wdrozony system szacowania kapitatu wewnetrznego, ktérego szczegotowy opis
funkcjonowania zawarty jest w przyjetym dokumencie ,Proces szacowania kapitatu wewnetrznego”.



https://www.ipopemasecurities.pl/prospekt-emisyjny,p23
https://www.ipopemasecurities.pl/prospekt-emisyjny,p23
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Kapitat wewnetrzny definiowany jest jako oszacowana przez dom maklerski kwota niezbedna do pokrycia
wszystkich zidentyfikowanych istotnych rodzajow ryzyka wystepujgcych w jego dziatalnosci oraz zmian otoczenia
gospodarczego, uwzgledniajgca przewidywany poziom ryzyka.

Ocena istotnosci ryzyk jest dokonywana poprzez analize ryzyk wystepujacych w dziatalnosci oraz otoczeniu
IPOPEMA Securities i ma na celu zidentyfikowanie ryzyk, ktére sg istotne w jej dziatalnosci i ktére nastepnie beda
poddawane dalszej analizie w kolejnych etapach Procesu ICAAP. Dom Maklerski wprowadza procesy majgce na
celu zarzgdzanie ryzykami uznanymi za istotne oraz odktada kapitat wewnetrzny na pokrycie tych ryzyk, tak, aby
poziom funduszy wiasnych, o ktérych mowa w art. 9 rozporzadzenia 2019/2033, byt nie nizszy niz poziom kapitatu
wewnetrznego.

Pomiar ryzyk istotnych ma na celu oszacowanie wielkosci kapitatu wewnetrznego, jaka powinna zosta¢ alokowana
na pokrycie kazdego z nich. W przypadku ryzyk uznanych za istotne, wystepujgcych réwnoczesnie w | Filarze
Rozporzadzenia CRR, IPOPEMA opiera podej$cie do szacowania kapitalu wewnetrznego na wyliczeniach
catkowitej ekspozycji na ryzyko, zgodnie z metodologig okreslong w Rozporzgdzeniu CRR.

Oszacowanie kapitatu wewnetrznego polega na zsumowaniu wielkosci kapitatu wyznaczonego na pokrycie
poszczegdlnych ryzyk istotnych w ramach etapu pomiaru ryzyk istotnych.

Ponizsza tabela zawiera zestawienie ryzyk analizowanych przez IPOPEMA, kryteria oceny istotnosci oraz
zastosowang metode szacowania narzutu dla poszczegdlnych ryzyk:

Ryzyko Ocena istotnosci Metoda szacowania

Ryzyko kredytowe Ocena ekspercka Metoda standardowa CRR

Ryzyko operacyjne Ocena ekspercka Metoda wskaznika bazowego CRR

Ryzyko walutowe Ocena ekspercka art. 351 - 352 CRR

Ryzyko pozycji Ocena ekspercka art.. 341 — 344 CRR

Ryzyko biznesowe Ocena ekspercka Model wewnetrzny opracowywany
N przez Spotke

Ryzyko reputacji Ocena ekspercka

Proces szacowania kapitalu wewnetrznego podlega regularnej weryfikacji oraz, jesli zaistnieje potrzeba,
modyfikacji. Weryfikacja procesu szacowania kapitatu wewnetrznego obejmuje:

= przeglad ryzyk wystepujgcych w dziatalnosci IPOPEMA,

= przeglad podej$¢ do oceny istotnosci poszczegdlnych ryzyk,

= przeglad podej$¢ do metody szacowania narzutu dla ryzyk uznanych za istotne.

Opisana metoda stanowi podstawe do monitorowania, oceny poziomu istotnosci oraz wyznaczania kapitatu
wewnetrznego dla poszczegolnych ryzyk wystepujacych w dziatalnosci IPOPEMA

Wymogi oparte na wspoétczynniku K obliczone, zgodnie z art. 15 Rozporzadzenia,
w formie zbiorczej dla RtM, RtF i RtC, na podstawie sumy majgcych zastosowanie
wspotczynnikéow K oraz wymoég dotyczacy statych kosztéw posrednich okreslony
zgodnie z art. 13 niniejszego rozporzadzenia.

W ramach | filaru IPOPEMA Securities S.A. zobowigzana jest do szacowania swoich funduszy wiasnych oraz
wymogow kapitatowych zgodnie z przepisami Rozporzadzenia IFR.

Zgodnie z ar. 11 IFR Fundusze wtasne musze by¢ wieksze lub réwne wymogowi kapitatowemu definiowanemu,

jako najwyzsza z nastepujgcych wartos$ci:

— wtasciwy dla firmy inwestycyjnej wymaog dotyczacy statych kosztow posrednich obliczony zgodnie z art. 13 IFR
(state koszty posrednie firmy inwestycyjnej x 25%);

— wtasciwy dla firmy inwestycyjnej staty minimalny wymaog kapitatowy zgodnie z art. 14 IFR (750 tys. EUR);

— wiasciwy dla firmy inwestycyjnej wymag dotyczacy wspétczynnika K obliczony zgodnie z art. 15 IFR .

Wspoétczynnik K jest rowny co najmniej sumie:

— wspotczynnikdw K w ramach ryzyka dla klienta (RtC) obliczonego zgodnie z rozdziatem 2 IFR;
— wspotczynnikdow K w ramach ryzyka dla rynku (RtM) obliczonego zgodnie z rozdziatem 3 IFR;
- wspotczynnikow K w ramach ryzyka dla firmy (RtF) obliczonego zgodnie z rozdziatem 4 IFR.
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Dane w tys. zt

Lp. Wyszczegolnienie jedr:jtj)z(t:ll(iwe skon:éﬁ(:il:wane
1 Fundusze wiasne 41 232 92 296
2 Kapitat Tier 1 41 232 92 296
3 Kapitat podstawowy Tier 1 41 232 92 296
4 Wymég kapitatowy (max: 4.1 - 4.3) 20 599 21 495
4.1 Staly minimalny wymaég kapitatowy 3261 3261
4.2 Wymég dot. statych kosztéw posrednich 9535 20 551
4.3 Wymaog dot. wspdtczynnika K (suma: 4.3.1 - 4.3.3) 20 599 21495
4.3.1 Wspodtczynnik K w ramach ryzyka dla klienta 18778 19 335
4.3.2 | Wspotczynnik K w ramach ryzyka dla rynku 1816 2155
4.3.3 | Wspotczynnik K w ramach ryzyka dla firmy 5 5
5 Ws.p.(')’fczynnik kap’i’fa’fu podstawowego Tier 1 200.17% 429.38%
(minimalna warto$¢ wymagana 56%)
6 Nadwyzka/deficyt kapitatu podstawowego Tier 29 696 80 259
7 Ws.p'(')’fczynnik kap’i’fa’fu Tier 1 200,17% 420 38%
(minimalna warto$¢ wymagana 75 %)
8 Nadwyzka/deficyt kapitatu Tier 1 25783 76 175
9 Ws.pct)iczynnik func’il,'lszy wiasnych 200.17% 429.38%
(' minimalna warto$¢ wymagana 100 %)
10 Nadwyzka/deficyt funduszy wtasnych 20 633 70 801

5. Polityka i praktyki w zakresie wynagrodzen — art. 51 IFR

5.1. Najwazniejsze informacje na temat cech charakterystycznych systemu
wynagrodzen, w tym informacje na temat poziomu wynagrodzenia zmiennego
i kryteribw jego przyznawania, polityki dotyczgacej wyptaty w instrumentach,
polityki odraczania ptatnosci i kryteriow nabywania uprawnien

W Spotce obowigzuje Polityka wynagrodzen pracownikow majgcych istotny wptyw na profil ryzyka (dalej
.Polityka”), sporzadzona w zwigzku z (i) art. 110v ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami
finansowymi oraz (ii) wymogami Rozporzgdzenia Ministra Finanséw z 9 grudnia 2021 r. w sprawie kapitatu
wewnetrznego i aktywéw plynnych, systemu zarzgdzania ryzykiem, badania i oceny nadzorczej (dalej
.Rozporzadzenie”), implementujgcego postanowienia Dyrektywy (UE) 2019/2034.

Za opracowanie, wdrozenie i aktualizacje Polityki odpowiedzialny jest Zarzad Spéiki, przy czym podlega ona
zatwierdzeniu przez Rade Nadzorczg. Polityka opracowana zostata w celu:

—  prawidtowego i skutecznego zarzgdzania ryzykiem i zapobiegania podejmowaniu ryzyka wykraczajgcego poza
zatwierdzony przez Rade apetyt na ryzyko Spotki,

— realizacji celéw strategicznych Spéiki, z uwzglednieniem diugoterminowych skutkéw podejmowanych dziatan,

—  zapobiegania wystgpieniu konfliktu intereséw i zachecanie do odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci
gospodarczego oraz promowanie swiadomosci ryzyka i ostroznego podejmowania ryzyka.

Istotnymi cechami systemu wynagrodzen Spotki stuzgcymi majacymi znaczenie w kontekscie realizacji ww. celéw
sg m.in. brak sztywnych parametréw okreslania wysokosci wynagrodzeh zmiennych i korespondujgca z tym
elastycznos¢ w ksztattowaniu polityki wynagrodzen wynikajgca z procesu decyzyjnego, a takze wprowadzenie
maksymalnego dopuszczalnego limitu wynagrodzeh zmiennych w relacji do wynagrodzen statych.

Na wynagrodzenia oséb objetych Politykg sklada sie wynagrodzenie state oraz wynagrodzenie zmienne.
Wynagrodzenie zmienne jest wynagrodzeniem uznaniowym i jego powigzanie z wynikami nie jest
sparametryzowane. Niemniej jednak, zgodnie z Politykg, przy podejmowaniu decyzji o ewentualnym przyznaniu
zmiennych sktadnikéw wynagrodzen powinny by¢ uwzgledniane nastepujgce zasady:

10
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a. taczna wysokos¢ zmiennych sktadnikow wynagrodzenia przyznanych przez Spétke nie ogranicza jej
mozliwo$ci utrzymywania odpowiedniego poziomu funduszy wtasnych;

b. state sktadniki stanowig na tyle duzg cze$¢ wynagrodzenia, aby mozliwe byto prowadzenie elastycznej polityki
wynagrodzen, w tym przez wstrzymanie, ograniczenie, odmowe wyptaty lub realizacji zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia;

c. w przypadku gdy umowa o prace lub inna umowa stanowigca podstawe sprawowania funkcji zawarta z osobg
objetg politykg wynagrodzen przewiduje wyptate Swiadczenia w razie rozwigzania takiej umowy:

i. wysokos¢ tego Swiadczenia odzwierciedla wyniki osiggniete przez te osobe za okres co najmniej trzech
ostatnich lat sprawowania funkcji w domu maklerskim, a w przypadku oséb sprawujacych funkcje krocej
niz trzy lata — za ten okres,

ii. sposob okreslenia swiadczen przypadajgcych z tytutu rozwigzania umowy zapobiega wynagradzaniu
ztych wynikow,

iii. zastrzezono mozliwos$¢ wstrzymania, ograniczenia lub odmowy wyptaty lub realizacji tego Swiadczenia
w takim przypadku;

d. Swiadczenia wyptacane osobie objetej politykg wynagrodzen w zwigzku z rozwigzaniem umowy z poprzednim
pracodawcg albo podmiotem, z ktérym zawarta umowe o $wiadczenie ustug lub umowe o podobnym
charakterze, sg zgodne z dtugoterminowymi interesami domu maklerskiego;

e. wyniki finansowe Spotki przyjmowane w celu okreslenia zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia uwzgledniajg
poziom ryzyka ponoszonego przez Spotke oraz koszt kapitatu i konieczno$¢ utrzymania wtasciwego poziomu
ptynnosci;

f.  uwzglednia sie obecne i przyszte ryzyka;

g. zmienne skfadniki wynagrodzenia sg przyznawane i wyptacane z uwzglednieniem sytuacji finansowej Spofki
oraz z uwzglednieniem jej wynikéw finansowych lub wynikdw osigganych przez jednostke organizacyjna,
w ramach ktérej dana osoba sprawowata funkcje;

h. ocenia sie wypetnianie przez dang osobe standardéw dotyczgcych kompetenciji, reputacji oraz postepowania
zgodnego z zasadami i regulacjami obowigzujgcymi w Spétce oraz bezwzglednie obowigzujgcymi przepisami
prawa, jak réwniez bierze sie pod uwage stopien realizacji celdéw finansowych i niefinansowych wiasciwych dla
danego stanowiska;

i. zmienne skladniki wynagrodzenia nie sg wyptacane z wykorzystaniem rozwigzan i metod finansowych
utatwiajgcych nieprzestrzeganie zasad okreslonych w przepisach wskazanych w § 30 ust. 1 pkt 16)
Rozporzadzenia.

Polityka przewiduje réwniez, ze w przypadku okreslonym w § 30 ust. 2 pkt 1) Rozporzadzenia (ij. w przypadku, gdy
wartos¢ aktywoéw bilansowych i pozabilansowych Spétki za ostatnie cztery lata jest $rednio wyzsza niz
réwnowarto$¢ w ztotych 100 min euro), co najmniej:

— 50% wynagrodzenia zmiennego rozliczane jest w instrumentach finansowych, z ktérych wyptata uzalezniona
jest od niewystgpienia okreslonych w Polityce zdarzen stanowigcych zagrozenie dla prawidiowego
funkcjonowania Spoiki, a takze od niewystgpienia innych, indywidualnie okreslonych zdarzen ustalonych dla
0s6b objetych Polityka,

—  40% zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia (60% w przypadku, gdyby catkowite wynagrodzenie pracownika
w poprzednim roku obrotowym przekroczyto rownowartos¢ 1 min euro) jest rozliczana i wyptacana w okresie
od trzech do pieciu lat, przy czym okres ten ustala sie z uwzglednieniem charakteru i ryzyka prowadzonej
dziatalno$ci oraz obowigzkéw danego pracownika.

Powyzsze zasady nie miaty zastosowania do wynagrodzen zmiennych za rok 2024 zwazywszy, ze wartos¢
aktywow Spditki byta nizsza niz ww. progowa wartos¢ okreslona Rozporzgdzeniem (odstepstwo okreslone w art. 32
ust. 4 dyrektywy (UE) 2019/2034, o ktorym mowa w pkt 5.4 ponizej).

Realizacja Polityki corocznie podlega ocenie w ramach audytu wewnetrznego, a wyniki ww. oceny raportowane sg

do Rady Nadzorczej.

5.2. Stosunek statych skladnikoéw wynagrodzenia do sktadnikéw zmiennych, ustalony
zgodnie z art. 30 ust. 2 Dyrektywy (UE) 2019/2034

Okreslony w Polityce stosunek zmiennych sktadnikow wynagrodzenia do statych sktadnikow wynagrodzenia nie
powinien przekracza¢ 200%, z zastrzezeniem, ze w uzasadnionych przypadkach, za zgodg Rady Nadzorczej,
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wysokos¢ zmiennych sktadnikdw wynagrodzenh za dany okres rozliczeniowy moze by¢ wyzsza niz wynikajgca z ww.
stosunku. Decyzja w tej sprawie powinna by¢ podejmowana przy uwzglednieniu charakteru pracy osoby, ktorej to
dotyczy, jej wptywu na sytuacje Spotki oraz profil jej ryzyka.

5.3. Zagregowane informacje ilosciowe na temat wynagrodzen, z podziatem na kadre
kierownicza wyzszego szczebla i osoby zatrudnione, ktérych dziatania maja
istotny wptyw na profil ryzyka firmy inwestycyjnej

Wysokos¢é wynagrodzen za rok 2024 z podziatlem na wynagrodzenie state i zmienne oraz liczba osoéb je
otrzymujacych

Dane w tys. zt

Wynagrodzenia State sktadniki Zmienne skladniki Liczba
Osoby . A . .

ogoétem wynagrodzen wynagrodzen oso6b
Czlonkowie Zarzadu 3 365 2277 1088 4
Pozostate osoby 2 606 2 445 161 11

Jako state sktadniki wynagrodzen klasyfikowane sg wyptacone regularnie co miesigc wynagrodzenie wynikajgce z
zawartej umowy o prace (albo umowy o podobnym charakterze) lub — odniesieniu do cztonkéw Zarzadu —
przyznane przez Rade Nadzorczg.

Wysokos¢ i formy przyznanego za rok 2024 wynagrodzenia zmiennego z podziatem na swiadczenia
pieniezne, akcje i instrumenty zwigzane z akcjami oraz inne rodzaje sktadnikéw wynagrodzen, oddzielnie
dla czesci wynagrodzenia ptatnej z gory i czesci z odroczong wypflatg

Dane w tys. zt

Osoby Zmienne skladr’ukl Gotowka In.strumenty
wynagrodzen finansowe
Cztonkowie Zarzadu 1088 1088 -
Pozostate osoby 161 161 -

W wynagrodzenie w kwocie wskazanej w pozyc;ji ,Gotowka” jest ptatne z goéry, natomiast wynagrodzenie wskazane
w pozycji ,Instrumenty finansowe” podlega odroczonej wyptacie.

Wysokos¢ wynagrodzenia z odroczong wyplata przyznanego w roku 2024 za poprzednie okresy
wykonywania pracy, z podzialem na kwote przystugujaca w roku 2024 i kwote przystugujaca w nastepnych
latach

Nie przyznano wynagrodzen z odroczong wyptata.

Kwota wynagrodzenia z odroczong wyptatag przystugujgcego w roku 2024, wyptaconego w tym roku
i zmniejszonego na skutek korekt wynikow

Nie wystgpity przypadki zmniejszenia wynagrodzenia na skutek korekt wynikéw.

Gwarantowane wyplaty wynagrodzenia zmiennego w danym roku obrachunkowym oraz liczba
beneficjentéw takich wyptat

Nie wystgpity.

Ptatnosci zwigzane z odprawa przyznane w poprzednich okresach i wyptacone w danym roku
obrachunkowym

Nie wystgpity.
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Kwoty ptatnosci zwigzanych z odprawa przyznanych w danym roku obrachunkowym, z podzialem na
platnosci z gory i ptatnosci odroczone, liczbe beneficjentow takich ptatnosci oraz wysokosé¢ najwyzszej
takiej ptatnosci przyznanej na rzecz jednej osoby

Nie wystgpity.
5.4. Informacje na temat tego, czy firma inwestycyjna korzysta z odstepstwa
okreslonego w art. 32 ust. 4 dyrektywy (UE) 2019/2034

Okreslone w Dyrektywie (UE) 2019/2034 zasady wyptaty wynagrodzen, od ktorych mozliwe jest odstepstwo
zgodnie z art. 32 ust. 4 ww. dyrektywy (dotyczace w szczegodlnosci wymogu odraczania wyptat wynagrodzen
zmiennych oraz uwzglednienie w ich rozliczania instrumentéow finansowych) zostaly zaimplementowane do
krajowego porzadku prawnego Rozporzgdzeniem. Spotka korzysta z ww. odstepstwa, o czym szczegdtowe
informacje zamieszczono w pkt 5.1 powyze;.

5.5. Informacja, o ktérej mowa w art. 110zy Ustawy o obrocie

IPOPEMA Securities S.A. nie byta strong umowy dotyczgcej wsparcia finansowego w ramach grupy, o ktérej mowa
w art. 110zr ust. 1 Ustawy o obrocie (do ktdérej odnosi sie art. 110zy Ustawy).

5.6. Oswiadczenie Zarzagdu IPOPEMA Securities S.A.

Zarzad IPOPEMA Securities S.A. oswiadcza, ze stosowane w Spotce system zarzgdzania ryzykiem jest odpowiedni
z punktu widzenia profilu i strategii dziatalnosci Spotki.

Zarzad IPOPEMA Securities S.A.

13



