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Ujawnienia informacji

zwiazanych z adekwatnoscig kapitatowa,
zarzgdzaniem oraz politykg wynagrodzen
IPOPEMA Securities S.A.

Stan na 31 grudnia 2021 r.

Wstep

Niniejszy dokument stanowi realizacje Polityki Informacyjnej IPOPEMA Securities S.A. (,Dom Maklerski”,
,IPOPEMA Securities”, "IPOPEMA”, ,Spotka”) oraz Grupy Kapitatowej IPOPEMA Securities S.A. (,Grupa”, ,Grupa
Kapitatowa”, ,IPOPEMA”) w zakresie upowszechniania informacji zwigzanych z adekwatnoscig kapitatowa,
wynikajgcych z:

= Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i rady (UE) nr 2019/2033 z dnia 27 listopada 2019 roku w sprawie
wymogow ostroznosciowych dla firm inwestycyjnych (dalej: ,Rozporzadzenie IFR”,’IFR”) w zakresie jakim
dotyczg podmiotow niekwalifikujgcych sie jako mate i niepowigzane wzajemnie firmy inwestycyjne okreslone
w art. 12 ust. 1 Rozporzadzenia IFR.,

= Rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 2021/2284 z 10 grudnia 2021r. ustanawiajgcego
wykonawcze standardy techniczne do celéw stosowania rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2019/2033 w odniesieniu do sprawozdawczo$ci nadzorczej firm inwestycyjnych oraz ujawniania
informacji przez firmy inwestycyjne.

= Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 8 grudnia 2021 r. w sprawie szacowania kapitatu
wewnetrznego i aktywdéw ptynnych, systemu zarzgdzania ryzykiem, badania i oceny nadzorczej, a takze
polityki wynagrodzen w domu maklerskim oraz w matym domu maklerskim,

IPOPEMA Securities spetnia kryterium bycia unijng instytucja dominujgcg i jest obowigzana spetnia¢c normy
adekwatnosci kapitatowej w ujeciu skonsolidowanym. IPOPEMA Securities S.A, zgodnie z art. 7 Rozporzadzenia
IFR upowszechnia informacje na temat adekwatnosci kapitatowej na podstawie danych w ujeciu skonsolidowanym.

Informacje w niniejszym dokumencie zostaty ujawnione na podstawie danych z zatwierdzonego rocznego
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej za 2021 rok.

1. Cele i strategie w zakresie zarzgdzania ryzykiem — art. 47 IFR

Opracowany przez IPOPEMA system zarzgdzania ryzykiem zaktada podejmowanie ryzyka w sposob kontrolowany
w celu osiggniecia plandw i celéw biznesowych, w tym oczekiwanych wynikéw finansowych. IPOPEMA realizuje
ten cel poprzez identyfikowanie, pomiar, monitorowanie oraz kontrolowanie poszczegdlnych rodzajow ryzyka
wystepujgcych obecnie oraz mogacych wystgpi¢ w przysztosci w ramach dziatalnosci IPOPEMA.

Strategia dziatalnosci Spotki zaktada, ze bedac jednym z wiodgcych doméw maklerskich na polskim rynku
w wybranych segmentach dziatalnosci maklerskiej oraz ustug bankowosci inwestycyjnej, IPOPEMA Securities
bedzie umacnia¢ swojg pozycje w tych segmentach oraz pracowac nad udoskonaleniem swojej oferty w zakresie
Swiadczonych ustug.

W zakresie dziatalnosci brokerskiej w segmencie klientéw instytucjonalnych celem strategicznym Spéiki jest
konsekwentne zwiekszanie udziatu rynkowego i osiggniecie pozycji jednego z czotowych, krajowych brokeréw na
GPW, specjalizujacych sie w obstudze inwestoréw instytucjonalnych. Réwnolegle Spétka oferuje klientom dostep
transakcyjny do gietd zagranicznych. Istotnym elementem budowy pozycji Spétki jako ,biura regionalnego” jest
takze utrzymywanie pokrycia analitycznego (obejmujgcego kilkadziesigt spotek), w tym najwiekszych spoétek
notowanych na gietdach Europy Srodkowo-Wschodniej.
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W zakresie dziatalnosci w segmencie bankowosci inwestycyjnej celem IPOPEMA Securities jest utrzymywanie
pozycji jednego z najaktywniejszych biur maklerskich w obstudze transakcji kapitatowych o zdywersyfikowane;j
strukturze przychodéw. W ramach bankowosci inwestycyjnej Spoétka koncentruje sie na obstudze publicznych emis;ji
akcji i obligacji korporacyjnych — dla ktérych petni role koordynatora, oferujgcego i doradcy finansowego — jak
rowniez w obstudze transakcji fuzji i przeje¢ oraz wykupdw menedzerskich i doradztwie przy pozyskiwaniu
finansowania na rynku niepublicznym.

Posiadanie szerokiej oferty produktowej pozwalajacej na obstuge zaréwno ofert publicznych, jak i pozyskiwania
finansowania na rynku prywatnym, a takze transakcji fuzji i przeje¢, powinno pozwoli¢ na ograniczenie wptywu
koniunktury gietdowej na poziom realizowanych przychodoéw, jak rowniez moze stanowic platforme dla dalszej
ekspansji dziatalnosci. Kontynuacja oferowanego dotychczas szerokiego zakresu wysokiej jakosci ustug
bankowosci inwestycyjnej powinna pozwoli¢ w perspektywie kolejnych lat na umacnianie pozycji rynkowej Spotki
oraz wzrost liczby realizowanych transakgji i ich sredniej wartosci.

W ramach dziatalnosci brokerskiej w segmencie klientéw detalicznych, zakres oferty IPOPEMA tworzony jest ze
szczegllnym uwzglednieniem potrzeb i preferencji klientow o zréznicowanych profilach inwestycyjnych,
oczekiwaniach, wiedzy i doswiadczeniu. Pakiet ustug dedykowanych klientom indywidualnym zawiera m.in.:
prowadzenie rachunkéw inwestycyjnych, dostep do instrumentéw finansowych na rynku regulowanym, dostep do
instrumentéw finansowych poza rynkiem regulowanym, szerokg palete funduszy inwestycyjnych zamknietych
i otwartych, oferty publiczne instrumentéw finansowych (akcje, obligacje, instrumenty strukturyzowane),
wielowariantowg ustuge doradztwa inwestycyjnego.

W kolejnych latach Spétka zamierza w dalszym ciggu koncentrowaé sie na trwalym umacnianiu swojej pozycji
i przewag konkurencyjnych we wszystkich segmentach dziatalnosci, przy utrzymaniu konsekwentnej dyscypliny
kosztowej. Spotka konsekwentnie rozbudowuje rowniez oferte ustug maklerskich i produktow inwestycyjnych
skierowanych do inwestoréw indywidualnych. Dziatalno$¢ prowadzona jest zaréwno bezposrednio, jak i poprzez
podmioty zewnetrzne wystepujace wobec IPOPEMA Securities jako ,agenci firmy inwestycyjnej”.

Wprowadzenie systemu zarzadzania ryzykiem IPOPEMA ma na celu zapewnienie identyfikacji wszelkich istotnych
rodzajow ryzyka, pomiaru ich potencjalnego wptywu oraz metod zapobiegania materializacji ryzyka w powigzaniu
ze strategig dziatalnosci Spofki .

Dtugoterminowym celem kapitatowym IPOPEMA jest:

= utrzymywanie optymalnego poziomu i struktury funduszy wiasnych tak, aby ich poziom pozwalat na
pokrycie wymogoéw w zakresie funduszy wtasnych, przy réwnoczesnym (i) ksztattowaniu sie wymogow
kapitatowych lub wspotczynnikow kapitatowych co najmniej na poziomach wskazanych w Rozporzgdzeniu
IFR, jak rowniez (ii) pokryciu ryzyk wystepujgcych w dziatalnosci Spotki, czyli rowniez powyzej wielkosci
kapitatu wewnetrznego,

= efektywne wykorzystanie zasobdw kapitatowych, ktorymi Spétka dysponuje, w celu osiggniecia
odpowiedniej stopy zwrotu z kapitatu,

= utrzymanie zasobow kapitatowych na poziomie umozliwiajgcym Spotce dziatanie w sposob bezpieczny,
a jednoczesnie zapewniajgcy realizacje jej celéw biznesowych, m.in. poprzez utrzymywanie dodatkowej
kwoty kapitatu podstawowego Tier | w stosunku do kapitatu podstawowego Tier | utrzymywanego na
potrzeby spetnienie wymogu kapitatowego w zakresie funduszy wtasnych, o ktérym mowa w art. 11 ust. 1
Rozporzadzenia IFR, w wysokosci 20% tego wymogu kapitalowego, na zasadach indywidualnej
i skonsolidowanej (bufor ostroznosciowy).

Proces zarzadzania ryzykiem oparty jest w Spotce na dokumentach wewnetrznych tworzgcych pakiet regulacji pt.
"Polityka zarzgdzania ryzkiem oraz kapitatem w IPOPEMA Securities S.A.”, w skiad ktérego wchodzi ,Polityka
zarzadzania ryzykiem” oraz ,Strategia zarzadzania kapitatem”.

W dokumencie ,Polityka zarzgdzania ryzykiem” okreslone zostaty:
= celeizasady zarzagdzania ryzykiem,
= apetyt na ryzyko i profil ryzyka,
= testy warunkéw skrajnych,
= zasady w zakresie wyliczania skonsolidowanych norm adekwatnos$ci kapitatowe;j,
= zasady raportowania,
= zadania i obowigzki w zakresie zarzadzania ryzykiem dla poszczegdlnych organéw i jednostek Spotki,
= zasady upowszechniania informacji w zakresie adekwatnosci kapitatowe;j.
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W dokumencie ,Strategia zarzgdzania kapitatem” okre$lone zostaty:
= zasady zarzgdzania kapitatem,
= sktadniki funduszy wtasnych,
= strategia kapitatowa (poprzez okreslenie celéw kapitatowych oraz limitu kapitatowego),
= awaryjne plany kapitatowe,
= proces planowania kapitatowego.

Jednostkg desygnowang do kontroli ryzyka w IPOPEMA Securities jest Biuro Nadzoru, wspomagane przez
jednostke kontrolingu finansowego.

Zasady funkcjonowania systemu informacji zarzadczej zostaty okreslone w przyjetym dokumencie ,Polityka
zarzadzania ryzykiem oraz kapitatem w IPOPEMA Securities S.A.”. System ten zaktada przekazywanie biezgcych
i okresowych informacji przez wyznaczone komérki do Zarzadu oraz Rady Nadzorczej IPOPEMA Securities.

Wszystkie wyzej opisane dokumenty dotyczgce zarzgdzania ryzykiem sg zatwierdzane przez Zarzad. Niezaleznie
od powyzszego dwa sposréd przedmiotowych dokumentow tj. ,Strategia zarzadzania kapitatem ” oraz ,Proces
szacowania kapitatu wewnetrznego” podlegajg zatwierdzeniu przez Rade Nadzorczg.

IPOPEMA Securities S.A. zobowigzana jest do szacowania swoich funduszy wtasnych oraz wymogoéw kapitatowych
zgodnie z przepisami Rozporzadzenia IFR. W zwigzku z tym w ramach | Filara IPOPEMA oblicza Wspétczynnik K,
ktory zgodnie z 15 IFR jest rowny sumie:

= wspotczynnikdw K w ramach ryzyka dla klienta (RtC) obliczonego zgodnie z rozdziatem 2 IFR;

= wspotczynnikdw K w ramach ryzyka dla rynku (RtM) obliczonego zgodnie z rozdziatem 3 IFR;

= wspotczynnikdw K w ramach ryzyka dla firmy (RtF) obliczonego zgodnie z rozdziatem 4 IFR.

Ryzyko klienta (RtC) obejmuje obszary dziatalnosci firmy inwestycyjnej, ktére w przypadku wystgpienia problemow
mogg by¢ zrodtem szkody dla klientow. Ryzyko klienta (RtC) wyznaczane jest jako suma czterech wspotczynnikow:
K-AUM, K-CMH, K-ASA, K-COH.

—  Wspdtczynnik K-AUM obejmuje ryzyko wyrzadzenia szkody klientom, ktére wynika z niewtasciwego
dyskrecjonalnego zarzgdzania portfelami klientéw lub wadliwego wykonania, oraz zapewnia gwarancje
i korzysci dla klientéw pod katem ciggtosci Swiadczenia ustug w zakresie biezgcego zarzgdzania portfelem
i doradztwa inwestycyjnego.

—  Wspdiczynnik K-ASA obejmuje ryzyko zwigzane z zabezpieczaniem aktywdw klienta i ich administrowaniem
oraz zapewnia, aby firmy inwestycyjne posiadaty kapitat proporcjonalny do wartosci tych aktywéw, niezaleznie
od tego, czy znajdujg sie one w ich wkasnym bilansie, czy na rachunkach osoby trzeciej.

—  Wspdtczynnik K-CMH obejmuje ryzyko zwigzane z mozliwoscig wystgpienia szkody, w przypadku gdy firma
inwestycyjna przechowuje $rodki pieniezne swoich klientéw, z uwzglednieniem tego, czy sg one ujete w jej
wlasnym bilansie, czy na rachunkach osoby trzeciej, a uzgodnienia w ramach majgcych zastosowanie
przepisow krajowych przewidujg, ze $rodki pieniezne klientéw sg zabezpieczone w przypadku upadtosci,
niewyptacalnosci lub rozpoczecia restrukturyzacji i uporzgdkowane;j likwidacji danej firmy inwestycyjnej lub
objecia jej zarzgdem komisarycznym.

—  Wspdtczynnik K-COH obejmuje potencjalne ryzyko dla klientéw firmy inwestycyjnej, ktéra wykonuje ich
zlecenia (w imieniu klienta, a nie w imieniu samej firmy inwestycyjnej) na przyktad w ramach $wiadczonych
klientom ustug ograniczajgcych sie do realizacji sktadanych zlecen lub gdy firma inwestycyjna jest czescig
tancucha zlecen klientow.

Ryzyko dla rynku (RtM) dotyczy firm inwestycyjnych zawierajgce transakcje na wiasny rachunek i opiera sie na
zasadach dotyczgcych ryzyka rynkowego dla pozycji w instrumentach finansowych, walutach obcych oraz
w towarach zgodnie z rozporzadzeniem (UE) nr 575/2013.

Ryzyko dla firmy (RtF) wyznaczane jest jako suma trzech wspotczynnikow: K-TCD + K-DTF + K-CON.
Wspétczynniki K-TCD i K-CON w ramach RtF stanowig uproszczone zastosowanie przepiséw okreslonych
w rozporzgdzeniu (UE) nr 575/2013 dotyczgcych, odpowiednio, ryzyka kredytowego kontrahenta i ryzyka duzych
ekspozycji.

—  Wspdtczynnik K-TCD obejmuje ryzyko dla firmy inwestycyjnej zwigzane z kontrahentami bedacymi strong
transakcji na instrumentach pochodnych bedacych przedmiotem obrotu poza rynkiem regulowanym, transakcji
odkupu, transakcji udzielania lub zaciggania pozyczek papieréw wartosciowych i towaréw, transakcji z dlugim
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terminem rozliczenia, transakcji z obowigzkiem uzupetnienia zabezpieczenia kredytowego, lub wszelkich
innych transakcji finansowanych z uzyciem papierow wartosciowych, a takze ryzyko zwigzane z odbiorcami
pozyczek udzielonych przez firme inwestycyjng na zasadzie pomocniczej w ramach ustugi inwestycyjnej,
ktorzy to kontrahenci i odbiorcy nie wykonujg swoich zobowigzan, poprzez pomnozenie wartosci ekspozycji na
podstawie kosztu zastgpienia narzutu z tytutu potencjalnej przysztej ekspozycji przez wspotczynniki ryzyka na
podstawie rozporzadzenia (UE) nr 575/2013, z uwzglednieniem tagodzgcych skutkéw skutecznego
kompensowania i wymiany zabezpieczenia.

—  Wspétczynnik K-CON obejmuje ryzyko koncentracji w odniesieniu do indywidualnych lub silnie powigzanych
kontrahentéw z sektora prywatnego, wobec ktérych firmy posiadajg ekspozycje przekraczajagce 25% ich
funduszy wtasnych, lub szczegdlne alternatywne progi w odniesieniu do instytucji kredytowych lub innych firm
inwestycyjnych, poprzez ustanowienie narzutu kapitatowego zgodnie z rozporzadzeniem (UE) nr 575/2013 z
tytutu nadmiernych ekspozycji powyzej tych limitow.

—  Wspdtczynnik K-DTF obejmuje ryzyka operacyjne dla firmy inwestycyjnej zwigzane z duzymi wolumenami
transakcji zawieranych na wtasny rachunek lub na rzecz klientéw w jej wiasnym imieniu w ciggu jednego dnia,
ktore mogtyby wynika¢ z nieodpowiednich lub zawodnych procedur wewnetrznych, btedow ludzkich i
nieodpowiednich lub zawodnych systeméw lub ze zdarzen zewnetrznych, w oparciu o wartosci referencyjne
dziennych transakcji, skorygowane o okres pozostaty do terminu zapadalnosci instrumentéw pochodnych na
stope procentowg w celu ograniczenia podwyzszen wymogoéw w zakresie funduszy wtasnych, w szczegolnosci
w przypadku kontraktow krétkoterminowych, gdy postrzegane ryzyka operacyjne jest nizsze.

2. Zarzadzanie — art. 48 IFR

Liczba stanowisk dyrektorskich zajmowanych przez cztonkéw organu zarzadzajacego

Od strony formalnej cztonkowie Zarzadu nie zostali nominowani przez Rade Nadzorczg do zajmowania stanowisk
dyrektorskich w Spotce. Niemniej jednak, zwazywszy na specyfike organizacyjng Spotki, wszyscy cztonkowie
Zarzgdu zaangazowani sg rowniez operacyjnie w prace podlegtych im jednostek organizacyjnych, co w okreslonych
okolicznosciach mogtoby by¢ uznane za odpowiednik petnienia przez nich funkcji dyrektorskich.

Polityka w zakresie réznorodnosci stosowana przy wyborze cztonkéw zarzadu

IPOPEMA Securities posiada przyjetg przez jej Rade Nadzorczg Polityke réznorodnosci w sktadzie Zarzadu
sporzadzong w wykonaniu obowigzkéw wynikajgcych z Art. 110cb Ustawy o obrocie. Zgodnie z jej
postanowieniami, przy wyborze cztonkéw Zarzadu Spotki Rada Nadzorcza kieruje sie merytorycznymi kryteriami
oceny i kompetencjami kandydatéw niezaleznie od ich wieku, ptci, czy miejsca pochodzenia. Z kolei w ocenie
wyksztatcenia i przygotowania zawodowego Rada Nadzorcza uwzglednia kryteria odpowiedniosci zawarte
w obowigzujgcej Spoétce Polityce dotyczacej weryfikacji i wyboru osob wchodzgcych w sktad Zarzadu i Rady
Nadzorczej oraz kluczowych pracownikéw IPOPEMA Securities S.A.

W okresie obowigzywania ww. Polityki réznorodnos$ci nie byto zmian w sktadzie Zarzgdu, w zwigzku z czym jej
postanowienia nie mogty by¢ stosowane w odniesieniu do nowych cztonkéw. Niemniej jednak, jej przywotane
powyzej zatozenia w praktyce byty stosowane juz wczesniej i sg spetnione w odniesieniu do dotychczasowego
Zarzadu IPOPEMA Securities.

Komitet ds. ryzyka

W IPOPEMA Securities S.A. nie zostat powotany wyodrebniony komitet ds. ryzyka.



3. Fundusze wiasne — art. 49 IFR

Struktura regulacyjnych funduszy wiasnych
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Zrédto w oparciu o
liczby/litery odniesienia

Kapitat podstawowy Tier I: instrumenty i rezerw Kwota BT e s 2
piat p y ’ y y (w tys. zt) sprawozdaniu
finansowym (formularz |
CC2)
1 FUNDUSZE WLASNE 91 767
2 KAPITAL TIER| 91 767
3 KAPITAL PODSTAWOWY TIER | 91 767
4 W petni optacone instrumenty kapitatowe 2 994 | Kapitat wtasny - poz.1
5 AZio emisyjne 10 351 | Kapitat wlasny - poz.2
6 Zyski zatrzymane 76 926 | Kapitat wkasny - poz.3
7 Skumulowane inne catkowite dochody 5422 | Kapitat wtasny - poz.4
8 Kapitat rezerwowy 0
9 Udziat mniejszosci uznany w kapitale podstawowym Tier | 0
10 | Korekty w kapitale podstawowym Tier | z tytutu filtrdw ostroznos$ciowych 0
11 | Inne fundusze 0
12 | (-) CALKOWITE ODLICZENIA OD KAPITALU PODSTAWOWEGO TIER | -3926
13 | (-) Instrumenty wlasne w kapitale podstawowym Tier | 0
14 | (-) Bezposrednie udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale podstawowym Tier | 0
15 | (-) Posrednie udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale podstawowym Tier | 0
16 | (-) Syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale podstawowym Tier | 0
17 | (-) Straty za biezgcy rok obrachunkowy 0
18 | (-) Wartos¢ firmy 0
19 | (-) Inne wartosci niematerialne i prawne -437 | Aktywa - poz.8a
(-) Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego oparte na przysztej
20 | rentownosci i niewynikajgce z réznic przejsciowych po odliczeniu powigzanych rezerw 0 | Aktywa - poz. 9a
z tytutu podatku dochodowego
51 (-) Znaczny pakiet akcji spoza sektora finansowego, ktéry przekracza 15% funduszy 0
wiasnych
2 (-) Laczna wartos¢ znacznych pakietow akcji w przedsigbiorstwach innych niz 0
podmioty sektora finansowego, ktéra przekracza 60% funduszy wtasnych
23 _(-) Instrl_Jme_nty w kapitale podste_l\_/vowym T_'_ler | podmlqtow sektora finansowego, jezeli -767 | Aktywa - poz. 5a
instytucja nie dokonata znacznej inwestycji w te podmioty
24 _(-) Instrl_Jmenty w kapitale po_d_stawowy_m Tier | pod_mlotow sektora finansowego, jezeli -2 717 | Aktywa - poz. 5b
instytucja dokonata znacznej inwestycji w te podmioty
25 | (-) Aktywa funduszu emerytalnego ze zdefiniowanymi swiadczeniami 0
Wycena wedtug wartosci
26 | (-) Inne odliczenia -5 | godziwej - odnosi sie do
pozycji aktywow 4 i 5
27 | Kapitat podstawowy Tier I: Inne elementy kapitatu, odliczenia i korekty
28 | KAPITAL DODATKOWY TIER|
40 | KAPITAL TIERII
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Uzgodnienie regulacyjnych funduszy wlasnych z bilansem w zbadanym sprawozdaniu

finansowym

Dane w tys. zf 2021-12-31 2021-12-31 2021-12-31
Wartos¢
Bilans jak w “t:‘l)ltans;)_W;
zbadanym Zgodnie z na fL‘Jnr?dqusze
Aktywa Grupy Kapitatowej — Podziat wedtug klas aktywow skonsolidowanym | regulacyjnym wiasne Odniesienie
zgodnie z bilansem w zbadanym sprawozdaniu finansowym sprawozdaniu z zakresem zqodnie do EU IF CC1
sytuacji konsolidacji gl .
finansowej regutacyinym
zakresem
konsolidacji
1 Srodki pieniezne i inne aktywa pieniezne 146 650 142 890 0
2 Naleznqsm z_tytui_u dostaw i ustug oraz pozostate naleznosci (w 256 318 242 343 0
tym rozliczenie miedzyokresowe)
3 Aktywa z tytutu biezgcego podatku dochodowego 324 213 0
4 Aktywa finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez wynik 1 447 1 447 0
finansowy
5 Instrumenty kapltafowe wyceniane przez inne catkowite 3494 6 499
dochody, w tym:
Instrumenty w kapitale podstawowym podmiotéw sektora
5a | finansowego, jezeli instytucja nie dokonata znacznej inwestycji w 767 767 23
te podmioty
Instrumenty w kapitale podstawowym podmiotéw sektora
5b finansowego, jezeli instytucja dokonata znacznej inwestycji w te 2717 2717 24
podmioty
5 Instrumenty w kapitale podstawowym podmiotéw sektora
c . ) . o 3015 0
niefinansowego nieprzekraczajgce 15% funduszy wtasnych
6 Aktywa z tytutu prawa do uzytkowania 5599 5172 0
7 Rzeczowe aktywa trwate 1952 1832 0
8 Wartosci niematerialne, w tym: 1621 1610
Warto$ci niematerialne podlegajgce odliczeniom od funduszy
8a wiasnych zgodnie z art. 36 CRR oraz stosownymi regulacyjnymi 437 19
standardami technicznymi
9 Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego, w tym: 3462 3462
Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego oparte na
9a przysztej rentowno$ci i niewynikajgce z roznic przejsciowych po 0 0 20
odliczeniu powigzanych rezerw z tytutu podatku dochodowego
9b Pozostate aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 3462 0
10 | Aktywa ogétem 420 867 405 468 3921
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Wartos¢é
Bilans jak w bilansowa
Zobowiazania Grupy Kapitatowej — Podziat wedtug klas zba(_janym Zgodm‘e ‘ LT FRE Odniesienie
b p d . skonsolidowanym | regulacyjnym | fundusze wtasne
zobowigzan zgodnie z bilansem w opublikowanym/zbadanym ; ; do EU IF
i sprawozdaniu z zakresem zgodnie z
sprawozdaniu finansowym - ; . . CC1
sytuacji konsolidacji regulacyjnym
finansowej zakresem
konsolidacji
1 | Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug i pozostate zobowigzania 281 204 275742 0
2 | Zobowigzania z tytutu biezgcego podatku dochodowego 103 60 0
3 Zobpmazanla finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez 189 189 0
wynik
4 | Zobowigzania tytutu leasingu 7 305 6 540 0
5 | Zobowigzania z tytutu odroczonego podatku dochodowego 448 0 0
6 | Rozliczenia miedzyokresowe 15 460 15 158 0
7 | Zobowigzania ogétem 304 709 297 689 0
Wartos¢
Bilans jak w bilansowa
zbac_janym Zgodnlle z wplywajaca na Odniesienie
Kapitat wiasny Grupy Kapitalowej skonsolldowa}nym regulacyjnym | fundusze yvlasne do EU IF
sprawozdaniu z zakresem zgodnie z cc1
sytuacji konsolidacji regulacyjnym
finansowej zakresem
konsolidacji
1 | Kapitat podstawowy 2994 2994 2994
Kapitat zapasowy ze sprzedazy akcji powyzej wartosci nominalnej 10 351 10 351 10 351
Zyski zatrzymane, w tym: 93 727 88 989
Zyski zatrzymane zbadane i zatwierdzone 76 926 76 926 6
Zyski zatrzymane za 2021 r - decyzja o podziale zysku nie zostata
) 12 063 0
podjeta
4 | Pozostate kapitaty, w tym: 3971 5 446
4a | Pozostate kapitaty - dane zbadane i zatwierdzone 5422 5422 7
Inne catkowite dochody za 2021r - decyzja o podziale zysku nie
4b . 24 0
zostata podjeta
Udziaty niekontrolujgce 5115 0 0
Kapitatl wtasny ogotem 116 158 107 780 95 693
Gtéwne cechy instrumentéw wiasnych wyemitowanych przez firme
Seria A B Cc (03 (03 C C

1 Emitent IPOPEMA IPOPEMA IPOPEMA IPOPEMA IPOPEMA IPOPEMA IPOPEMA

2 | Niepowtarzalny PLIPOPM00011 | PLIPOPMO00011 | PLIPOPMO00011 | PLIPOPM00011 | PLIPOPM00011 | PLIPOPMO0011 | PLIPOPMO00011
identyfikator (ISIN)

3 Emisja publiczna lub Emisja Emisja Emisja Emisja Emisja Emisja Emisja
niepubliczna niepubliczna niepubliczna niepubliczna niepubliczna niepubliczna niepubliczna niepubliczna
Prawo lub prawa

4 | whasciwe, ktorym Prawo polskie Prawo polskie Prawo polskie Prawo polskie Prawo polskie Prawo polskie Prawo polskie
podlega instrument
RodzaJ |nstrumentu Akcje zwykte na Akcje zwykte na Akcje zwykte na Akcje zwykte Akcje zwykte Akcje zwykte Akcje zwykte na

5 | (rodzaje okreslane przez i 2 o 2 o o o

. okaziciela okaziciela okaziciela na okaziciela na okaziciela na okaziciela okaziciela
kazdy system prawny)
Kwota uznana w kapitale
regulacyjnym (waluta w

6 min, wedtug stanu na 700 000,00 zt 9305 019,00 zt 167 857,00 zt 194 462,00 zt | 1 062 500,00 zt | 986 605,00 zt 928 570,00 zt
ostatni sprawozdawczy
dzien odniesienia)

7 | Wartos¢ nominaina 0,10 zt 0,10t 0,10 zt 0,10 zt 0,10 z 0,10 zt 0,10 zt
instrumentu

8 Cena emisyjna 0,10 zt 0,43 zt 0,47 z 0,47 zt 5,00 zt 5,00 zt 5,00 zt

9 Cena wykupu Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy

10 | Klasyfikacja ksiggowa Kapitat wtasny Kapitat wtasny Kapitat wtasny Kapitat wtasny | Kapitat wtasny Kapitat wtasny Kapitat wtasny

11 | Pierwotna data emisji 2005 2006 2009 2010 2011 2012 2013

12 | Wieczysty czy terminowy Wieczysty Wieczysty Wieczysty Wieczysty Wieczysty Wieczysty Wieczysty

13 Pierwotny I’er'min Brak Brak Brak Brak Brak Brak Brak
zapadalnosci
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14

Opcja wykupu na
zgdanie emitenta
podlegajaca
wczesniejszemu
zatwierdzeniu przez
organy nadzoru

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

15

Termin wykupu
opcjonalnego, terminy
wykupu warunkowego
oraz kwota wykupu

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

16

Kolejne terminy wykupu,
jezeli dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Kupony/dywidendy

17

Stata lub zmienna
dywidenda/staty lub
zmienny kupon

Stopa zmienna

Stopa zmienna

Stopa zmienna

Stopa zmienna

Stopa zmienna

Stopa zmienna

Stopa zmienna

18

Kupon odsetkowy oraz
dowolny powigzany
wskaznik

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

19

Istnienie zapisanych
praw do niewyptacenia
dywidendy

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

20

W petni uznaniowe,
czesciowo uznaniowe
czy obowigzkowe (pod
wzgledem terminu)

W pehi
uznaniowe

W pei
uznaniowe

W pei
uznaniowe

W pemni
uznaniowe

W pemni
uznaniowe

W pei
uznaniowe

W petni
uznaniowe

21

W petni uznaniowe,
czesciowo uznaniowe
czy obowigzkowe (pod
wzgledem kwoty)

W petni
uznaniowe

W petni
uznaniowe

W peti
uznaniowe

W petni
uznaniowe

W petni
uznaniowe

W petni
uznaniowe

W petni
uznaniowe

22

Istnienie opcji z
oprocentowaniem
rosngcym lub innej
zachety do wykupu

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

23

Nieskumulowane lub
skumulowane

Niekumulacyjny

Niekumulacyjny

Niekumulacyjny

Niekumulacyjny

Niekumulacyjny

Niekumulacyjny

Niekumulacyjny

24

Zamienne lub
niezamienne

Niezamienne

Niezamienne

Niezamienne

Niezamienne

Niezamienne

Niezamienne

Niezamienne

25

Jezeli zamienne,
zdarzenie lub zdarzenia
wywolujgce zamiane

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

26

Jezeli zamienne, w petni
czy czesciowo

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

27

Jezeli zamienne,
wskaznik konwers;ji

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

28

Jezeli zamienne,
zamiana obowigzkowa
czy opcjonalna

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

29

Jezeli zamienne, nalezy
okresli¢ rodzaj
instrumentu, na ktéry
mozna dokonaé zamiany

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

30

Jezeli zamienne, nalezy
okresli¢ emitenta
instrumentu, na ktéry
dokonuje sie zamiany

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

31

Odpisy obnizajace
wartos¢

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

32

W przypadku odpisu
obnizajgcego wartos¢,
zdarzenie lub zdarzenia
wywotujgce odpis
obnizajgcy warto$¢

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

33

W przypadku odpisu
obnizajgcego wartosé, w
petni czy cze$ciowo

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

34

W przypadku odpisu
obnizajgcego wartosé¢,
trwale czy tymczasowo

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

35

W przypadku
tymczasowego odpisu
obnizajgcego wartosé¢,
opis mechanizmu odpisu
obnizajgcego wartosé

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

36

Niezgodne cechy
przejsciowe

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

37

Jezeli tak, nalezy
okresli¢ niezgodne
cechy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

38

Link do petnej tresci
warunkoéw dotyczgcych
danego instrumentu
(link)

https://www.ipopemasecurities.pl/pro

spekt-emisyjny,p23

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy



https://www.ipopemasecurities.pl/prospekt-emisyjny,p23
https://www.ipopemasecurities.pl/prospekt-emisyjny,p23
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4. Wymogi w zakresie funduszy wlasnych — art. 50 IFR

Opis metody stosowanej przez IPOPEMA do oceny adekwatnosci kapitatu
wewnetrznego w celu wsparcia biezacej i przyszlej dziatalnosci Spotki

W IPOPEMA Securities zostat wdrozony system szacowania kapitatu wewnetrznego, ktérego szczegétowy opis
funkcjonowania zawarty jest w przyjetym dokumencie ,Proces szacowania kapitatu wewnetrznego”.

Kapitat wewnetrzny definiowany jest jako oszacowana przez dom maklerski kwota niezbedna do pokrycia
wszystkich zidentyfikowanych istotnych rodzajéw ryzyka wystepujgcych w jego dziatalnosci oraz zmian otoczenia
gospodarczego, uwzgledniajgca przewidywany poziom ryzyka.

Ocena istotnosci ryzyk jest dokonywana poprzez analize ryzyk wystepujgcych w dziatalnosci oraz otoczeniu
IPOPEMA Securities i ma na celu zidentyfikowanie ryzyk, ktére sg istotne w jej dziatalnosci i ktére nastepnie beda
poddawane dalszej analizie w kolejnych etapach Procesu ICAAP. Dom Maklerski wprowadza procesy majgce na
celu zarzadzanie ryzykami uznanymi za istotne oraz odktada kapitat wewnetrzny na pokrycie tych ryzyk.

IPOPEMA Securities przy wyliczaniu kapitalu wewnetrznego stosuje rozwigzanie oparte o wymog w zakresie
funduszy wiasnych na pokrycie ryzyk wynikajgcy z | Filara Rozporzadzenia 575/2013 CRR, ktére uznane zostaty
za istotne, powiekszony o wymaog na pokrycie pozostatych ryzyk - nie wynikajacych z | Filara Rozporzadzenia
575/2013 (CRR), ktére takze uznane zostaty za istotne, i zastosowania odpowiedniego narzut z tego tytutu.

Ponizsza tabela zawiera zestawienie ryzyk analizowanych przez IPOPEMA, kryteria oceny istotnosci oraz
zastosowang metode szacowania narzutu dla poszczegdélnych ryzyk:

Ryzyko Ocena istotnosci Metoda szacowania x 8%

Ryzyko kredytowe Zawsze istotne Metoda standardowa CRR

Ryzyko operacyjne Zawsze istotne Metoda wskaznika bazowego CRR
Ryzyko walutowe Zawsze istotne art. 351 - 352 CRR

Utrzymywanie ekspozycji w akcjach w ramach

portfela handlowego art.. 341 - 344 CRR

Ryzyko pozyciji

Ryzyko zwigzane w korektg Utrzymywanie ekspozycji w kontraktach art. 384 CRR

wyceny kredytowej (CVA) terminowych )

Ryzyko biznesowe Zawsze istotne Model wewnetrzny opracowywany
Ryzyko reputacii Zawsze istotne przez Spotke

Proces szacowania kapitatu wewnetrznego podlega regularnej weryfikacji oraz, jesli zaistnieje potrzeba,
modyfikacji. Weryfikacja procesu szacowania kapitatu wewnetrznego obejmuje:

= przeglad ryzyk wystepujacych w dziatalnosci IPOPEMA,

= przeglad podej$¢ do oceny istotnosci poszczegodlnych ryzyk,

= przeglad podej$¢ do metody szacowania narzutu dla ryzyk uznanych za istotne.
Opisana metoda stanowi podstawe do monitorowania, oceny poziomu istotnosci oraz wyznaczania kapitatu
wewnetrznego dla poszczegdlnych ryzyk wystepujgcych w dziatalnosci IPOPEMA

Wymogi oparte na wspétczynniku K obliczone, zgodnie z art. 15 Rozporzadzenia,
w formie zbiorczej dla RtM, RtF i RtC, na podstawie sumy majacych zastosowanie
wspotczynnikow K oraz wymog dotyczacy stalych kosztéw posrednich okreslony
zgodnie z art. 13 niniejszego rozporzadzenia.

W ramach | filaru IPOPEMA Securities S.A. zobowigzana jest do szacowania swoich funduszy wtasnych oraz
wymogow kapitatowych zgodnie z przepisami Rozporzadzenia IFR.

Zgodnie z ar. 11 IFR Fundusze wtasne musze by¢ wieksze lub réwne wymogowi kapitatowemu definiowanemu,
jako najwyzsza z nastepujgcych wartosci:
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— wiasciwy dla firmy inwestycyjnej wymadg dotyczgcy statych kosztéw posrednich obliczony zgodnie z art. 13 IFR
(state koszty posrednie firmy inwestycyjnej x 25%);

— wilasciwy dla firmy inwestycyjnej staty minimalny wymaég kapitatowy zgodnie z art. 14 IFR (750 tys. EUR);

— wilasciwy dla firmy inwestycyjnej wymog dotyczgcy wspétczynnika K obliczony zgodnie z art. 15 IFR .

Wspoétczynnik K jest rowny co najmniej sumie:

— wspotczynnikéw K w ramach ryzyka dla klienta (RtC) obliczonego zgodnie z rozdziatem 2 IFR;
— wspotczynnikéw K w ramach ryzyka dla rynku (RtM) obliczonego zgodnie z rozdziatem 3 IFR;
— wspotczynnikéw K w ramach ryzyka dla firmy (RtF) obliczonego zgodnie z rozdziatem 4 IFR.

Dane w tys. zt

Lp. Wyszczegolnienie jedrllJ(JJi(t:II(iwe skongtj)ﬁ(jlswane
1 Fundusze wiasne 50 623 91 767
2 Kapitat Tier 1 50 623 91 767
3 Kapitat podstawowy Tier 1 50 623 91 767
4 Wymag kapitatowy (max: 4.1 - 4.3) 19 665 20 585
4.1 Staty minimalny wymag kapitatowy 3450 3450
4.2 Wymag dot. statych kosztdéw posrednich 6 768 17 456
4.3 Wymaog dot. wspétczynnika K (suma: 4.3.1 - 4.3.3) 19 665 20585
4.3.1 | Wspotczynnik K w ramach ryzyka dla klienta 19 075 19 463
4.3.2 | Wspdtczynnik K w ramach ryzyka dla rynku 581 1114
4.3.3 | Wspdtczynnik K w ramach ryzyka dla firmy 8 8
Wspétczynnik kapitatu podstawowego Tier 1
° (misimalﬁa Wartopé(': Wyfnagana 560/?) 257.42% 445, 19%
6 Nadwyzka/deficyt kapitatu podstawowego Tier 39 610 80 240
7 W§p§+czynnik kap’i’fa’fu Tier 1 257 42 % 445 79%
(minimalna wartos¢ wymagana 75 %)
8 Nadwyzka/deficyt kapitatu Tier 1 35874 76 328
9 Ws.pct)iczynnik funql,'lszy witasnych 25742 % 445.79%
( minimalna warto$¢ wymagana 100 %)
10 Nadwyzka/deficyt funduszy wtasnych 30 957 71182

5. Polityka i praktyki w zakresie wynagrodzen — art. 51 IFR

Najwazniejsze informacje na temat cech charakterystycznych systemu wynagrodzen,
w tym informacje na temat poziomu wynagrodzenia zmiennego i kryteriow jego
przyznawania, polityki dotyczacej wyptaty w instrumentach, polityki odraczania
ptatnosci i kryteriow nabywania uprawnien

W Spétce obowigzuje Polityka wynagrodzen pracownikéw majgcych istotny wptyw na profil ryzyka (dalej ,Polityka”),
ktéra wdrozona zostata w roku 2017 w zwigzku z wejSciem w zycie nowych przepiséw dotyczacych zasad
wynagradzania w domach maklerskich, okreslonych w znowelizowanej ustawie o obrocie instrumentami
finansowymi oraz Rozporzadzeniu Ministra Rozwoju i Finanséw z 27 kwietnia 2017 r. w sprawie kapitatu
wewnetrznego, systemu zarzgdzania ryzykiem, programu oceny nadzorczej oraz badania oceny nadzorczej,
a takze polityki wynagrodzen w domu maklerskim. Powyzsza Polityka zastgpita dotychczas funkcjonujgcg w Spoétce
Polityke zmiennych sktadnikdw wynagrodzen, ktéra wdrozona zostata w zwigzku z Rozporzadzenia Ministra
Finanséw z 2 grudnia 2011 r. w sprawie zasad ustalania przez dom maklerski polityki zmiennych sktadnikow
wynagrodzen osob zajmujgcych stanowiska kierownicze.

Przywotane powyzej rozporzadzenie z 2017 roku zastgpione zostato Rozporzgdzenia Ministra Finansow w tej
samej sprawie z dnia 8 grudnia 2021 r. (Dz. U. z 2021 r., poz. 2267) implementujgce postanowienia Dyrektywy (UE)
2019/2034, jednak jego przepisy nie majg zastosowania do zmiennych sktadnikéw wynagrodzen naleznych za rok
2021oraz za lata poprzednie.

10
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Polityka opracowana zostata w celu:
=  prawidtowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem i zapobiegania podejmowaniu ryzyka wykraczajgcego
poza zatwierdzony przez Rade apetyt na ryzyko Spotki,
= realizacji celéw strategicznych Spoiki,
= zapobiegania konfliktowi interesow.

Realizacji ww. celéw stuzg mechanizmy przyznawania i wyptat wynagrodzen zmiennych dla oséb objetych Polityka
(tj. osob sklasyfikowanych na mocy odrebnych przepiséw jako osoby majace istotny wptyw na profil ryzyka Spotki,
w tym cztonkéw Zarzgdu), wsrdd ktorych nalezy wymienic:
= rozlozona w czasie wyptata wynagrodzen w transzach;
= uzaleznienie wyptat kazdej z transz od nie wystgpienia okreslonych w Polityce zdarzen dotyczgcych
zaréwno Spoiki, jak i poszczegodlnych cztionkéw Zarzadu;
= elastyczno$¢ Rady Nadzorczej w ksztattowaniu polityki wynagrodzen wynikajgca z procesu decyzyjnego
i braku sztywnych parametréw okreslania wysokos$ci wynagrodzen zmiennych;
= maksymalny dopuszczalny limit wynagrodzen zmiennych w relacji do wynagrodzen statych.

Za opracowanie, wdrozenie i aktualizacje Polityki odpowiedzialny jest Zarzad Spotki, przy czym podlega ona
zatwierdzeniu przez Rade Nadzorczg.

Realizacja Polityki corocznie podlega ocenie w ramach audytu wewnetrznego, a wyniki ww. oceny raportowane sg
do Rady Nadzorczej. Ocena taka zostata dokonana réwniez w roku biezgcym — w odniesieniu do roku 2021 —iw jej
wyniku audyt wewnetrzny Spétki nie stwierdzit uchybien ani nieprawidtowosci w realizacji Polityki.

Na wynagrodzenia oséb objetych Politykg sktada sie wynagrodzenie state oraz wynagrodzenie zmienne.

Wynagrodzenie zmienne jest wynagrodzeniem uznaniowym i jego powigzanie z wynikami nie jest
sparametryzowane. Co najmniej 50% wynagrodzenia zmiennego rozliczane jest w instrumentach finansowych,
z ktorych wyptata uzalezniona jest od niewystagpienia okreslonych w Polityce zdarzen stanowigcych zagrozenie dla
prawidtowego funkcjonowania Domu Maklerskiego, a takze od niewystgpienia innych, indywidualnie okreslonych
zdarzen ustalonych dla oséb objetych Polityka.

Ponadto, co najmniej 40% zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia (60% w przypadku, gdyby catkowite
wynagrodzenie pracownika w poprzednim roku obrotowym przekroczyto rownowarto$¢ 1 min Euro) jest rozliczana
i wyptacana w okresie od trzech do pieciu lat, przy czym okres ten ustala sie z uwzglednieniem charakteru i ryzyka
prowadzonej dziatalnosci oraz obowigzkéw danego pracownika.

Zgodne z przepisami majgcymi zastosowanie do wynagrodzen za rok 2021 oraz obowigzujgcg w Spotce Polityka,
Spétka odstepuje od ww. wymogu odraczania wynagrodzen zmiennych i ich rozliczania w instrumentach
finansowych w odniesieniu do tych oséb objetych Polityka, w przypadku ktérych kwota zmiennych sktadnikéw
wynagrodzen jest nie wyzsza niz 50% statych sktadnikow wynagrodzenia.

Szczegdtowe informacje dot. poziomu wynagrodzen zmiennych wskazane zostaly w dalszych czesciach
niniejszego punktu 5.

Stosunek statych sktadnikéw wynagrodzenia do sktadnikéw zmiennych, ustalony zgodnie z art. 30 ust. 2
Dyrektywy (UE) 2019/2034

Zgodnie z przyjetg politykg wynagrodzen, state sktadniki wynagrodzenia powinny stanowi¢ na tyle duzg czes¢
catkowitego wynagrodzenia, aby byto mozliwe prowadzenie elastycznej polityki dotyczgcej zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia, w tym obnizanie wysokosci tych sktadnikéw lub ich niewyptacanie, ktéra to zasada wskazana
zostata réwniez z Dyrektywie (UE) 2019/2034. Z kolei zgodnie z przepisami Rozporzgdzenia Ministra Rozwoju
i Finanséw z dnia 25 kwietnia 2017 r. w sprawie kapitatu wewnetrznego, systemu zarzadzania ryzykiem, programu
oceny nadzorczej oraz badania oceny nadzorczej, a takze polityki wynagrodzer w domu maklerskim (Dz. U. z 2017
r., poz. 856), maksymalny limit wynagrodzern zmiennych w relacji do wynagrodzen statych mogt wynosit 100%, a za
zgodg walnego zgromadzenia moégt on zosta¢ zwiekszony maksymalnie do 200%, co zostato dokonane w dniu
21 czerwca 2021 r. Niemniej jednak ww. rozporzgdzenie zostato uchylone w grudniu 2021 r. w zwigzku z wejsciem
w zycie nowej wersji Rozporzadzenia Ministra Finanséw w tej samej sprawie z dnia 8 grudnia 2021 r. (Dz. U.
z 2021 r., poz. 2267), ktére nie wskazuje juz takiego ograniczenia.
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Zagregowane informacje iloSciowe na temat wynagrodzen, z podziatem na kadre
kierownicza wyzszego szczebla i osoby zatrudnione, ktérych dziatania majg istotny
wplyw na profil ryzyka firmy inwestycyjnej

Wysokos¢ wynagrodzen za rok 2021 z podzialem na wynagrodzenie stale i zmienne oraz liczba oséb je
otrzymujacych

Dane w tys. zt

Wynagrodzenia State sktadniki Zmienne skladniki Liczba
Osoby 7 B 5 .
ogoétem wynagrodzen wynagrodzen oséb
Cztonkowie Zarzadu 1947 1372 575 4
Pozostate osoby 2 240 1957 283 11

Jako state sktadniki wynagrodzen klasyfikowane sg wyptacone regularnie co miesigc wynagrodzenie wynikajgce z
zawartej umowy o prace (albo umowy o podobnym charakterze) lub — odniesieniu do czionkéw Zarzadu —
przyznane przez Rade Nadzorczg.

Wysokosé i formy przyznanego za rok 2021 wynagrodzenia zmiennego z podzialem na swiadczenia
pieniezne, akcje i instrumenty zwigzane z akcjami oraz inne rodzaje skfadnikéw wynagrodzen, oddzielnie
dla czesci wynagrodzenia ptatnej z gory i czesci z odroczona wyptata

Dane w tys. zt

Zmienne sktadniki p Instrumenty
CERy wynagrodzen (SELTILE finansowe
Czionkowie Zarzadu 575 - 575
Pozostate osoby 283 180 103

W wynagrodzenie w kwocie wskazanej w pozycji ,Gotowka” jest ptatne z gory, natomiast wynagrodzenie wskazane
w pozycji ,Instrumenty finansowe” podlega odroczonej wyptacie.

Wysokosé wynagrodzenia z odroczong wyptata przyznanego w roku 2021 za poprzednie okresy
wykonywania pracy, z podzialem na kwote przystugujaca w roku 2021 i kwote przystugujaca w nastepnych
latach

Dane w tys. zt

Osoby Wynagrodzenia Przystugujace Przystugujace

odroczone w 2021 po 2021
Cztonkowie Zarzadu 1031 619 412
Pozostate osoby 165 165 -

Kwota wynagrodzenia z odroczong wyptata przystugujacego w roku 2021, wyptaconego w tym roku
i zmniejszonego na skutek korekt wynikow

Nie wystgpity przypadki zmniejszenia wynagrodzenia na skutek korekt wynikow.

Gwarantowane wyplaty wynagrodzenia zmiennego w danym roku obrachunkowym oraz liczba
beneficjentéw takich wyptat

Nie wystgpity.

Platnosci zwigzane z odprawa przyznane w poprzednich okresach i wyptacone w danym roku
obrachunkowym

Nie wystgpity.
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Kwoty ptatnosci zwigzanych z odprawa przyznanych w danym roku obrachunkowym, z podzialem na
ptatnosci z gory i ptatnosci odroczone, liczbe beneficjentow takich ptatnosci oraz wysokosé najwyzszej
takiej ptatnosci przyznanej na rzecz jednej osoby

Nie wystgpity.

Informacje na temat tego, czy firma inwestycyjna korzysta z odstepstwa okreslonego
w art. 32 ust. 4 dyrektywy (UE) 2019/2034

Okreslone w Dyrektywie (UE) 2019/2034 zasady wyptaty wynagrodzen, od ktérych mozliwe jest odstepstwo
zgodnie z art. 32 ust. 4 ww. dyrektywy (dotyczgce w szczegdlnosci wymogu odraczania wyptat wynagrodzen
zmiennych oraz uwzglednienie w ich rozliczania instrumentéw finansowych) nie byty zaimplementowane w 2021
roku do krajowego porzadku prawnego. Zasady to zostaty uwzglednione w Rozporzadzeniu Ministra Finanséw
z dnia 8 grudnia 2021 r. w sprawie kapitatlu wewnetrznego, systemu zarzgdzania ryzykiem, programu oceny
nadzorczej oraz badania oceny nadzorczej, a takze polityki wynagrodzen w domu maklerskim (Dz. U. z 2021 r.,
poz. 2267), jednak przepisy tego rozporzadzenia nie majg zastosowania do zmiennych sktadnikow wynagrodzen
naleznych za rok 2021oraz za lata poprzednie.

W zwigzku z powyzszy, na gruncie formalnym, w odniesieniu do wynagrodzen za rok 2021 Spoétka nie korzystata
z odstepstwa, o ktérym mowa w art. 32 ust. 4 lit b) Dyrektywy (UE) 2019/2034. Niemniej jednak Spotka korzystata
z analogicznych odstepstw dopuszczonych dotychczas obowigzujgcymi przepisami. Zastosowane one byly
w odniesieniu do 13 0sob z grupy 0s6b sklasyfikowanych jako osoby majgce istotny wptyw na profil ryzyka Spotki.
W szczegolnosci, wysoko$¢ wynagrodzenia zmiennego zadnej z ww. 0sOb nie osiggneta wysokosci, dla ktorej
wymagane jest zastosowanie zgodnie z przepisami ptatnosci odroczonej i zamiany czesci wyptaty gotdwkowej na
instrumenty finansowe. taczne wynagrodzenie ww. osob wyniosto 3.114 tys. zi, w tym 2.731 stanowito
wynagrodzenie state, a pozostata kwota tj. 383 tys. zt wynagrodzenie zmienne.

Informacja, o ktérej mowa w art. 110zy Ustawy o obrocie

Do dnia publikacji niniejszego ujawnienia, IPOPEMA Securities S.A. nie byta strong umowy dotyczgcej wsparcia
finansowego w ramach grupy, o ktérej mowa w art. 110zr ust. 1 Ustawy o obrocie.

Oswiadczenie Zarzadu IPOPEMA Securities S.A.

Zarzad IPOPEMA Securities S.A. oswiadcza, ze stosowane w Spétce system zarzgdzania ryzykiem jest odpowiedni
z punktu widzenia profilu i strategii dziatalnosci Spotki.

Zarzad IPOPEMA Securities S.A.
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