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[PROJEKT]

Polityka dotyczaca weryfikacji i wyboru oséb wchodzacych w sktad Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz
kluczowych pracownikow IPOPEMA Securities S.A.

Niniejsza Polityka dotyczgca weryfikacji i wyboru oséb wchodzacych w sktad Zarzadu i Rady Nadzorczej
IPOPEMA Securities S.A. (,Spotka”, ,Polityka”) zostata sporzadzona w wykonaniu obowigzkow
wynikajgcych z Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 maja 2018 r. w sprawie szczegétowych
warunkow technicznych i organizacyjnych dla firm inwestycyjnych, bankow, o ktérych mowa w art. 70 ust. 2
ustawy o obrocie instrumentami finansowymi, i bankow powierniczych (,Rozporzgdzenie”). Niniejsza
Polityka ma rowniez zastosowanie odpowiednio do oséb spetniajgcych kryteria, o ktérych mowa w art. 3 lub
art. 4 rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) nr 604/2014 z dnia 4 marca 2014 r. uzupetniajgcego
dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE w odniesieniu do regulacyjnych standardéw
technicznych w odniesieniu do kryteriow jakosciowych i wtasciwych kryteriéw iloSciowych ustalania kategorii
pracownikéw, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka instytucji (Dz. Urz. UE L 167
z06.06.2014, str. 30, z p6zn. zm.) (,Kluczowi Pracownicy”). Zarzad Spotki jest odpowiedzialny za wdrozenie
Polityki.

§ 1 Sklad Zarzadu i Rady Nadzorczej Spoétki

1. Zgodnie ze Statutem Spdétki Zarzad Spotki sktada sie z 2 do 5 cztonkéw, a Rada Nadzorcza sktada
sie z 5 czlonkéw. Biorgc pod uwage rozmiar Spofki, jej wewnetrzng organizacje oraz rodzaj
i ztozono$¢ prowadzonej dziatalnosci statutowy wymdég co do liczebnosci Zarzadu i Rady
Nadzorczej Spotki zapewnia skuteczne, prawidtowe i ostrozne zarzgdzanie Spotkg jako domem
maklerskim.

2. W sktad Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki mogg wchodzi¢ wylgcznie osoby posiadajgce
nieposzlakowang opinie w zwigzku ze sprawowanymi funkcjami, wiedze, kompetencje
i dodwiadczenie niezbedne do skutecznego, prawidtowego oraz ostroznego zarzgdzania Spoétkg
jako domem maklerskim, w tym zarzgdzania ryzykiem. Osoby wchodzgce w sktad Zarzadu i Rady
Nadzorczej Spotki powinny ponadto posiadaé niezaleznos¢ osgdu.

3. Wymogi, o ktérych mowa powyzej, majg zastosowanie rowniez do Zarzadu i Rady Nadzorczej
jako organow kolegialnych.

4, Spoétka zapewnia utrzymywanie i doskonalenie przez czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
wiedzy i kompetencji niezbednych do nalezytego wykonywania powierzonych obowigzkow.

5. Czlonek Zarzgdu Spoétki moze sprawowac jednoczesnie nie wiecej niz jedng funkcje cztonka
zarzadu i dwie funkcje cztonka rady nadzorcze;.

6. Czlonek rady nadzorczej Spotki moze sprawowaé poza Spotkg jednoczesnie nie wiecej niz (i) trzy
funkcje czlonka rady nadzorczej lub (ii) jedng funkcje cztonka zarzadu i jedng funkcje cztonka
rady nadzorczej.

7. Za jedng funkcje, o ktérej mowa w pkt. 5 6, uznaje sie:

a. funkcje cztonka zarzadu lub rady nadzorczej sprawowane w podmiotach nalezgcych do tej
samej grupy kapitatowej;

b. funkcje cztonka zarzadu lub rady nadzorczej sprawowane w podmiotach:
i. objetych tym samym instytucjonalnym systemem ochrony spetniajgcym warunki,
o ktérych mowa w art. 113 ust. 7 rozporzgdzenia 575/2013,
ii. w ktérych dom maklerski posiada znaczny pakiet akcji, o ktérym mowa w art. 4 ust. 1
pkt 36 rozporzgdzenia 575/2013.
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8. Przepisu pkt. 5 i 6 nie stosuje sie do funkcji sprawowanych przez cztonka Zarzadu lub Rady
Nadzorczej Spoétki w podmiotach nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej, jak rowniez do
reprezentantéw Skarbu Panstwa.

9. Nie rzadziej niz raz w roku Spétka przeprowadza przeglad liczby funkcji petnionych jednoczesnie
przez czionkéw zarzadu i rady nadzorczej. W tym celu Spoétka jest obowigzana uzyskaé od
cztonka zarzadu lub rady nadzorczej niezbedne dokumenty i informacje.

§ 2 Ocena odpowiedniosci

1. Spotka przeprowadza ocene odpowiedniosci w stosunku do czionkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej, jak rowniez w stosunku do tych organéw w sposéb kolegialny.

2. Ocena odpowiednio$ci jest przeprowadzana w szczegoélnosci, gdy:
a. do Zarzadu lub Rady Nadzorczej Spotki powotani majg zosta¢ nowi cztonkowie;
b. wymagania dla danej funkcji cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej ulegty zmianie;
c. czionek Zarzadu lub Rady Nadzorczej ma petni¢ nowa funkcje w ramach danego organu;

d. wystepujg uzasadnione obawy, ze dany cztonek Zarzgdu lub Rady Nadzorczej bgdz Zarzad
lub Rada Nadzorcza dziatajgca w sposéb kolegialny nie spetnia wymogu odpowiedniosci.

3. Ocena odpowiedniosci osoby, ktéra petni lub ma pei¢ funkcje cztonka Zarzadu lub cztonka Rady
Nadzorczej Spotki obejmuje réwniez nastepujace kryteria:

a. zdolnosci poswiecenia wystarczajgcej ilosci czasu;
b. niezaleznosci osgdu;
c. w odpowiednich przypadkach — ograniczeh w sprawowaniu kilku funkcji jednoczesnie.

4. W odniesieniu do cztonkéw Zarzadu ocena odpowiednios$ci jest przeprowadzana na podstawie
informacji posiadanych przez Spotke wymienionych w art. 4 lit. a Rozporzgdzenia 2017/19431,
jak réwniez uwzglednia dostepne informacje dotyczgce:

a. niewypfacalnosci osoby objetej oceng;

b. niewyptacalnosci podmiotu, w ktérym osoba objeta oceng petni lub peftnita funkcje
w zarzgdzie lub radzie nadzorczej;

c. okolicznoéci wskazujgcych, ze osoba objeta oceng w sposdb nieuzasadniony odmawiata
wspotpracy lub utrudniata wspétprace z organami nadzoru;

d. innych okolicznosci wskazujgcych na niezachowanie przez osobe objetg oceng wysokich
standardéw postepowania.

5. Przy ocenie odpowiedniosci Spoétka bierze pod uwage wszelkie interesy finansowe i niefinansowe
lub powigzania osoby objetej ocena, w szczegdlnosci, czy:

a. osoba objeta oceng prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg lub utrzymuje badz utrzymywata
w ciggu ostatnich 2 lat relacje biznesowe z ktérgkolwiek z oséb lub instytucji wymienionych
w art. 4 lit. a pkt ix Rozporzgdzenia 2017/1943, lub tez jest zaangazowana w postepowanie
prawne z ktdrgkolwiek z tych osdéb lub instytucij;

b. osoba objeta oceng lub jej krewni w linii prostej, rodzenstwo lub powinowaci majg jakikolwiek
interes pozostajgcy w konflikcie z interesem Spofki lub jej podmiotdéw zaleznych;

! Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2017/1943 z dnia 14 lipca 2016 r. uzupetniajace dyrektywe Parlamentu Europejskiego
i Rady 2014/65/UE w odniesieniu do regulacyjnych standardéw technicznych dotyczgcych informacji i wymogow w zakresie
udzielania zezwolen firmom inwestycyjnym
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c. o0soba objeta oceng zostata lub ma zosta¢ powotana jako reprezentant jednego
z akcjonariuszy Spotki;

d. osoba objeta oceng posiada jakiekolwiek zobowigzania finansowe wobec Spotki lub jej
podmiotéw zaleznych;

e. osoba objeta oceng sprawuje lub sprawowata w ciggu ostatnich 2 lat jakiekolwiek funkcje
polityczne, ktére mogag mie¢ wptyw lub znaczenie dla prowadzenia dziatalnosci przez Spétke.

W celu przeprowadzenia oceny odpowiedniosci Spotka jest obowigzana zgromadzi¢ oraz
zweryfikowac odpowiednie dokumenty dotyczgce osoby objetej oceng.

W ramach oceny odpowiedniosci Spotka weryfikuje nieposzlakowang opinie osoby, ktéra petni
lub ma petni¢ funkcje cztonka Zarzadu lub cztonka Rady Nadzorczej.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 7, spetnia wymadg posiadania nieposzlakowanej opinii, w przypadku
gdy:

a. nie byla uznana prawomocnym orzeczeniem za winnego popetnienia przestepstw
wskazanych w art. 82 ust. 1 pkt 2 ustawy o obrocie instrumentami finansowymi oraz nie byta
ukarana w trybie administracyjnym przez wtasciwy organ nadzoru za naruszenie przepisow
wskazanych w tym przepisie;

b. nie dopuscita sie zachowan razgco sprzecznych z normami moralnymi, etycznymi oraz
prawnymi, ktére mogtyby wptywaé na zaufanie do niej jako czionka zarzadu lub rady
nadzorczej.

W ramach oceny odpowiedniosci Spotka ocenia, czy osoba, ktora petni lub ma petni¢ funkcje
cztonka Zarzadu lub cztonka Rady Nadzorczej, jest w stanie poswieci¢ sprawowaniu funkgciji
w tych organach wystarczajgcg ilo$¢ czasu, aby moéc zrozumieé dziatalnos¢ prowadzong przez
Spotke jako dom maklerski, ryzyka z nig zwigzane, strategie zarzadzania ryzykiem oraz inne
aspekty prowadzonej dziatalnosci, jak rowniez realizowaé zadania przypisane do danej funkciji.

Odpowiednio$¢ osoby, ktéra petni lub ma petni¢ funkcje czlonka Zarzadu lub czionka Rady
Nadzorczej Spofki, obejmuje niezaleznosc jej osgdu.

Niezaleznos¢ osgdu w przypadku osoby, ktéra petni lub ma petni¢ funkcje cztonka Zarzadu
Spofkki, oznacza w szczegdlnosci niezaleznos¢ w podejmowaniu i realizacji przez te osobe
decyzji.

Niezaleznos¢ osgdu w przypadku osoby, ktéra petni lub ma petni¢ funkcje cztonka Rady
Nadzorczej Spotki, oznacza w szczegolnosci niezaleznos¢ w ocenie decyzji podejmowanych
przez Zarzad.

Oceniajgc niezaleznos¢ osgdu osoby, ktéra petni lub ma penié funkcje czionka Zarzadu lub Rady
Nadzorczej Spofki, bierze sie pod uwage w szczegdlnosci wystepowanie konfliktu intereséw.

Powyzsze zasady oceny odpowiedniosci w odniesieniu do Kluczowych Pracownikéw stosuje sie
odpowiednio z uwzglednieniem charakteru pracy i specyfiki zajmowanego stanowiska.

Przy ocenie odpowiedniosci, w tym w zakresie wiedzy, kompetencji, wyksztatcenia
i doswiadczenia osob objetych Politykg uwzgledniona powinna by¢ zasada proporcjonalnosci
oraz adekwatnosci m.in. odnosnie do rozmiaru, specyfiki prowadzonej dziatalnosci i wewnetrznej
organizacji Spoétki, a takze funkcji i zadan danej osoby oraz okresu ich petnienia w organach
Spotki lub innej instytucji finansowej.

Szczegotowe zasady i kryteria oceny odpowiedniosci Kluczowych Pracownikow sg ustala Zarzad
(,Szczegotowe zasady”).

Szczegotowe zasady dotyczgce czionkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej podlegajg zatwierdzeniu
przez Rade Nadzorczg Spotki.
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§ 3 Obowigzki informacyjne

Czlonek Zarzadu lub Rady Nadzorczej Spétki powinni identyfikowaé i zgtaszaé Spétce wszelkie
okolicznosci, ktére mogg powodowac konflikt intereséw i zagraza¢ niezaleznemu osgdowi.

Kluczowi Pracownicy powinni identyfikowac i zgtaszaé Spoétce wszelkie okolicznosci, ktére mogg
powodowac¢ konflikt interesow.

Po przeprowadzeniu oceny odpowiedniosci Spétka niezwtocznie informuje Komisje o:

a. zidentyfikowaniu konfliktu intereséw, ktéry moze wptyngé na niezaleznos$¢ osadu cztonka
Zarzadu lub Rady Nadzorczej,

b. stwierdzeniu, ze cztonek Zarzgdu lub Rady Nadzorczej lub tez ktérykolwiek z tych organéw
dziatajgcych kolegialnie przestat spetnia¢ wymadg odpowiedniosci. Do informacji o wyniku
oceny Spétka dotgcza opis planowanych dziatan majgcych na celu doprowadzenie do
spetnienia wymogu odpowiedniosci. O wynikach oceny, o ktérej mowa zdaniu poprzednim,
Spotka niezwitocznie informuje réwniez czionka Zarzadu lub Rady Nadzorczej, kidrego
ocena ta dotyczy.

c. stwierdzeniu, ze Kluczowy Pracownik przestat spetnia¢é wymogi odpowiedniosci. Do
informacji o wyniku oceny dom maklerski dotgcza opis planowanych dziatan majacych na
celu doprowadzenie do spetnienia wymogu odpowiedniosci.




