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SPRAWOZDANIE
RADY NADzZORCZEJ IPOPEMA SECURITIES S.A.
ZAROK 2015
[przyjete uchwalg Rady Nadzorczej z dnia 3 czerwca 2016 r.]

Niniejsze sprawozdanie Rady Nadzorczej zostato sporzgdzone celem przedtozenia walnemu zgromadzeniu
akcjonariuszy IPOPEMA Securities S.A. (dalej ,Spotka”™) w zwigzku z art. 382 § 3 Kodeksu Spotek
Handlowych i z uwzglednieniem wytycznych okreslonych w dokumencie Gietdy Papierow Wartosciowych w
Warszawie — ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016” (dalej ,Dobre Praktyki”), a takze Komisji
Nadzoru Finansowego — ,Zasady tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” z 22 lipca 2014 r.

1. Skiad Rady Nadzorczej
Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania w sktad Rady Nadzorczej Spotki wchodza:

Jacek Jonak — Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Janusz Diemko — Wiceprzewodniczgcy

Bogdan Kryca — Cztonek Rady Nadzorczej
Zbigniew Mrowiec — Czlonek Rady Nadzorczej
Michat Dobak — Czlonek Rady Nadzorczej.

W roku 2015 oraz w roku biezgcym do daty sporzgdzenia niniejszego sprawozdania ww. skiad Rady
Nadzorczej nie ulegt zmianie.

Wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej spetniajg kryterium niezaleznosci zgodnie z Zatgcznikiem Il do
Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. (2005/162/WE).

2. Komitety Rady Nadzorczej

W ramach rady nadzorczej nie sg obecnie wyodrebnione komitety. Do 20 czerwca 2013 r. jako wyodrebniona
w ramach Rady jednostka funkcjonowat Komitet Audytu, w ktdrej to dacie walne zgromadzenie postanowito
0 powierzeniu wykonywania jego zadan catej radzie nadzorczej. Inne komitety nie zostaty powotane, przy
czym co do zasady zadania im przypisywane lezg w kompetencji catej Rady Nadzorczej. Powyzsze Zalecenie
Komisji Europejskiej dopuszcza takg sytuacje w przypadkach malej liczebnosci Rady, co ma miejsce
w przypadku Spétki. Ponadto Rada Nadzorcza petni rowniez funkcje komitetu wynagrodzen.

3. Dzialalno $¢ Rady Nadzorczej w roku 2015

W minionym roku Rada Nadzorcza odbyta 7 posiedzeh oraz podejmowata uchwaty w trybie obiegowym.
Wszystkie posiedzenia odbywaly sie w Warszawie, w skladzie umozliwiajgcym podejmowanie uchwat.

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie w oparciu o roczny plan posiedzen okreslajgcy harmonogram
spotkan oraz sprawy, ktére na kazdym z nich majag by¢ podejmowane. Ww. plan ma charakter otwarty tj. nie
wyklucza mozliwosci odbycia dodatkowych posiedzen i rozpatrywania spraw innych niz zaplanowane —
w zaleznosci od potrzeb i okolicznosci.

Do okresowo podejmowanych i planowych spraw nalezg m.in. spotkania z audytorem finansowym Spotki.
W roku 2015 odbyly sie trzy takie spotkania i poswiecone byly przygotowaniu do procesu badania
sprawozdan finansowych Spotki i jej grupy kapitatowej, a takze omoéwieniu wynikéw audytu i przegladu
sprawozdan rocznych i pétrocznych. Ponadto, do okresowo realizowanych zadan Rady w obszarze rewizji
finansowej nalezy omawianie biezacych wynikéw finansowych, omawianie planéw finansowych, ich
wykonania i zatwierdzanie budzetu, opiniowanie dla Walnego Zgromadzenia wnioskéw dot. podziatu zysku
i zatwierdzania sprawozdan finansowych.

Kolejnym obszarem, ktéremu Rada Nadzorcza poswieca wiele uwagi i zaangazowania jest kontrola realizacji
w Spoétce funkcji nadzoru wewnetrznego i funkcjonowania systemu nadzoru zgodnosci z prawem.
Podstawowym zrodtem informacji w tym zakresie sg przedktadane Radzie Nadzorczej okresowe raporty
Inspektora Nadzoru. Ich oméwieniu oraz uszczegétowieniu informacji w nich zawartych stuzg regularne
spotkania z Inspektorem Nadzoru, ktére uwzgledniane sg w rocznym planie posiedzen. Dodatkowym zrodtem
wiedzy dla Rady Nadzorczej sg wyniki kontroli zewnetrznych, a takze wyniki corocznego procesu Badania
i Oceny Nadzorczej (BiON) wykonywanego przez Komisje Nadzoru Finansowego. Wyniki tych dziatan
kontrolno-ocennych podlegajg omdéwieniu i analizie Rady z udzialem Inspektora Nadzoru, w tym réwniez
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odnosnie sposobu implementacji zalecen ze strony ww. urzedu nadzoru, co z kolei podlega monitoringowi
Rady.

Dopetnieniem ww. funkcji nadzorczych ze strony Rady Nadzorczej jest regularna wspétpraca z audytorem
wewnetrznym Spoitki, ktéry realizuje swoje dziatania w ramach wyodrebnionej jednostki audytu
wewnetrznego, a ktérego umiejscowienie w strukturze organizacyjnej Spotki zapewnia mu daleko idgca
niezaleznosé (z zastosowaniem wytycznych Komisji Nadzoru Finansowego). W ramach regularnych spotkan
z audytorem wewnetrznym dyskutowana jest m.in. metodologia realizacji zadan audytowych, ustalane sg
plany audytu oraz omawiane ich wyniki oraz zalecenia poaudytowe. W roku 2015, oprécz realizacji innych
zadan objetych planem audytu, wykonane zostaty m.in. czynnosci sprawdzajgce realizacje przez Spotke
zalecen Komisji Nadzoru Finansowego zgtoszonych w toku wczesniejszej kontroli (raport nie wskazywat
istotnych uchybien w tym zakresie). W minionym roku Rada Nadzorcza opiniowata réwniez i zatwierdzita
obowigzujgcy w Spétce Regulamin audytu wewnetrznego.

Spotkania z Inspektorem Nadzoru oraz Audytorem Wewnetrznym uwzgledniane sg w rocznych planach
posiedzen Rady Nadzorczej — zgodnie z planem w roku 2015 odbyly po trzy niezalezne od siebie spotkania
z Inspektorem oraz Audytorem.

Oprocz opisanych powyzej zadan realizowanych przez Rade Nadzorczg, wykonuje ona réwniez inne
czynnosci i dziatania do ktérych naleza m.in. (i) analiza wypetniania przez Spétke norm adekwatnosci
kapitalowe]j (w oparciu o regularnie przedktadane Radzie okresowe raporty), (ii) przeglagd stosowania sie do
wytycznych Komisji w zakresie tadu korporacyjnego instytucji nadzorowanych, (iii) przeglad realizacji
w Spotce polityki zmiennych sktadnikéw wynagrodzen, a takze (iv) podejmowanie decyzji dot. premii
cztonkoéw zarzgdu (w tym decydowanie o ich zwalnianiu po uptywie okresu odroczenia zgodnie z przyjeta
Polityka i szczegdtowymi zasadami jej realizacji).

Ponadto Rada Nadzorcza zaangazowana jest réwniez w omawianie nowych przedsiewzie¢ biznesowych
realizowanych (badz potencjalnie realizowanych) przez Spotke, zaréwno w kontekscie potencjalnych efektow
ekonomicznych, jak i ich wplywu na profil ryzyka Spétki. Przyktadowym projektem, ktéremu w minionym roku
poswiecono duzo uwagi bylo rozszerzenie dziatalnosci Spotki w zakresie oferty dla klientéw indywidualnych
i wspétpraca na szerszg skale z ‘agentami firmy inwestycyjnej'.

Rada Nadzorcza dokonujgc zgodnie z zasada nr 11.2.10.2. Dobrych Praktyk samooceny swojej dziatalnosci
w roku 2015, ocenia jg pozytywnie stwierdzajgc, ze czynnosci nadzorcze realizowane byly z nalezytg
starannoscig i odpowiednim zaangazowaniem. Potwierdzeniem tego moze by¢ opisany powyzej zakres i ilos¢
podejmowanych spraw oraz realizowanych dziatan.

4. Ocena systemow i mechanizmoéw kontrolnych w Spoétc e

W Spoice jako instytucji finansowej podlegajgcej nadzorowi Komisji Nadzoru Finansowego funkcjonuje
szereg systeméw i mechanizmoéw kontrolnych, ktérych zakres jest dos¢ ztozony i w duzym stopniu okreslony
przepisami regulujgcymi dziatalnos¢ domoéw maklerskich. W szczegélnosci w Spoétce funkcjonujg systemy
kontroli wewnetrznej, compliance, zarzgdzania ryzykiem oraz sprawozdawczosci finansowej a takze, systemy
komunikacji z Komisjg Nadzoru Finansowego, ktére majg w sobie takze wbudowane metody monitorowania
wdrozenia zalecanych przez Komisje dziatan. Skutecznos¢ tych systeméw jest na biezgco monitorowana
przez Rade Nadzorczg w toku wykonywania czynnosci opisanych w pkt 3 powyzej.

Rada Nadzorcza dobrze ocenia skutecznos¢ ww. systemow kontrolnych, przy czym ze wzgledu na zmiany
zachodzgce zaréwno w zakresie jej dziatalnosci, jak i jej otoczeniu prawnym, systemy te sg stale rozwijane
i dostosowywane do biezagcego profilu ryzyka oraz wymogéw regulacyjnych. W procesie tym uczestniczy
Rada Nadzorcza dokonujgc oceny wdrozonych mechanizméw kontrolnych i zatwierdzajgc okreslone
rozwigzania regulacyjne w Spétce. Zmiany w ww. systemach uwzgledniajg m.in. zalecania Komisji Nadzoru
Finansowego zgtaszane w toku czynnosci kontrolno-nadzorczych, ale réwniez wymuszane sg przez liczne
i czeste zmiany prawne. W tym kontekscie zwrdcenia uwagi wymaga fakt bardzo duzego nasilenia zmian
prawnych regulujgcych coraz wiecej elementéw dziatalnosci instytucji finansowych i nakladajacych na nie
coraz wiecej réznorakich obowigzkéw. Powoduje to konieczno$¢ stalego zwiekszania zaangazowania
Zwigzanego z implementacjg nowych wymogow — zaréwno po stronie Spotki w zakresie ich implementaciji
i stosowania, jak i po stronie Rady w zakresie wykonywania funkcji nadzorczych.

Pozytywnie oceniane jest rowniez przez Rade wykonywanie w Spoétce funkcji audytu wewnetrznego, ktéra
realizowana jest poprzez wyodrebniong w Spoéice jednostke audytu wewnetrznego. Rada Nadzorcza jest
aktywnie wtgczona w powyzszy proces audytowy w zakresie szczegétowo opisanym w pkt 3 powyzej.
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Réwnie dobrze Rada Nadzorcza ocenia proces raportowania i sprawozdawczosci finansowej. Zrédiem tej
oceny sg przede wszystkich spotkania z audytorem finansowym Spotki i wydawane przez niego opinie.
Podobnie jak w latach poprzednich, audytor Spétki nie stwierdzit uchybien w ww. obszarze, wskazujac na
rzetelnos¢, prawidtowosé i kompletnosé przygotowywanych raportéw finansowych.

5. Ocena funkcjonowania polityki wynagradzania

W Spotce funkcjonuje Polityka zmiennych skiadnikbw wynagrodzen, ktéra wdrozona zostata
z uwzglednieniem wymogow Rozporzgdzenia Ministra Finanséw z 2 grudnia 2011 r. w sprawie zasad
ustalania przez dom maklerski polityki zmiennych sktadnikéw wynagrodzen oséb zajmujgcych stanowiska
kierownicze. Zgodnie z ww. politykg i szczegétowymi zasadami jej realizacji, wyptata wynagrodzen
zmiennych (premiowych) cztonkéw zarzadu podlega odroczeniu i rozlozona jest na okres trzech lat.
Wysokos¢ tych wynagrodzen nie jest sparametryzowana i kazdorazowo zatwierdzana jest przez Rade
Nadzorcza.

Zgodnie z informacjami zamieszczonymi w pkt 3, Rada Nadzorcza dokonuje okresowej oceny stosowania
Polityki zmiennych skladnikéw wynagrodzen, ktéra wypada pozytywnie. W szczegdélnosci, w ocenie Rady
Nadzorczej polityka wynagradzania w Spotce funkcjonuje prawidtowo i spetnia swoje funkcje — zaréwno
w zakresie prowadzenia przez Spotke efektywnej dziatalnosci, ale réwniez w zakresie odpowiedniego
zarzgdzania ryzykiem i zniechecania do podejmowania go w stopniu wykraczajgcym poza akceptowany
poziom.

Wynagrodzenie Rady Nadzorczej ma natomiast charakter staly i powigzane jest z uczestnictwem
posiedzeniach, a jego wysokos¢ okreslona zostata kwotowo przez Walne Zgromadzenie. Rada Nadzorcza
uznaje te forme wynagradzania za adekwatng do charakteru petnionych obowigzkéw.

6. Ocena sposobu wypetiania przez spotk e obowi gzkéw informacyjnych

Rada Nadzorcza nie stwierdzita uchybien odnosnie wypetniania przez spétke obowigzkdw informacyjnych —
zaréwno dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie,
jak i okreslonych w przepisach dotyczgcych informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez
emitentow papieréw wartosciowych.

7. Ocena racjonalno $ci prowadzonej przez spotk e polityki, o ktérej mowa w rekomendacji 1.R.2
Dobrych Praktyk

Spoétka nie posiada polityki w zakresie dziatalnosci, o ktérej mowa w rekomendacji I.R.2 Dobrych Praktyk
(dziatalnos¢ sponsoringowa, charytatywna lub o zblizonym charakterze) ze wzgledu na nie prowadzenia tego
typu dziatalnosci.

8. Ocena sprawozdania Zarz gdu z dziatalno sci IPOPEMA Securities oraz Grupy Kapitatlowej
IPOPEMA Securities oraz jednostkowego i skonsolidow anego sprawozdania finansowego za rok
2015

Dziatajgc na podstawie art. 382 § 3 Kodeksu spétek handlowych i § 16 ust. 3 pkt b) i d) Statutu IPOPEMA
Securities S.A., Rada Nadzorcza dokonala oceny dziatalnosci Spétki w roku 2015 na podstawie
przedtozonych dokumentow:

1. wprowadzenie do sprawozdania finansowego;
2. bilans na dzien 31 grudnia 2015 r;
3. rachunek zyskéw i strat za okres od dnia 1 stycznia 2015 r. do dnia 31 grudnia 2015 r.;
4. zestawienie zmian w kapitale wikasnym za okres od dnia 1 stycznia 2015 r. do dnia 31 grudnia 2015 r.;
5. rachunek przeptywow pienieznych za okres od dnia 1 stycznia 2015 r. do dnia 31 grudnia 2015 r.;
6. dodatkowe informacje i objasnienia do sprawozdania finansowego;
7. sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci IPOPEMA Securities S.A. oraz Grupy Kapitatowej IPOPEMA
Securities S.A. za rok 2015.
Zgodnie z powyzszymi dokumentami:
a) bilans na dzien 31 grudnia 2015 r. wykazuje po stronie aktywow i pasywow kwote:
— 323 575 tys. zt w sprawozdaniu jednostkowym,
— 353.310 tys. zt w sprawozdaniu skonsolidowanym;
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b) rachunek zyskow i strat za okres od dnia 1 stycznia 2015 r. do dnia 31 grudnia 2015 r. wykazuje zysk
netto w wysokosci:

— 3.493 tys. zt w sprawozdaniu jednostkowym,
— 3.980 tys. zt w sprawozdaniu skonsolidowanym;

c) zestawienie zmian w kapitale wlasnym za okres od dnia 1 stycznia 2015 r. do dnia 31 grudnia 2015 r.
wykazuje kapitat wkasny na koniec okresu w wysokosci:

— 63.627 tys. zt w sprawozdaniu jednostkowym,
— 84.408 tys. zt w sprawozdaniu skonsolidowanym;

d) rachunek przeptywow pienieznych wykazuje zwiekszenie stanu srodkéw pienieznych netto w okresie od
dnia 1 stycznia 2015 r. do dnia 31 grudnia 2015 r. o kwote:

— 100.471 tys. zt w sprawozdaniu jednostkowym,
— 98.095 tys. zt w sprawozdaniu skonsolidowanym.

Oceniajgc sprawozdanie finansowe Rada Nadzorcza, poza wyzej wymienionymi dokumentami, wzieta pod
uwage réwniez opinie i raport biegtego rewidenta z badania sprawozdania finansowego Spotki za rok 2015
oraz opinie i raport biegtego rewidenta z badania skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej IPOPEMA Securities za rok 2015.

W oparciu o powyzsze dokumenty, kierujgc sie przede wszystkim ww. opinig i raportem biegtego rewidenta,
Rada Nadzorcza pozytywnie opiniuje sprawozdanie finansowe Spotki za rok obrotowy konczacy sie dnia 31
grudnia 2015 r., skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej IPOPEMA Securities za rok
obrotowy konczacy sie dnia 31 grudnia 2015 r., sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci IPOPEMA Securities
oraz Grupy Kapitatowej IPOPEMA Securities za rok 2015 oraz rekomenduje Walnemu Zgromadzeniu
zatwierdzenie sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy konczacy sie w dniu 31 grudnia 2015 r.,
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej IPOPEMA Securities oraz sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci IPOPEMA Securities oraz Grupy Kapitatowej IPOPEMA Securities za rok 2015.

W zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza rekomenduje udzielenie wszystkim czionkom Zarzgdu Spotki
absolutorium z wykonywania przez nich obowigzkéw w roku 2015.

9. Ocena wniosku Zarz gdu w sprawie podziatu zysku za rok 2015

Dziatajgc na podstawie art. 382 § 3 Kodeksu spétek handlowych i § 16 ust. 3 pkt c) i d) Statutu IPOPEMA
Securities S.A., Rada dokonata oceny wniosku Zarzadu Spétki w sprawie przeznaczenia catego zysku netto
za rok obrotowy konczacy sie w dniu 31 grudnia 2015 r. w kwocie 3.493 tys. zt. (3.492.819,18 zf) na wyptate
dywidendy oraz:

- ustalenia daty ustalenia praw do dywidendy na dzien 8 lipca 2016 r.;

- ustalenia daty wyptaty dywidendy na dzien 27 lipca 2016 r.

Po dokonaniu ww. oceny Rada Nadzorcza nie zgtasza uwag do wniosku oraz przedstawionego w nim
uzasadnienia Zarzadu i rekomenduje Walnemu Zgromadzeniu Spotki przyjecie uchwaly w sprawie
przeznaczenia zysku za rok 2015 w sposob wnioskowany przez Zarzad.

Rada Nadzorcza IPOPEMA Securities S.A.



