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INFORMACJA O STOSOWANIU PRZEZ IPOPEMA SECURITIES S.A.
DOBRYCH PRAKTYK SPOLEK NOTOWANYCH NA GPW
zamieszczona w ostatnim opublikowanym raporcie rocz nym (tj. za rok 2015)

Zawarta w niniejszym dokumencie informacja zamieszczona zostata w ostatnim opublikowanym sprawozdaniu rocznym
tj. sprawozdaniu za roku 2015 opublikowanym w dniu 18 marca 2016 r. i odnosi sie do zasad tadu korporacyjnego spotek
notowanych na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. okreslonych w dokumencie ,Dobre Praktyki Spétek
Notowanych na GPW” (,Dobre Praktyki”), przyjetym Uchwatg Rady Gietdy nr 17/1249/2010 z dnia 19 maja 2010 roku
zmienianej nastepnie kolejnymi uchwatami Rady Gietdy: nr 15/1282/2011 z dnia 31 sierpnia 2011 r., nr 20/1287/2011 z dnia
19 pazdziernika 2011 r. oraz nr 19/1307/2012 z dnia 21 listopada 2012 r.

Zakres, w jakim Emitent odst gpit od postanowie i zasad tadu korporacyjnego, ktérym podlega ze wskaz ~ aniem tych
postanowie n oraz wyja snienie przyczyn tego odst gpienia

W roku 2015 spétka stosowata sie do zalecern Dobrych Praktyk i nie odstepowata od nich w zakresie szerszym niz
wskazano w o$wiadczeniu zamieszczonym w raporcie rocznym za rok 2014. W szczego6lnosci odstepstwa w stosowaniu
Dobrych Praktyk mogty wystgpic:

- w odniesieniu do pkt 1l.1-2 dotyczgcych zakresu strony internetowej Spotki — zgodnie ze wskazanymi zasadami strona
internetowa prowadzona jest réwniez w jezyku angielskim, przy czym w niektérych przypadkach zamieszczanie
informacji w jezyku angielskim nastepowac¢ moze z opdznieniem w stosunku do informacji zamieszczanych w polskiej
wersji; co do zakresu informac;ji i dokumentéw Spoétka w wiekszosci wypetnia zalecenia okreslone w pkt 11.1, przy czym
niektore braki mogg wynikac z faktu niewystgpienia w Spotce zdarzer wymienionych w ww. punkcie Dobrych Praktyk;

- w odniesieniu do pkt 11.1.6 i Ill.1.1, dotyczgcych rocznych sprawozdarn z dziatalnosci Rady Nadzorczej oraz oceny
dokonywanej przez Rade Nadzorczg przed Walnym Zgromadzeniem — zawartos$¢ takich sprawozdar oraz zakres
dokonywanych ocen nalezy do swobodnej decyzji Rady Nadzorczej;

- wodniesieniu do pkt 111.8 dotyczgcego zadar i funkcjonowania komitetow dziatajgcych w Radzie Nadzorczej —w Spotce
powotany zostat Komitet Audytu, w odniesieniu do ktérego sposéb funkcjonowania pozostaje co do zasady w zgodzie
ze stosownymi postanowieniami Zatgcznika nr | do Zalecenia Komisji Europejskiej z 15 lutego 2005 r., do ktérego
odnosi zasada wskazana w pkt 111.8 Dobrych Praktyk. Komitet ten jako wyodrebniona jednostka funkcjonowat do 20
czerwca 2013 r., w ktorej to dacie walne zgromadzenie postanowito o powierzeniu wykonywania zada komitetu
audytu radzie nadzorczej. W odniesieniu do pozostatych komitetéw — w szczegodlnosci tych wymienionych
w ww. regulacjach — przyjeto podobne podejscie, tj. nie zostaly one powotane, przy czym co do zasady zadania im
przypisywane lezg w kompetencji catej Rady Nadzorczej; powyzsze Zalecenie Komisji Europejskiej dopuszcza takg
sytuacje w przypadkach matej liczebnosci Rady, co ma miejsce w przypadku Spétki;

- w odniesieniu do pkt 1V.10 dotyczgcego zdalnego udziatu akcjonariuszy w walnym zgromadzeniu — ze wzgledu na
zloZzony charakter kwestii zwigzanych z dostepem do obrad, identyfikacjg akcjonariuszy oraz reprezentujgcych ich
petnomocnikéw, zapewnieniem wtasciwej, dwustronnej komunikacji, Spétka w 2015 r. nie stosowata sie jak rowniez
nie planuje w 2016 r. zastosowania sie do okreslonych w tym punkcie zasad.

Powyzszy komentarz odnosi sie do zasad okreslonych w czesciach 1I-IV Dobrych Praktyk, ktére zgodnie z wytycznymi
Gietdy co do ich stosowania podlegajg mechanizmowi przekazywania przez spotki jednoznacznej informacji o naruszeniu
bgdz wyjasnienia powoddéw odstgpienia (comply or explain). Mechanizmowi takiemu nie podlegajg natomiast wytyczne
zamieszczone w czesci | Dobrych Praktyk, stanowigce rekomendacje dotyczgce dobrych praktyk, jednak sg one
przedmiotem corocznych sprawozdarn. Majgc to na uwadze Spéika informuje, Ze stosuje sie do wiekszosci rekomendaciji
wymienionych réwniez w czesci |, z nastepujgcym zastrzezeniami:

- w odniesieniu do rekomendacji wyrazonej w pkt 1.9 dotyczgcej zrownowazonego udziatu kobiet i mezczyzn
w wykonywaniu funkcji zarzgdu i nadzoru — Spoétka nie stawia Zadnych ograniczeA ani utrudnierr w petieniu
jakichkolwiek funkciji przez kobiety, a przy zatrudnianiu w Spotce bgdz powotywaniu w skfad jej organéw zastosowanie
majg jedynie merytoryczne kryteria oceny;

- w odniesieniu do rekomendacji wyrazonej w pkt .12 dotyczgcej mozliwosci wykonywania osobiscie lub przez
petnomocnika prawa gtosu w toku walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej —
w 2016 r. Spétka nie planuje zastosowania sie do tej rekomendacji, zwazywszy na zlozony (w aspekcie formalno-
prawnym i informatycznym) charakter kwestii zwigzanych z bezpieczernstwem i efektywnoscig takiej formy udziatu
w walnym zgromadzeniu.

Warszawa, 18 marca 2016 r.



