Zatgcznik do uchwaty Rady Nadzorczej
spotki Dom Maklerski IPOPEMA SA
Z dnia 10 pazdziernika 2005 r.

REGULAMIN ZARZADU
spotki akeyjnej pod nazwa ,,Dom Maklerski IPOPEMA” S.A.
z siedzibg w Warszawie

§ 1

1. Niniejszy Regulamin okresla szczegdtowy tryb dziatania Zarzadu Domu Maklerskiego IPOPEMA” S.A. z
siedzibg w Warszawie.

2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

a)
b)
c)

d)

Spdtce — rozumie sie przez to Dom Maklerski IPOPEMA S.A.,
Zarzadzie - rozumie sie przez to caty Zarzad spdtki Domu Maklerskiego IPOPEMA S.A.,

Prezesie Zarzadu — rozumie si¢ przez to Cztonka Zarzadu petnigcego funkcje Prezesa Zarzadu lub
osobe jego zastepujacg, chyba ze z tre$ci zapisu wynika, ze dotyczy on wytacznie Prezesa Zarzadu,

Czlonku Zarzadu - rozumie sie przez to takze osobe petnigca funkcje Prezesa Zarzadu lub
Wiceprezesa Zarzadu, chyba ze z tresci zapisu wynika, ze dotyczy on wytacznie Cztonka Zarzadu,

§2

Zarzad Spotki dziata na podstawie przepisow Kodeksu spdtek handlowych, Statutu Spotki oraz niniejszego
Regulaminu.

§3

1. Zarzad kieruje dziatalno$cig Spotki oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

2. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezg wszystkie sprawy nie zastrzezone w Kodeksie spdtek handlowych lub
Statucie do kompetenciji innych organdw Spoétki.

3. Do zakresu obowigzkéw Zarzadu i spraw prowadzonych kolektywnie przez Zarzad nalezg w szczeg6Inosci:

zarzadzanie majatkiem Spétki,
sprawowanie nadzoru nad biezacym funkcjonowaniem Spotki,

sporzadzanie oraz przedktadanie organom Spotki sprawozdania finansowego Spotki oraz wnioskow co
do podziatu zyskéw i pokrycia strat,

ustalanie struktury organizacyjnej Spétki,

uchwalanie niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania Spétki planéw dziatania oraz wytyczania
strategii rozwoju,

ustalanie kwestii zwigzanych z zatrudnianiem i wynagradzaniem pracownikdw Spétki, dokonywanie
podziatu zadar pomiedzy pracownikdw Spotki, sprawowanie nadzoru i kontroli nad ich realizacja,

analiza istotnych wydatkow i naktadéw inwestycyjnych oraz sposobdw ich finansowania,

analiza projektdw i transakgciji realizowanych przez Spotke,

zwolywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych Zgromadzen Akcjonariuszy na podstawie
przepisow prawa oraz Statutu Spotki, ustalanie porzadku obrad tych Zgromadzen oraz prowadzenie
ksiegi protokotéw Walnego Zgromadzenia,

przedstawienie Radzie Nadzorczej i Walnemu Zgromadzeniu pisemnych rocznych sprawozdan z
dziatalno$ci Spotki oraz udzielanie wyczerpujacych wyjasnien wraz z przedstawieniem wszelkich
dokumentdw i innych materiatdw dotyczacych Spotki.



4. Do kompetencji Prezesa Zarzadu nalezy:
a) kierowanie dziatalno$cig Zarzadu, organizowanie i przewodniczenie jego posiedzeniom,
b) reprezentowanie Zarzadu przed Radg Nadzorcza i Walnym Zgromadzeniem Akcjonariuszy,
c) wykonywanie czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy za pracodawce.

5. Prezes Zarzadu moze powierzy¢ wykonywanie czynnosci, o ktérych mowa w ust. 5 pkt ¢) wyznaczonym
przez siebie osobom.

§4
Uchwaly Zarzadu wymagajq nastepuje sprawy:

a) wnioski dotyczace zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego, podziatu zysku lub pokrycia
straty,

b) dotyczace zwotywania walnych zgromadzen, ustalania porzadku obrad i projektéw uchwat,

c) dotyczace zagadnien polityki gospodarczej i finansowej Spétki oraz nadzwyczajnych wydatkow i
zakupow inwestycyjnych o wartosci przekraczajacej kwote 50.000,- zt.

d) dotyczace ustalania organizacji przedsigbiorstwa Spotki oraz regulamindw, procedur i innych waznych,
wewnetrznych aktéw normatywnych,

e) dotyczace inwestowania srodkow finansowych Spétki oraz zaciggania pozyczek i kredytow w zakresie w
jakim jest to wymagane zgodnie z obowigzujacg w Spoétce Procedurg monitorowania ryzyka stopy
procentowej oraz z zastrzezeniem okre$lonych tam zasad,

f)  dotyczace ustalania rocznych i wieloletnich planéw ekonomicznych i budzetu Spotki,
g) dotyczace okreslenia wewnetrznego podziatu pracy i odpowiedzialnosci cztonkow Zarzadu,
h) wszelkich czynno$ci, co do ktdrych chociazby jeden z cztonkéw Zarzadu wyrazit sprzeciw,

i) dotyczace ustanowienia lub odwotania prokury oraz okreslenia wysokosci wynagrodzenia prokurentow,
a takze udzielania petnomocnictw do wykonywania czynno$ci okreslonego rodzaju lub czynnoci
szczegbinych,

j) inne sprawy nalezace do kompetencji Zarzadu - o ile Zarzadu uzna za uzasadnione, rozpatrzenie ich w
tym trybie, oraz wszelkie inne czynnosci przekraczajgce zakres zwyktego zarzadu Spdtkg, w tym sprawy
nadzwyczajnej wagi, jak rdwniez sprawy i transakcje, ktére w uzasadnionej ocenie cztonka Zarzadu
mogq stanowi¢ istotne ryzyko dla Spatki.

§5

1. Sprawy zwigzane z dziatalno$cig Spotki, o ktérych mowa w § 3 Zarzad rozpatruje na posiedzeniach Zarzadu,
ktére mogg mie¢ charakter zwyczajny lub nadzwyczajny. Rozstrzygniecia zapadajg w formie uchwat na
posiedzeniach Zarzadu z zastrzezeniem postanowien § 6 ust. 4. Uchwaty podpisywane sg przez Prezesa
Zarzadu.

2. Posiedzenia Zarzadu otwiera i prowadzi Prezes Zarzadu lub osoba przez niego wyznaczona.

§6
1. Posiedzenia Zarzadu odbywajq sie w miare potrzeb.
2. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu z wtasnej inicjatywy lub na wniosek innego cztonka Zarzadu.
3. Posiedzenie Zarzadu moze odbyc sie przy pomocy urzadzen telekomunikacyjnych pod warunkiem, ze:

a) urzadzenia telekomunikacyjne zapewniajg jednoczesne potaczenie ze sobg takiej liczby Czlonkow
Zarzadu, ktora jest niezbedna dla wazno$ci podejmowanych uchwat,

b) zostanie sporzadzony protokot z posiedzenia.

4. W sprawach nagtych Zarzad moze podejmowa¢ uchwaty w drodze obiegowej. W takim przypadku uchwata
jest wazna, jezeli treSC uchwaty zostata dostarczona do wszystkich Czlonkdw Zarzadu, a za przyjeciem
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uchwaly oddano bezwzgledng wiekszo$¢ glosow. Wyrazenie zgody na przyjecie uchwaly polega na ztozeniu
wiasnorecznego podpisu pod projektem uchwaty.

§7
Porzadek obrad posiedzen Zarzadu okreéla Prezes Zarzadu lub osoba przez niego upowazniona.
Porzadek obrad posiedzenia Zarzadu wraz z materiatami dostarczany jest wszystkim Cztonkom Zarzadu

W trakcie posiedzenia Zarzadu zaproponowany porzadek obrad moze zostaé zmieniony tylko o tyle, o ile na
posiedzeniu obecni sg wszyscy Cztonkowie Zarzadu i nikt z obecnych nie wyrazit sprzeciwu, co do zmiany
porzadku obrad.

§8
Z kazdego posiedzenia Zarzadu sporzadzany jest protokot.

Protokét winien zawieraé: date, miejsce sporzadzenia, porzadek obrad, imiona i nazwiska obecnych
Cztonkéw Zarzadu, ilo$¢ oddanych gloséw za poszczegoéinymi uchwatami oraz zdania odrebne.

Protokot podpisuja wszyscy obecni na posiedzeniu Cztonkowie Zarzadu.
Protokoty posiedzen Zarzadu przechowywane sg w formie ksiegi protokotdw, w siedzibie Spotki.
Cztonek Zarzadu gtosujac przeciw uchwale moze zgtosi¢ zdanie odrebne i zazadac jego zaprotokotowania.

Cztonkom Zarzadu nieobecnym na posiedzeniu Zarzadu przystuguje prawo do wypowiedzenia sie, na
kolejnym posiedzeniu, co do spraw podijetych na posiedzeniu podczas ich nieobecno$ci.

§9

Prezes Zarzadu ma prawo z wiasnej inicjatywy badZz na wniosek innego Czionka Zarzadu zaprasza¢ na
posiedzenia Zarzadu inne osoby.

Prezes Zarzadu moze w drodze zarzadzenia okresli¢ szczegdtowy tryb organizacji posiedzen Zarzadu oraz
wzory uchwat podejmowanych przez Zarzad.

Cztonek Zarzadu ma prawo zgtoszenia sprzeciwu przeciwko udziatowi w posiedzeniu 0séb spoza Zarzadu.
Sprawe rozstrzyga Zarzad bezwzgledng wigkszo$cig gtosow.

§ 10

Zarzad podejmuje na posiedzeniach uchwaly bezwzgledng wigkszo$cig gtoséw. W przypadku réwnoéci
gtosow, decyduije gtos Prezesa Zarzadu.

Uchwaty Zarzadu mogg by¢ podjete, jezeli wszyscy cztonkowie Zarzadu zostali prawidiowo zawiadomieni o
posiedzeniu Zarzadu.

W przypadku, gdy przed wyznaczonym posiedzeniem Zarzadu, Cztonek Zarzadu ztozy na piSmie na rece
Prezesa Zarzadu swoje stanowisko w zakresie przedmiotu obrad oraz sposobu gtosowania nad objetymi
porzadkiem obrad uchwatami, przyjmuije sie, ze jest on obecny na posiedzeniu.

Cztonek Zarzadu moze oddaé swdj glos ,za” uchwatg, ,przeciw” uchwale lub ,wstrzymacé sie” od gtosu.

§ 11

Cztonkowie Zarzadu sg zobowigzani i uprawnieni do wspélnego prowadzenia spraw Spotki. Zarzad moze okresli¢
obszary dziatalno$ci Spétki, nad ktérymi biezacy nadzér, z zachowaniem zasady wspoinego prowadzenia spraw
Spdtki, sprawujq poszczegoini cztonkowie Zarzadu.
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