ipopema

Zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 1/1V/2024
Rady Nadzorczej IPOPEMA Securities S.A.
z dnia 19 kwietnia 2024 r.

Sprawozdanie Rady Nadzorczej
0 wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
IPOPEMA Securities S.A.
za rok 2023

Niniejsze sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzgdzone celem przedtozenia walnemu
zgromadzeniu akcjonariuszy IPOPEMA Securities S.A. (dalej ,Spétka”) zgodnie z wymogami art. 90g Ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (dalej ,Ustawa o ofercie”).

W tabeli ponizej wskazano wysokos¢ wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej od Spotki
(wyptaconych, naleznych lub potencjalnie naleznych) za rok 2023:

Wynagrodzenie state Wynagrodzenie stale
2023 ) Wynagrodzenie Wynagrodzenie VS.
(w tys. zi) Wynagrodzenie Swiadczenia zmienne LACZNIE wynagrodzenie
zasadnicze dodatkowe zmienne

Zarzad

Jacek Lewandowski 466 4 400 870 54% | 46%
Mirostaw Borys 350 5 350 705 50% / 50%
Mariusz Piskorski 350 6 90 446 80% / 20%
Stanistaw Waczkowski 443 16 818 1277 36% / 64%
Rada Nadzorcza

Jacek Jonak 50 0 0 50 100% / 0%
Janusz Diemko 40 0 0 40 100% / 0%
Andrzej Knigawka 40 0 0 40 100% / 0%
Bogdan Kryca 40 0 0 40 100% / 0%
Ewa Radkowska-Swieton 40 0 0 40 100% / 0%

Wyodrebnione w ramach wynagrodzenia statego $wiadczenia dodatkowe cztonkéw Zarzgdu obejmujg
Swiadczenia z tytutu opieki medycznej, pakietow rekreacyjno-sportowych oraz uczestnictwa w Pracowniczym
Programie Emerytalnym.

Zgodnie z przyjetg w Spoétce ,Politykg wynagrodzen pracownikéw majacych istotny wptyw na profil ryzyka
IPOPEMA Securities S.A.” (,Polityka”) state sktadniki wynagrodzenia powinny stanowi¢ na tyle duzg czesc
catkowitego wynagrodzenia, aby bylo mozliwe prowadzenie elastycznej polityki dotyczgcej zmiennych
skfadnikébw wynagrodzenia, w tym przez wstrzymanie, ograniczenie, odmowe wyptaty lub realizaciji
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia. Powyzsza Polityka odzwierciedla przepisy Rozporzadzenia Ministra
Finanséw z 9 grudnia 2021 r. w sprawie kapitatu wewnetrznego i aktywdw ptynnych, systemu zarzadzania
ryzykiem, badania i oceny nadzorczej, a takze polityki wynagrodzen w domu maklerskim (,Rozporzadzenie”),
majgce zastosowanie poczgwszy od wynagrodzen naleznych za rok 2022, a ktére nie okredla maksymalnego
limitu wynagrodzen zmiennych w relacji do wynagrodzen statych. Niemniej jednak, zgodnie
z postanowieniami Polityki, limit ten zostat okreslony na poziomie 200%, przy czym w uzasadnionych
przypadkach, za zgodg Rady Nadzorczej, moze on zosta¢ zwiekszony. Ewentualna decyzja w tej sprawie
powinna by¢ podejmowana przy uwzglednieniu charakteru pracy osoby, ktérej to dotyczy, jej wptywu na
sytuacje Spotki oraz profil jej ryzyka.
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Niezaleznie od powyzszego, wynagrodzenia zmienne czionkow Zarzgdu (ani Rady Nadzorczej) w roku
objetym niniejszym sprawozdaniem nie przekroczyty ww. limitu.

Zwazywszy, ze IPOPEMA Securities S.A. jest domem maklerskim to podlega przepisom ustawy o obrocie
instrumentami finansowymi oraz przepisom szczegélnym wiasciwym dla firm inwestycyjnych obejmujgcych
swoim zakresem m.in. kwestie wynagrodzen. W zwigzku z powyzszym niezaleznie, od postanowien Ustawy
o ofercie, w wykonaniu przepiséw ktdrej sporzgdzane jest niniejsze sprawozdania, w Spoétce obowigzuje
Polityka, o ktérej mowa w pkt 1, sporzgdzana w oparciu o przywotane tam Rozporzadzenie. Polityka zostata
w roku 2022 zaktualizowana w stosunku do poprzedniej jej wersji wdrozonej w roku 2017, w zwigzku
wejsciem Rozporzgdzenia, ktore zastgpito wczesniejsze wtasciwe rozporzadzenie majgce zastosowanie do
wynagrodzen za lata wczesniejsze.

Gtéwne cele, ktorych osiggnieciu stuzy¢é ma realizacja Polityki sg nastepujgce:

a. prawidtowego i skutecznego =zarzadzania ryzykiem i zapobiegania podejmowaniu ryzyka
wykraczajgcego poza zatwierdzony przez Rade Nadzorczg apetyt na ryzyko Spétki;

b. realizacja celow strategicznych Spotki, z uwzglednieniem dlugoterminowych skutkéw dziatan
podejmowanych przez dom maklerski;

c. zapobieganie konfliktom intereséw i zachecanie do odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci
gospodarczego oraz promowanie Swiadomosci ryzyka i ostroznego podejmowania ryzyka.

Realizacji ww. celdw stuzg mechanizmy przyznawania i wyptat wynagrodzen zmiennych m.in. cztonkéw
Zarzadu, wsrod ktérych nalezy wymienic:
a. elastycznos¢ Rady Nadzorczej w ksztattowaniu polityki wynagrodzen wynikajgca z procesu
decyzyjnego i braku sztywnych parametrow okreslania wysoko$ci wynagrodzern zmiennych;

b. ustanowienie limitu wynagrodzen zmiennych w relacji do wynagrodzen statych.

Realizacja Polityki corocznie podlega ocenie w ramach audytu wewnetrznego, a wyniki ww. oceny
raportowane sg do Rady Nadzorczej. Ocena taka zostata dokonana réwniez w roku biezgcym — w odniesieniu
do roku 2023 — i w jej wyniku audyt wewnetrzny Spéiki nie stwierdzit uchybien ani nieprawidtowosci
w realizacji Polityki.

Niezaleznie od powyzszego Rada Nadzorcza dokonuje réwniez wtasnej okresowej oceny stosowania Polityki
wynagrodzen opierajgc sie m.in. na wynikach ww. oceny audytu wewnetrznego, o ktérej mowa powyzej.
Whioski z oceny Rady Nadzorczej przedkiadane sg corocznie walnemu zgromadzeniu Spéitki, ktére z kolei —
w zwigzku z przyjetymi przez Spotke do stosowania ,Zasady tadu korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych” wydanymi przez Komisje Nadzoru Finansowego — wypowiada sie w przedmiocie oceny
funkcjonowania polityki wynagrodzen w Spotce.

W roku 2023 (w odniesieniu do roku 2022):

a. Rada Nadzorcza ocenita, ze polityka wynagradzania w Spotce funkcjonuje prawidtowo i spetnia
swoje funkcje — zaréwno w zakresie prowadzenia przez Spotke efektywnej dziatalnosci, ale rowniez
w zakresie odpowiedniego zarzadzania ryzykiem i zniechecania do podejmowania go w stopniu
wykraczajgcym poza akceptowany poziom;

b. Walne Zgromadzenie stwierdzito, Zze obowigzujgca w Spoéice polityka wynagradzania
zaprojektowana zostata prawidtowo tj. tak, aby spetniata swoje funkcje.

Analogiczna ocena wydawana jest przez Rade Nadzorczg w odniesieniu do roku 2023.

Wynagrodzenie zmienne Zarzadu jest wynagrodzeniem uznaniowym i jego powigzanie z wynikami nie jest
sparametryzowane. Podstawg okreslenia wysokosci wynagrodzenia jest ocena efektéw pracy zaréwno
catego Zarzadu, jak i indywidualnie kazdego z cztonkéw Zarzadu w relacji do osiggnietych w danym roku
wynikéw finansowych. O wynagrodzeniach Zarzadu decyduje kolegialnie Rada Nadzorcza, a pozostawiona
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w jej rekach uznaniowo$¢ daje duzg elastycznos¢ w okreslaniu wysokosci wynagrodzen zmiennych.
W szczegodlnosci, Rada Nadzorcza w procesie decyzyjnym nie jest ograniczona sztywnymi parametrami,
a moze bra¢ pod uwage wszelkie okolicznosci i przestanki, ktére w ocenie Rady powinny by¢ uwzglednione
— zaréwno w odniesieniu do danego roku, ale rowniez w szerszym kontekscie biezgcej sytuacji i perspektyw
dziatalnosci Spétki.

4. Informacje o zmianie wynagrodzenia, wynikdw spotki oraz sredniego
wynagrodzenia pracownikéw Spétki niebedacych czionkami zarzadu ani rady
nadzorczej.

W tabeli ponizej wskazano zmiane procentowg fgcznych wynagrodzen rocznych cztonkéw Zarzadu w okresie
ostatnich 5 lat (z uwzglednieniem wynagrodzen staltych i zmiennych oraz $wiadczen dodatkowych)
w poréwnaniu do roku poprzedzajgcego w zestawieniu z podstawowymi danymi finansowymi Spotki oraz
analogicznie wyliczong zmiang $redniego tgcznego wynagrodzenia przypadajgcego na jeden etat
w odniesieniu oséb niebedacych cztonkami Zarzgdu ani Rady Nadzorczej.

W odniesieniu do Rady Nadzorczej to jej cztonkowie nie otrzymujg wynagrodzenia zmiennego, a otrzymujg
wynagrodzenie state, ktérego jednostkowa nominalna kwota nie ulegta zmianie w okresie objetym ponizszym
zestawieniem. Uchwatg walnego zgromadzenia Spotki z dnia 24 maja 2023 roku zmieniony zostat natomiast
sposéb naliczania wynagrodzenia tj. poczawszy od maja 2023 roku nalezne jest ono za kazdy miesigc
kalendarzowy petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej, zamiast dotychczasowej formuty naliczania
wynagrodzenia odrebnie za kazde odbyte posiedzenie Rady.

2019 2020 2021 2022 2023

Zmiana facznych wynagrodzen cztonkéw Zarzadu rok do roku

Jacek Lewandowski 0,2% 38,9% -22,7% 117,1% -7,0%

Mirostaw Borys -0,1% 132,1% -21,4% 0,0% 27,5%
Mariusz Piskorski 0,2% 148,3% -29,9% -25,5% 13,2%
Stanistaw Waczkowski -6,9% 150,2% -51,3% -15,5% 224,0%
Zarzad LACZNIE -1,9% 113,7% -33,4% 15,1% 44,8%

Wyniki Spotki

Przychody z dziataln. podstawowej 33390 55 667 60 384 53 459 64 852
Zysk brutto 83 14 266 10772 5736 11 242
Zysk netto 213 11 326 9454 4619 9022

Zmiana zysku netto rok do roku -105% 5217% -17% -51% 95%

Zmiana sredniego facznego wynagrodz. pracownikéw niebedych cztonkami zarzadu ani rady nadzorczej

w przeliczeniu na etat (rok do roku) 7,7% 23.2% 0,2% -1,7% 13,4%

5. Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do Grupy Kapitatowej
IPOPEMA Securities S.A.

taczne wynagrodzenie cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej od podmiotéw nalezgcych do Grupy Kapitatowej
IPOPEMA Securities S.A.:

Bogdan Kryca

(w tys. zh) 2023
Jacek Lewandowski 300
Mirostaw Borys 300
Zarzad

Mariusz Piskorski 300
Stanistaw Waczkowski 300

Janusz Diemko 0

Jacek Jonak 0

Rada o

Nadzorcza Andrzej Knigawka 0

0

0

Ewa Radkowska-Swieton
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6. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz
gtéwne warunki wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cene i date
wykonania oraz ich zmiany

W odniesieniu do wynagrodzen za rok 2023 nie byty emitowane ani przyznawane instrumenty finansowe w
zwigzku z wyptatami zmiennych skfadnikéw wynagrodzen.

7. Informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia.

W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem nie wystgpity przypadki zadania zwrotu zmiennych sktadnikéw
wynagrodzen.

8. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki
wyhagrodzen.

W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem nie wystgpity odstepstwa od procedury wdrazania polityki
wynagrodzen.

9. Informacje dodatkowe.

W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem w sktad wynagrodzenia cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej
nie wchodzity Swiadczenia pieniezne lub niepieniezne przyznane na rzecz 0osob najblizszych takich oséb.

Zgodnie z Art. 90g ust. 6 Ustawy o ofercie, ubiegtoroczne sprawozdanie Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach
(sporzadzone za 2022) przedtozone zostato walnemu zgromadzeniu Spofki, ktére uchwatg z dnia 24 maja
2023 roku pozytywnie zaopiniowato ww. sprawozdanie nie wnoszgc do niego zadnych uwag.




