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Warszawa, 25 maja 2021 r.

Do:
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
IPOPEMA Securities S.A.

WNIOSEK ZARZADU IPOPEMA SECURITIES S.A.
W SPRAWIE ZWIEKSZENIA MAKSYMALNEGO LIMITU WYNAGRODZEN ZMIENNYCH

Zarzgd IPOPEMA Securities S.A. (,Spétka”) wnioskuje do zwyczajnego walnego zgromadzenia akcjonariuszy w sprawie
wyrazenia zgody na zwiekszenie maksymalnego limitu wynagrodzen zmiennych, o ktorym mowa w § 31 ust. 1 pkt 5
Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 25 kwietnia 2017 r. w sprawie kapitatu wewnetrznego, systemu zarzadzania ryzykiem,
programu oceny rady nadzorczej oraz badania i oceny nadzorczej, a takze polityki wynagrodzen w domu maklerskim (dalej
,Rozporzadzenie”) do poziomu 200% jako stosunku zmiennych sktadnikéw wynagrodzen do statych sktadnikéw
wynagrodzen w odniesieniu do kazdej z oséb objetych obowigzujgcg w Spotce Politykg wynagrodzen.

UZASADNIENIE

Zgodnie z § 31 ust. 1 pkt 5 ww. Rozporzadzenia, stosunek zmiennych sktadnikéw wynagrodzen do statych sktadnikow
wynagrodzen nie moze przekraczaé 100% w odniesieniu do kazdej z osdb, przy czym zgodnie z § 32 ust. 1
Rozporzadzenia, limit ten moze zosta¢ zwigkszony za zgodg walnego zgromadzenia maksymalnie do poziomu 200%.
Zwiekszenie ww. maksymalnego limitu pozwoli Zarzagdowi oraz Radzie Nadzorczej na bardziej elastyczng polityke ptacowa.
Ma to istotne znaczenie zwazywszy na konkurencyjny rynek pracy w branzy, w ktérej dziata Spotka, a z drugiej strony daje
wieksze mozliwosci zarzadzania kosztami statymi Spétki, w ktérych wynagrodzenia state stanowig istotny komponent.
W konsekwencji, w ocenie Zarzgdu wnioskowane zwiekszenie maksymalnego limitu wynagrodzen zmiennych w relacji do
wynagrodzen statych lezy w interesie Spofki.
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