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DODATKOWE UJAWNIENIA
W ZWIAZKU Z ZASADAMI £tADU KORPORACYJNEGO
DLA SPOLEK NOTOWANYCH NA GIELDZIE PAPIEROW WARTOSCIOWYCH W WARSZAWIE S.A.

Zgodnie z zasadami fadu korporacyjnego dla spoétek gietdowych okreslonych w dokumencie ,Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na GPW 2016” przyjetym uchwatg Rady Gieldy z 13 pazdziernika 2015 r.' IPOPEMA Securities S.A. ujawnia
na swojej stronie internetowej okreslone Dobrymi Praktykami informacje i dokumenty. Wigekszo$¢ z nich zamieszczona
zostata w odpowiednich sekcjach tematycznych, natomiast niniejszym Spoétka przekazuje dodatkowe, nieujawnione w ten
sposob, informacje wynikajgce z Dobrych Praktyk:

wszyscy czionkowie Rady Nadzorczej Spotki spetniajg kryteria niezaleznosci zgodnie z kryteriami okreslonymi
w pkt 11.Z.4. Dobrych Praktyk (pkt 1.Z.1.2. Dobrych Praktyk)

- Spoika nie publikuje prognoz finansowych (pkt 1.Z.1.10. Dobrych Praktyk);

- w Spoice nie stosuje sie reguty dotyczgcej zmieniania podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych
(pkt 1.Z2.1.1. Dobrych Praktyk);

- w Spéice nie zostata opracowana polityka r6znorodnosci w odniesieniu do wtadz spéiki i jej kluczowych menedzeréw;
Spoétka nie stawia jednakze zadnych ograniczen ani utrudnien w petnieniu jakichkolwiek funkcji w szczegélnosci ze
wzgledu na pte¢, wiek czy inne kryteria, ktére uznane mogtyby byé za dyskryminujgce; przy zatrudnianiu badz
powotywaniu w skfad organéw Spéiki zastosowanie majg jedynie merytoryczne kryteria oceny (pkt 1.Z.1.15 Dobrych
Praktyk).

Warszawa, 1 stycznia 2016 r.
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